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A SZAKTANACSADAS MUKODESE ES EREDMENYEI
A 2009/2010. TANEVBEN

. SZAKTANACSADAS TORVENYI HATTERE

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény (tovabbiakban: Kt.) 36. § (2)
bekezdése felsorolja mindazokat a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat, melyek a kozoktatasi
intézmények ¢és fenntartoik, valamint a pedagdégusok munkdjat, tovabbd a tanuloi
érdekvédelemmel Osszefliggd tevékenységet segitik. E szolgaltatasok kozott szerepel a
szaktanacsadas, amelynek feladata az oktatasi, pedagdgiai modszerek megismertetése és
terjesztése.

A pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekr6l és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kozremiikddés feltételeirdl szold 10/1994. (V. 13.) MKM rendelet
(tovabbiakban: Rendelet) 8. § (1) bekezdése szerint a szaktanacsadas ellatdsanak eszkozei és
modszerei kiillonosen:

a) pedagogiai programok, helyi tantervek, hazirendek és mas dokumentumok
elemzése, elkészitésének ¢és alkalmazasanak segitése,

b) pedagogiai fejleszt6 tevékenység elemzése, értékelése, segitése,

c) tankonyv és taneszk6zok készitésének, kivalasztasanak segitése,

d) pedagogiai modszerek, eszkozok, eljarasok megismertetése, terjesztése,

e) egyéni szakmai tanacsadas.

I1. A SZAKTANACSADAS CELJA, FELADATA

A Meérei Ferenc Févarosi Pedagogiai és Palyavalasztasi Tanacsad6 Intézet szaktanacsadoi
stratégiajat és feladatvallalasat az OMIP altal megfogalmazott: gyermekkoézpontisag,
partnerkozpontisag, esélyegyenléség, torvényesség, eredményesség, hatékonysag,

atlathatésag, kiszamithatosag jellemzi €s hatja at.
A szaktanacsadas célja

- diagnosztizalas és segitségnyujtas

- mérés, értékelés az iranyitas €s az oktatas szintjén

- hatékonysag és hitelesség fejlesztése

- egymastol vald tanulds tdmogatasa (bemutatkozas, felkérés, szervezett latogatas,
megbeszélés, feladat megjelolés)

- nevelési teriiletei: munkdara, egészségre, kornyezetre, allampolgarsagra, erkolcsre,
hazaszeretetre, toleranciara, élethosszig tarto tanulasra nevelés

A MFFPPTI szakértéje az oktatds, nevelés hiteles valosagarol ad szamot, a szaktanacsado
empatikusan elkotelezett a segitett (iskola, munkak6zosség, szaktanar) problémainak
megoldasa irant, tehat érdekelt a folyamat sikerében.



A szaktanacsado feladatkore a kompetenciafejlesztéstol (leirja, elmondja, valaszol, segit,
kapcsolatot szervez) a résztvevo beavatkozasig (latogat, innovacidban segit, partner) tart.

A szaktanacsadok fo feladatai
- atartalmi innovacio segitése,
- szakmai modszertani segitségnyujtas,

- informaciokozvetités pedagogiai feladatonként ¢és intézménytipusonként
(gimnazium, szakkozépiskola, szakiskola, kollégium, gyogypedagogiai intézmény)

A szaktanacsadok szolgaltatasai
- értékelés, méroeszkozok, modszerek megismertetése és terjesztése,
- pedagogiai tajékoztatas (informacio, adat, dokumentum)
- pedagogusok képzésének, tovabbképzésének, onképzésének segitése.
A szaktanacsado6i munkakor szakteriiletei
- oOralatogatas, elemzés, konzultacio,
- tanacsadas: innovaciok, tantargyak tekintetében,
- miuhelyfoglalkozasok,
- tovabbképzések,
- kozremiikddés intézeti kiadvany készitésében,
- kriziskezelés,
- torvények és rendeletek valtozasanak kovetése
A kapcsolatrendszer szereploi
- Févarosi Onkormanyzat intézményei
- afovaros kozépfokl intézményei
- Oktatasi Hivatal, OFI, Educatio
- kertileti PSZK-k
- nemzetkozi kapcsolatok és palyazatok
- egyetemek, foiskolak
- szakmai szervezetek

- szakmai munkakozdsségek



111. A SZAKTANACSADAS MUKODESI RENDJE

A 2008/2009. tanévtol a szaktanacsadoi rendszert a Mérei Ferenc Fovarosi Pedagogiai
¢s Palyavalasztdsi Tanacsadd Intézet szolgaltatas alapon, a megrendelok (az iskolak)
igényei szerint kivinja miikodtetni. A késObbiekben csak olyan szaktandcsadast nyujt az
intézet és szaktanacsadoja, amelyet az adott iskola igényel, kér.

Az intézményeknek (iskolak, kollégiumok) minden tanév szeptember honapjaban a
szamara meghatarozott orakeret erejéig (intézményenként az iskola pedagégus
létszamatol fiiggoen) Keriil a rendelkezésre allé orakeret meghatarozasra. Az iskolak
igényelhetnek szaktanacsadast a kiilonboz6 szakteriileteken. A szaktanacsadoi listakon
talalhatd szaktanacsadok koziil megjeldlhetik, akinek a szaktandcsaddi munkéja szamukra
megfeleld. Az intézmények a szaktanicsadékkal (a MFFPPTI munkatirsainak,
szakértoinek segitségével) egyeztetik a szaktanacsadas lehetséges idépontjait.

Az atalakulas leglényegesebb elemeit az alabbiakban foglalhatjuk ossze:

- A fdvarosi fenntartasti iskoldk kordbbi szaktandcsaddi oOrakedvezményei a
2008/2009. tanévtdl a MFFPPTI koltségvetésében jelennek meg. Az eddigi
orakedvezmények rendszere megsziinik (kivétel az SNI szaktertilet).

- Szaktanacsadasra iskolanként és tanévenként atlagosan kb. 70 igénybe vehetd ora
jut.

- Az atalakitas olyan rendszert eredményez, ami az intézmények és a fenntartd
szamara hasznos ¢és sziikséges szolgaltatasokat képes nytjtani.

- A szolgaltatas alapu szaktanacsadasban az iskolak maguk hatarozzak meg a
szamukra sziikséges szolgaltatas felhasznalasat, tovabba a fenntarté minden
évben elrendelhet a szaktanacsadoi keret terhére fenntartéi prioritasokat.

- Ezzel arendszerrel a szaktanacsadas az iskolakban évekre eldre tervezheto.

Az integraltan nem nevelhetd sajatos nevelési igényli tanuldk nevelését, oktatasat ellatd
gyogypedagogiai intézmények szdmara a teljes korli pedagdgiai-szakmai szolgaltatas nyujtasa
tovabbra is az évek soran az SNI rendszerre kialakult formaban tortént.

Az uj szaktanacsadoi rendszer miikodésének legfontosabb jellemzdi:

- Tantargyanként, szakteriiletenként szaktanacsadoi jegyzék késziilt, ahova
egész évben palyazati uton lehetett felkeriilni. A szaktanacsadoi jegyzékre kertilés
semmilyen anyagi ellenszolgaltatassal nem jar, csak akkor kap a szaktanacsado
dijazast, ha kapott megbizast, s elvégezte a feladatat.

- Az intézmények megrendelésiik Gsszeallitasakor megjelolték a szaktanacsadoi
jegyzékbdl azokat a szaktanacsadokat, akikkel szeretnének egy-egy szakteriileten
egylitt dolgozni. Az iskola altal a listin megjelolt szaktanacsadok koziil az
MFFPPTI valasztja ki €s kéri fel a szaktanacsadot a feladat elvégzésére.

- A szaktanacsadok munkdjat az MFFPPTI szakértéi koordinaljak, ellendrzik,
igazoljak a teljesitést.



A szaktandcsadoknak szakmai tapasztalatuk ¢és az elvégzett munkéjuk
figgvényében kinal az MFFPPTI differenciélt szaktanacsadoi oradijat. (4000.-
Ft/6ra)

Az elvégzett, mindségi munkaért kozvetleniil az MFFPPTI-t6] mint megbiz6tol
kapja a dijazasat a szaktanacsadd, ami eldre kalkulalhato.

Minden szaktanacsadasrél irasos beszamolo késziil az intézményvezetoknek
és az MFFPPTI szamara. Ennek a beszamolonak a tartalmat az érintett tanarok is
megismerték, amennyiben oralatogatas tortént.

A szaktanacsado szakmai kvalitdsardl, munkéja mindségérdl az ,.elégedettségi
kérddiv”’ kitoltésével mondanak véleményt az intézmények vezetéi minden
alkalommal a tevékenység befejeztével. Az azonnali reakcio6 rendkiviil fontos, mert
akkor még minden mozzanat jelentdséggel bir. Amennyiben munkajuk
szinvonala nem éri el a kivant mértéket, kovetkezé évben nem dolgozhatnak
ezen a teriileten.

m Fazekas
® SNI iskoldknal
SNI helyben
M két szaktanacsadod

foglalkoztatasa
m hetente kioszthatd

1. abra A szaktanacsadoi orakeret heti (400 6ra) eloszlasa

Fenti 400 o6ra/hét elosztasat mutatja:

Fazekas Mihaly Févarosi Gyakorlo Altaldnos Iskola és Gimnazium 95 ora/hét

SNI iskolaknal 35 ora/hét érakedvezmény formdjaban

SNI helyben (Intézetben) 30 6ra/hét megbizassal

Vopaleczy Gyorgy és Magyar Jozsef szerzodéssel dolgozik az Intézetben kollégiumi, illetve
vizualis kultlra teriileten 5-5 ora/hét

Osszesen:

170 6ra/hét

Hetente kioszthato: 230 6ra/hét — melybdl a tobbségi iskolak finanszirozésa torténik.



Szaktanacsadast 66 intézmény igényelt, ez az intézmények

Szaktanacsadoi listan szerepel:

ebbdél a Fazekas Gyakorléo Gimnazium tanarai/szaktanacsadoi:

A 122 szaktanacsadoé tevékenysége:

65 %-a

122 16
23 16

az iskolak altal

. szaktanacsadok .. . .
szakteriilet , igényelt latogatasok
szama s23ma
1. angol nyelv 8 21
2. bioldgia 7 11
3. didktanacsadas 1 5
4. ember és tdrsadalom 9 7
5. ének-zene 2 7
6. fizika 3 9
7. foldrajz 5 13
8. francia nyelv 1
9. gyermek-és ifjusdgvédelem 7 19
10. informatika 8 13
11. intézményvezetés, tanligyigazgatds 4 10
12. kémia 4 10
13. kollégiumi nevelés és foglalkozasok 3 8
14. konyvtar-pedagogia 9 12
15. magyar nyelv-és irodalom 11 15
16. matematika 6 18
17. német nyelv 6 15
18. orosz nyelv 1 1
19. osztalyfénoki nevelés 8
20. 1. szakmacsoport: egészségligy 3 1
21. 2-3. szakmacsoport: szocidlis 1 2
szolgaltatas
22. 5. szakmacsoport: gépészet 2 3
23. 6. elektrotechnika-elektronika 1 3
24. 7. szakmacsoport: informatika 2 4
25. 9. épitészet 1 1
26. 10. szakmacsoport: kénnydipar 1 0
27. 13.szakmacsoport: kozlekedés 2 5
28. 14.kornyezetvédelem-vizgazdalkodas 1 2
29. 15. szakmacsoport: kdzgazdasag 3 4
30. 17. szakmacsoport: kereskedelem- 1 6
marketing
31. testnevelés 3 11
32. vizualis kultura 5 15
Osszesen 120 260

1. tablazat A szaktanacsaddk iranti igény szakteriiletenként




SZAKTARGYAK

A 2008/2009. tanévben a human targyakhoz kértek szaktanacsadoi segitséget az
iskolak, 2009/2010-ben a real targyak szerepeltek nagyobb szamban. Ezeken kiviil még
angol nyelv, a matematika mellett a gyermek- és ifjusagvédelem. Kiemelkedd a vizualis
nevelés ¢s a testnevelés szakon kért szaktandcsaddsok szama, amely a valaszthatd érettségi
targyak soksziniiségét mutatja. A francia nyelv és az osztalyfonoki nevelés teriiletén nincs
szaktandcsado, a tevékenységet az intézet szakértoi lattak el. Az osztalyfondki ordk korszerti,
mindségi munkdjanak ellatdsara megfeleld ismeretekre van sziikség, melyet az iskoldk
felismerve kérik, igénylik a segitséget. A szaktanicsadas tervezhetd, a szaktargyi elosztas is
ezt mutatja, idén mas szakteriiletek keriiltek el6térbe.

Az intézmények vezetdi orommel veszik azt a gyakorlatot, hogy maguk vélaszthatjdk meg
mely tantargybol, kit és mikor kérnek fel szaktanacsadéasra, azonban ez a felkérés sok esetben
csak a sziikséges rossz elviselése. Megmutatkozik ez abban a kijelentésben is, amennyiben
nem ,erdszakolnank™ az iskoldkra a szaktanacsadast, 6k nem ,kérnének bel6le”. Nem
szivesen nyitjak meg az intézmény kapuit a szakérté és a szaktanacsado elott. Az
ellendrzés hianya lehetdvé teszi, hogy NE vegyék igénybe a szaktanicsadoi szolgaltatast a
torvényi szabalyozas ellenére. Természetesen ez nem minden intézményre igaz. A felkert
szaktanacsadotol a munka megkezdése utan azonban mar olyan sok mindent kérnek, amibdl
kideriil, hogy valoban sziikségiik lenne egy kiilsd, autentikus segitdre. A latogatas utan dszinte
elismeréssel nyilatkoznak a végzett munkarol az igazgatok!

35 intézmény nem kért szaktanacsadast (ebbél két éve nem kér 17), talan mert nem
ismeri az 0j rendszer elényeit. Remélhetd, hogy a kedvezd tapasztalatok alapjan a passziv
vezetdk is igénybe veszik jovOre a szaktandcsadoi szolgaltatast. (I. MELLEKLET)

Az idei tanévben tObbszor kértek visszatéré latogatast. Elsé félévben kérték a
szaktanacsadot, hogy a kollégaknak nyujtson modszertani segitséget, utmutatast, majd a
masodik félévben visszatérve értékelje a gyakorolt munkat. Ez mar majdnem mentoralés,
vagy folyamatszaktanacsadas. Mindenképpen elérehaladas.



Az 11j rendszer adta lehetdség alapjan az iskolak név szerint vélasztottak a szaktanacsadot.
Ennek eredményeképpen volt olyan szaktanacsado, akit tobb helyre kértek fel, de volt akit
sehova sem. A 122 szaktanacsadobol 9 fot nem foglalkoztatott az intézet.

Tobb iskola €It azzal a lehetdséggel, hogy a szaktanacsadot arra kérte, hogy tantestiileti
értekezleten tdjékoztassak a tanarokat a korszeri tanitasi modszerekrol, vagy mas aktudlis,
egész tantestliletet érintd témakrol. Ezek a latogatdsok értelemszertien rovidebb ideig
tartottak, de a tantestiilet egészét informaltak. Az iskoldk kérése, hogy a szaktanacsadok
segitsék a tankonyvvalasztast, a tanmenet elkészitését, a kétszintii érettségi elokészitését,
érettségi tételek osszeallitasat, sot a mérés-értékelés eredményeinek kiértékelését, javitasi
metodikajat.

Uj elemként épiilt be a szaktanacsadasba, hogy a tanacsado latogatasa soran azt a feladatot
kapja, hogy szervezze meg az érintett munkakdzosség és egy masik intézmény azonos
munkakozosségének a taldlkozojat. Ezen az Osszejovetelen megvitatjdk a kozos
tapasztalatokat, jo gyakorlatokat cserélnek. Ez a forma nagyon sikeres volt, gyakorlati
haszna vitathatatlan.

Egy-egy latogatas soran megfogalmazodott az a jogos igény, hogy a munkakdzosségek
tagjainak gyakrabban kellene latogatni egymas ordjat. Egyes iskoldkban ez rendszeres
gyakorlat, de a mai magas tanari 6raszam mellett ez sok esetben csak ritkan valosithaté meg.
A nyelv szakosoknal gyakoribb egymas orainak latogatasa, és ezzel a jo gyakorlatok atadasa,
hospitalas.

M angol

B bioldgia

H torténelem

| fizika

m foldrajz

m info
kémia
konyvtar

magyar

matematika

vizualis

2. abra A Fazekas Mihaly Gyakorlé Gimnazium szaktaniacsadéi latogatasanak
tantargyankénti megoszlasa



A diagrambol kitinik, hogy a Fazekas Mihaly Gyakorldé Gimnaziumban tanito
szaktanacsadok felkérése 2009/2010. tanévben kiegyenlitett volt. Kiemelkedik a sorbdl az
angol, a foldrajz, a kémia ¢és a vizudlis nevelés. Ez az ardny megegyezik a tobbi
szaktanacsad6 foglalkoztatasi eloszlasaval. A gyermek- €s ifjisagvédelem teriiletén nincs
a Fazekasban szaktanacsadd. Az iskoldkban igényelt tantdrgyaknal Osszesen 736 Ora
szaktanacsadoi latogatast végeztek eddig. Még tartanak a szaktanacsadoi latogatasok az
intézményekben, a szobeli elétt még igénylik az érettségivel kapcsolatos teenddkben a
segitséget.

A kozépiskolak igényelhet6 orakerete: 5970 ora
Ebbol kértek 2430 érat
Fazekas tanarai ebbdl teljesitettek 736 orat

Az el6z6 években megismert Fazekasban tanité szaktanacsadokat szivesen hivjak
vissza az iskoldk (a szakkozépiskoldk is), mert mindségi munkdjuk garancia.
Kiemelked6 modszertani segitséget nyujtottak az orak elemzésével, illetve tobb
alkalommal bemutaté oran (a latogatott kozépiskolaban) gyakorlatban is prezentaltak a
munkakozdsség tagjainak, hogy egy-egy modszer milyen hatassal alkalmazhat6
szakkdzépiskolai, szakiskolai osztalyoknal.

A Fazekas Mihaly Gyakorlo Gimnazium szaktanacsadoi mérés-értékelési munkakban
vettek részt, feladatlapok készitését, értékelését, elemzését végezték az Oszi-tavaszi
idészakban. Olyan elemz6 munkékra is vallalkoznak, mint példaul a nyelvi el6készitds
osztalyok eredményeinek bemutatasa.

Az 1. 4brin lathat, hogy a Fazekas Mihaly Gyakorl6 Altalanos Iskola és
Gimnaziummal kotott szerzédés alapjan 95 ora/hét all  rendelkezésiikre olyan
szaktanacsadoi tevékenység ellatasara, mely a fOvarosi fenntartasu intézmények segitését,
szama kielégitd, de emellett olyan versenyeket, kutatdsokat szerveznek, melyben az
iskolak onkéntes alapon vesznek részt. Ezek lebonyolitasat, értékelését is a Fazekas végzi.
A vezet6 tanari status lehetdvé teszi ezt a mentori munkat. A févaros tobbi intézményében
1év6 vezetd tanarok oraszama az évek soran novekedett, ezért mar nem tudjak ellatni azt a
plusz feladatot, amelyre nagy sziikség lenne a palyakezdd pedagdégusok mentoralasahoz, a
munkakozdsségek  innovacidjdhoz, a  modszertani  ismeretek  széles  korl
megismertetéséhez.

A Fazekas vezetd tanarai részt vesznek kutatd munkékban, melyek eredményeibdl a
tobbi, mas intézményekben tanitd kolléga is profital. Ezeknek a megismerése sok esetben
a latogatdsok alkalméval is realizalodik. Ezért szerencsés, ha az intézmények jol
valasztanak szaktanidcsadot, mert a latogatasa alkalméval oridsi segitséget tud nyujtani a
munkakozdsségeknek, a kollégaknak.

A Fazekas vezetd tanarait a Mérei Intézet a mithelymunkdk szakmai irdnyitaséba is
bevonja. El6adésok tartasara, j6 gyakorlatok bemutatasara kérik fel dket.



2. tablazat Az eddig kifizetésre keriilt szaktanidcsadoi munka szakteriiletenként:

TANTARGY ELVEGZETT MUNKAORA FA&%&‘;ETTTAQ?JEAK&%%&AL
ANGOL 226 139
BIOLOGIA 105 50
DIAKTANACSADAS 40
EMBER ES TARSADALOM 135 12
ENEK-ZENE 73 -
FIZIKA 62 70
FOLDRAJZ 118 120
GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM 159 -
INFORMATIKA 163 23
INTEZMENY VEZETES 226 -
KEMIA 20 92
KOLLEGIUMI NEVELES 66
KONYVTAR 202 30
MAGYAR NYELV ES IRODALOM 177 20
MATEMATIKA 245 60
NEMET NYELV 203 -
OROSZ NYELV 11 -
SNI KOZEPISKOLAI NEVELES 32
SZAKMAI SZAKTANACSADAS 409 -
TESTNEVELES 179 -
VIZUALIS NEVELES 32 120
OSSZESEN 2883 736

Minddsszesen teljesitett: 3619 éra

Kifizetett 6radijak: 2883 6ra = 11.532.000- Ft




IV.A SZAKTANACSADOI LATOGATASOK HATEKONYSAGA, AZ ISKOLAK
VISSZAJELZESE ALAPJAN

Az intézményi latogatasok utan kiildtink egy elégedettségi kérdéivet, amit azonnal
visszakiildtek az igazgatok, igy hiteles, naprakész informacidt kaptunk a tanacsadok
munkajanak szinvonalardl.

Az intézmények 99 % kivalonak
32 % jonak
8 % atlagosnak
1 % gyengének
mindsitették a szaktanacsadok tevékenységét.

Megéllapithaté, hogy a rendszer adta tobb Iépcsds szabalyozd (kivalasztas,
tovabbképzés, kozos ellendrzés) megfeleld keretet ad a szaktandcsadok kvalifikalt
munkavégzésének és valds képet kapunk a szaktandcsaddi szolgéltatdas mindségérol. A
szaktanacsadot az Intézet szakértdje ,feliigyeli”, részt vesz a munkajaban (inditaskor,
zaraskor). Ezt a gyakorlatot minden iskolaban nagyon jonak tartjak! Az ilyen
egylttmiikodés  kovetkeztében a  szaktanidcsadd — képzettsége, informacidhianya,
alkalmatlansaga azonnal kontroldlhato, és korrigalhat6. A gyenge, modszertani kultarat nem
ismerd, személyében alkalmatlan szaktanacsad6 nem keriil alkalmazéasra a kovetkezd
tanévben.

A formalis latogatast a rendszer nem engedi meg, hiszen a szaktanacsad6 a kért
szakteriilet minden dolgozdjaval (igazgatd, igazgatd helyettes, munkakdzosség-vezeto,
szaktanar) munkakapcsolatba kertil.

] ] A MEGLATOGATOTT ISKOLAK
TEVEKENYSEG ,
%-ABAN
Ertékelés 55
Tovabbképzés segitése 17
Onképzés segitése 28
Modszerek megismerése 72
Modszerek terjesztése 54
Pedagogiai tajékoztatas 42

3. tablazat A szaktanacsadéi szolgaltatas egyéb teriiletei
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Az egyéb tevékenységek:

Palyakezdd kolléga segitése, tankonyvek ismertetése, bemutatd Ora tartasa,
tapasztalatcsere, szakiskolai felzarkoztatas, gyermekvédelmi nyilvantartds formaéja,
segédanyag nytjtasa. Ezek a tevékenységek sikeresek voltak, a kollégak igényelték.

A mai pedagodgiai gyakorlatban (a latogatasok altal meger6sithetd, hogy) a
modszertani kultira igen alacsony szinvonall. A tanarok a tanitas soran 90 %-ban frontalis
orédkat tartanak. A kompetencia alapu oktatast kevesen ismerik, még kevesebben gyakoroljak.

Az intézmények vezetdéi a szaktanacsadas igényének Osszeallitasakor figyelembe
vették, hogy egyes munkakozosségekben hol érzékelnek gyenge pontokat, ahol segitségre
lenne sziikség. Konkrét kérésként hangzott el a médszerek megismertetése, terjesztése.
Amennyiben nem fogalmazodott meg a munka induldsakor ez a kérés, akkor is abban az
esetben, amennyiben ezt sziikségesnek tartottak, a szaktanacsadok minden alkalommal
megtették értékelésiikk utdn a modszertan fejlesztésére vonatkozo felhivasukat, segitséget
nyujtottak a segédanyagok felkutatdsdban, hozzaférésében.

Az intézetvezetok gyakran igényelték, hogy egy szakember szakmai szempontok
alapjan értékelje ¢és formaljon véleményt a tantestiilet egy-egy szakteriiletében folyé munka
szinvonalarol. Oriasi segitség ez az igazgatok szdmara, hiszen oraldtogatasaik alkalmaval a
pedagdgiai munka megitélése nem okoz gondot, de egy szakteriilet szakmai
kompetencidjanak a megallapitdsdhoz mélyebb szakismeretre van sziikség. Ebben segitenek a
hozzé&értd szaktanacsadok.

A pedagogiai tajékoztatas nem csupan az 0uj modszereket, hanem a pedagogiat érint6
Uj kutatasi eredményeket, konferencidk tapasztalatait, 0j lehetdségeket, projektmunkékban
valo egylittmiikodéseket is bemutatnak, roluk informaciot szolgaltatnak.

Az a félelem az igazgatok részérdl, hogy belelat a vendég az intézmény életébe,
azoknal az iskolédknal probléma, ahol ellentétek fesziilnek az iskolavezetés és a tantestiilet, a
munkakdzosség vezetok €s a tagok kozott. Amennyiben ez tapasztalhato, akkor természetesen
a tandcsado intelligensen csak a szakmai megoldasokra szoritkozik. Nem azért latogat az
intézménybe a szakértd a szaktanacsaddval, hogy itéletet mondjon. Csak a segités szandéka
vezérli. A pedagdgusnak olyan modszertani kulturat, megoldasi javaslatokat kinal, amivel
enyhitheti a problémait.

A mérés-értékelésben idén az eredmények kiértekelésében kértek segitséget az
intézmények, illetve a gyenge eredményeket mutaté targyak eredményes oktatasdhoz.

MELY TERULETEN IGENYELNENEK SZAKTANACSADAST A JOVOBEN?

- modszerek megismertetése, terjesztése

- pedagdgiai informaciok, onképzés segitése

- felhasznalt modellek: szemléltetd anyag, tapasztalatcsere, bemutato 6ra
- tovabbképzésen tanultak bevezetése

- egészségfejlesztés, gyermek- és csaladgondozas

- mérés-értekelés (tanmenet, feladatsorok)
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A fenti teriiletek az igények sorrendiségét tiikrozik.

A szaktanacsadas miikodtetésére sziikség van, ez a tevékenység elengedhetetlen egy
iskola ¢letében. Sziikség van a kiils6 szakember objektiv itéletére, még a megfeleld, sot
kivalo tanitasi gyakorlatban is kell az értékelés, a tajékozodas, hogy mit, hogyan csinal egy-
egy munkakozosség. A megerdsités éppoly fontos, mint a korrekcios segitség, mert nem
minden munkakozosség tud csapatban, egylittmiikod6 modon tevékenykedni. A
munkakozdsségen beliil mindenki tanulhatna a mésik kollégatol egy-egy modszertani 0jitast,
ami a csapatmunkat erdsitené. Ezt az iskolavezetdk is igényelnék és ezért tartjdk jonak a
szaktanacsadok segitségét (intézményen beliill nem tudjak ravenni a pedagdgusokat az
egymastdl valo tanuldsra). Meglep6 moédon nagy az ellentmondas a szaktanacsadas
sziikségességét illetben. Az intézmények a lezajlott munka utan elégedetten
nyilatkoznak, ugyanakkor folyamatiaban és a tanacsadas igénylésének idoszakaban is
nagy az ellenallas. A problémara talan az jelentene megoldast, ha nem valaszthatna az
iskola, hogy igényel-e vagy sem, hanem IGENYELNIE KELLENE. Az mar ériasi
szabadsag, hogy az intézmény valaszthatja meg mikor, kit és mely teriiletre kér.

4. tablazat Az iskolak altal igényelt teriiletek a szaktanacsadéok kompetencidja

alapjan
KOMPETENS SEGITO NEM KOMPETENS
Modszertan Intézményi innovacio Személyiségfejlesztés

Dokumentum-elemzés
Nevelési kérdések
IMIP karbantartas

Szaktargyi tartalom
Jogszabalyi értelmezés
(mennyiség, mélység)

Amiben még segitséget remélnek, azok az intézmény egészére vonatkozd miikddési
értelmezések, tevékenységek. Amiben érthetd okoknal fogva nem kompetens egy
szaktanacsado, az a személyiségfejlesztés, hiszen ez megkdveteli a folyamatos jelenlétet.
Tehat az iskolapszicholdgus, gyermekvédelmi felelds segithetne a pedagdgus, osztalyfonok
mellett.

Az elégedettségi kérdoivek és a tevékenységek Osszegzése alapjan az Intézet
SZAKTANACSADOTL:

- rendelkeznek mindazon tulajdonsaggal, amely erre a feladatra alkalmassa teszi Oket.

- Egészséges alazattal viszonyulnak a szakma irant, szakmai tovabbképzéseken
folyamatosan részt vesznek. FElkotelezodik és tartja magat a szakma-etikai
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normakhoz, és hitelesen képviseli azokat az ,,ligyfelek” — tanarok felé¢ —. Naprakészen
koveti sajat szakteriiletének fejlodését.

Rendszerszemlélettel rendelkezik, atlatja a megrendel0 rendszerében jelen 1évo
Osszefiiggés-rendszert.  Prioritasokat hataroz meg. Felismeri az ok-okozati
viszonyokat.

Elfogadé attitiidot mutat. Elfogadja és megfelelden kezeli masok nem megfeleld
interperszonalis készségeit, ¢és ezek megvaltoztatisa érdekében felvallalja a
modellnyujto szerepét.

Bizalmon alapulé kapcsolat kialakitasara torekszik. Segitokészen viselkedik. Arra
torekszik, hogy korrekt, partneri viszony keretei k6zott dolgozzon. Partneri viszonyt,
egyenrangl viszonyt alakit ki.

Bizik a megbizo személy €s a szervezet fejlodé képességében. Elkotelezddik azirant,
hogy beavatkozasaival az ligyfél 6nallé problémamegoldo képességét fokozza.

A Kkreativ semlegesség allaspontjabdl indul ki munkaja soran. Viselkedése
Osszhangban van tanacsadoi elveivel és modszereivel. Folyamatosan szem el6tt tartja
munkdjanak etikai vonatkozésait, észreveszi €és tudatosan kezeli a munkéja sordn az
igyféllel valé kapcsolatdban folyamatosan felmeriild etikai dilemmakat, feliilvizsgalja
sajat szerepét €s beavatkozasainak hatasait, etikai kovetkezményeit.

Sikerorientalt. Keresi a kihivo, de ésszerli erdfeszitéssel megoldhatd feladatokat.
Céltudatossaggal torekszik az eredményességre. Munkéjaban folyamatosan torekszik a
magas mindségre és a munkavégzés egyre magasabb szinvonaldra.

Képes masok osztonzésére. Jo kontaktust tud létesiteni mésokkal. Eszreveszi,
megérti, figyelembe veszi a szervezeti normékat.

Magas szintit kommunikacios és Kkifejezokészséggel rendelkezik. Képes a
sokféleség és sokféle helyzet kezelésére.

Képes konfliktusokat kezelni, és az indulatok kifejezését szabalyozni. A masokkal
valo konfrontécidt, litkdztetést, szembesitést masok Onérzetét tiszteletben tartva végzi.

Targyilagos. A felmeriild problémat és az ligyfél személyiségét kiilon kezeli.

Ismeri a mihelymunkik tartalmi elemeit és folyamatait. Problémaelemzés-,
megoldas, stratégiai tervezés stb.

A tanacsado tisztdban van a tandcsadoi szolgéltatas szolgéltatési torvényszeriiségeivel,
tudja, hogy sajat teljesitménye nem egyenletes, és az ligyfél altal érzékelt mindség is
szubjektiv. Tudja, hogy az ligyfél, mint értékeld és itéletalkotd, maga is része a
szolgaltatasnak.
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A munka utani fazisban: az informaciokat diszkréten kezeli, pontosan regisztral,
preciz. (Nem pletykal, informaciét nem ad ki, a jo gyakorlatot személyteleniil viszi
tovabb.)

Kompetencidit és az ajanlott értéket személyes targyalasok, prezentaciok és
irasos formaban is képes hatékonyan demonstralni.

A SZAKTANACSADOK TOVABBKEPZESERE a 2009/2010. tanévben 5
alkalommal nyujtott lehetéséget az Intézet.

1.

2.

Integracio a kozépiskolakban

Tamogatd, fejlesztd szakmai szolgaltatds alapjai, modszertana és eszkoztara a XXI.
szédzadban ciml OFI tanfolyam

Ellendrzé, értékeld, fejlesztd szakértéi tevékenység alapjai, modszertana a XXI.
szazadban cimi OFI tanfolyam

Professzio, progresszid a pedagogiai, szakmai szolgaltatasban, OFI orszagos szakmai
konferencia

Szaktandcsadd személyisége a XXI. szazadi elvarasoknak megfelelden, jogszabalyi
valtozasok

A 122 {6 szaktanacsadd koziil 26 f6 egy alkalommal sem vett részt tovabbképzésen. Ez
olyan tanulsagul szolgal, hogy az elkovetkez6 évben érdemes lenne a szaktanicsadoi
tevékenységet a tovabbképzésekhez kotni.

V. A SZAKTANACSADAS SZAKTERULETENKENTI TAPASZTALATAI

ANGOL NYELV

8 szaktanacsado 21 iskolat latogatott meg

A latogatasok pozitiv tapasztalatai

Valtozatlan a szaktanacsadoi felkérés az iskolai angol nyelv orak teriiletén,

A Pedagbgiai Intézet altal tdmogatott projekt orak Oridsi segitséget nyujtanak,
abszolut létjogosultsaga van a szakkozépiskolai oktatasban, mivel a harom o6ra nagyon
kevés a sikeres érettségi felkészitéséhez, a hatranyok lekiizdéséhez. Minden latogatott
iskoldban megemlitették és reménykednek, hogy a kdvetkezd évben is megkapjak.

A latogatott orakat ugy szervezik, hogy minél tobb kolléga részt vehessen, sok
intézményben rendszeresen latogatjak egymas oOrdit a munkakozosség tagjai.
Ezekben az intézményekben mérhetden jok az eredmények.

A didaktikai alapelvek: rendszeresség, fokozatossag, szemléletesség, tudatossag,
aktivitds, motivalas és a tananyag kapcsolatrendszerének elve, az elmélet és a
gyakorlat elve érvényesiil a nyelvoktatasban.
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Ahol nyelvi elokészitos osztalyok vannak, mar 10. évfolyamtol elérehozott érettségit
tesznek nyelvbdl a diakok, de a tobbi tantargyra is hatdssal van a nyelvtanulasnal
megszokott tanulasi modszerek. Jellemz6 ezekben az osztalyokban a magas szinvonal,
a tarsalgasi szint korai elérése.

Az iskolak felszereltsége kivalo: nyelvi laborok, interaktiv tablak segitik az oktatés, a
pedagogusok hasznaljak és készitik a korszerli oktatdshoz az eszkozoket. A kiilonbozd
életkor, felkésziiltségli csoportok megfeleld modszertani segédlete rendelkezésre all.
Rendszeresen mért teljesitmények — negyedévenkénti vizsga, félévenkénti mérés,
hazi versenyek jellemzdek.

A tantestiiletek atalakitasa — 0sszevonasok miatt — az 0j helyzetet a legjobban kezel6
munkakozdsség a nyelvi. A moddszertani valtozatossagot megosztva az dsszevonassal
a pozitiv vonasok erdsodtek.

A nyelvtanarok tiirelmes, segitOkész, nyugodt attitlidje atsegiti a didkokat a
nehézségeken (természetesen ehhez a kis 1étszam megléte sziikséges!).

A nyelvi munkakozosségek egyiittmiikodése példaértékii, az egymastol vald
tanulés napi gyakorlat, az 1) mddszertani eszkdzok hasznélata gyakori.

Tapasztalt problémak

A palyakezd6 kollégak nyitottak az 0j modszerek befogadasara, azonban még mindig
akad frontalis ora, pedig a nyelvi csoportok 1étszdma lehetdséget ad a valtozatos
oravezetésre. A frontélis 6rdk nem alkalmasak a nyelvtanitasra

M¢ég mindig kevés az él6 beszéd gyakoroltatasa, tanar-didk kommunikacion kiviil
kevés a paros, vagy csoportos megbeszElés.

Nehéz a helyzet a szakiskolabol szakkozépiskolai osztalyba keriilt tanulokkal, a
szakiskolai kudarcok — hianyzasok nagy szama.

Az angol tanarok felkészitése évek oOta Intézetiink kiemelt programja. A felkészitett tanarok
nyelvi, mddszertani, tanitastechnikai tovabbképzésére tanarképzé tanfolyamot tartunk az
Oxford University magyarorszagi képviseldivel. A képzésben résztvevd tanarok munkajat az
Oxford Teacher Academy folyamatosan figyelemmel kiséri, t6liikk dolgozatokat var el, majd a
kurzus sikeres befejezése utan arrol a Lifelong Learning Eurdpai Kozosségi Program
szemlélete szerint oklevelet is ad.

BIOLOGIA ES KEMIA

7 és 4 szaktanacsado 11 és 10 iskolat latogatott meg.

A latogatasok pozitiv tapasztalatai

Orvendetes, hogy idén tobb alkalommal kértek az iskoldk bioldgia és kémia
szakteriileten segitséget.

A meglatogatott  intézményekben a  kollégdk  készségesek  voltak, a
munkakozosségekben csapatszellem wuralkodik. A tapasztalatokat megosztjak
egymassal és Otleteket cserélnek.

Sajnos a csokkené oraszamok adta lehetdségek igen csekély teret adnak a
foglalkoztatasra, kisérletekre, ezért fontos, hogy a kollégak a tapasztalataikat cseréljék,
a jo Otleteket az inséges korlilmények kozott ne egyenként taldljadk ki, hanem
egymasnak adjak és hasznositsak.
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- A Pedagogiai Intézet segiti a jo gyakorlatok tovabbadasat, a miihelyfoglalkozasokon
bemutatott 6ra anyaga felkeriil a honlapra, onnan letdltheto.

- A természettudomdnyos projekt orak igen megterheldek, de talan a szakképzd
intézményekben elérik a céljukat. Mélyebb ismeretekre ez az orakeret nem ad
lehetdséget, csupan motival.

- A szakiskoldban, szakkozépiskolaban a biologiat, kémiat hétkoznapi példakkal, a
mindennapi életben jol hasznosithaté ismeretaddssal prezentaljak a tanarok.

- Kivalo, szakmajukat ismerd, szeretd tanarok tanitanak a szakiskolédkban is!

- Sok szemléltetd eszkoz (preparatum, tabld, demo) mellett a digitalis eszkozok (video,
tabla, laptop stb.) is a mindennapi gyakorlat része lehetne. Sajnos a legjobb szandék
mellett is csak ritkan hasznalhatok a csekély 6raszam miatt!

- Didaktikai alapelvek koziil a szakszeriiség és a szemléletesség érvényesiil a biologiai
orakon.

Tapasztalt problémak

- Szamos iskola nem rendelkezik szertarral — az Osszevont iskoldkban még a
kiszolgald helyiségekben is tanitanak — szaktanteremmel, sz¢élsdséges esetben
semmilyen felszereléssel, mikozben szamos jol ellatott iskola megsziint.

- Az egészségiigyi intézménybe késziild (csekély szamu) didkok hatranyos helyzetbe
kertilnek, kénytelenek szabadidében felkésziilni, a tobbi alulmotivalt didk pedig
kisérlet, gyakorlat hijak tovabbra is idegenként kezeli a két tantargyat és nagy szdmu
elméleti 6ran vesz részt.

- A szemléltetés, kémiai kisérlet sok esetben frontalis, a magas osztalylétszamok nem
kedveznek a targy oktatasanak.

- Az olvasasi problémadkat is le kell kiizdeni egy-egy csoportfeladat megoldasa soran, de
ezt minden kolléganak fel kell vallalnia, kiilondsen a szakképz6 intézményekben.

- A szakiskolai osztalyok gyakran nem azt tanuljadk, amire a legnagyobb sziikségiik
van, a kollégdk nem vallaljak fel a kompetencia alapu oktatast — sokat kell késziilni
az Orara, nagy rendetlenkedéssel, zajjal jar — pedig amennyiben alkalmaznak, a didkok
1s megszokndk ezt a fajta munkamodszert és a munkamoral is erdsddne.

- A szakiskoldkban ,,csak” az 6ran elhangzottakra lehet 6sszpontositani, a hazi feladat
hianya rendszeres.

- Viltozatos éraszamokkal dolgoznak az egyes intézmények, van ahol heti 3, és van
ahol 1 o6rdban tanulnak a 10. évfolyamon. Az alacsony Oraszam nem erdsiti a didkok
motivaciojat. Ez is eredményezheti az iskolak kozotti szinvonal kiilonbségeit.

- Sziikség lenne egy kimeneti mérésre, hogy nyilvanvalova valjon az iskolavezetés
szamara is, hogy hol milyen mértékli a probléma és a segitségnyujtas is ez iranyban
mozdulna el.

- A latogatott intézményekben tanitd kollégak nagyon igénylik és 6rommel fogadjak a
segitséget, de Onmaguktol nem taldlnak ki adekvat modszereket egy-egy oOra
megtartasakor. A nyUjtott segitséget is csupan a kiprobalas elsd fazisaig hasznaljak, de
mert tul munkaigényes €és bonyolult, nem alkalmazzak a mindennapokban.

- A palyakezd6ék modszertani kultiiraja dobbenetesen alacsony.

- A nagy osztalylétszamok a kompetenciaalapu oktatasi modszer ellen dolgozik, hiszen
a csoportlétszam 6-8 {6, igy nem lehet hatékonyan dolgozni.
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DIAKTANACSADAS

1 szaktanacsadé 5 iskolat latogatott meg.

Tapasztalatok

Az intézményekben egyiittmiikodo szereplok a pedagogusok, a didkok ¢€s a sziilok,
illetve a tantestiilet, a didkonkormanyzat, és az iskolaszék résztvevoi. E feleknek
kellene idedlis esetben tigy egylittmiikodni, hogy kdlcsondsen és egyetértésben, ha kell
kompromisszumot kétve is erdsitsék a jo egyiittmiikodést. Kialakitani egy olyan iskolai
1égkort, ahol mindegyik résztvevo fél otthonosan jol érzi magat.

Nehéz a helyzete a DOK segité pedagogusainak. Erre a munkéra vagy azért valasztja
meg az intézmény vezetbje, mert koranal fogva tapasztaltnak tartja, vagy éppen
palyakezd6 fiatal, és kozel all a diakok elképzeléseihez, igényeihez. A felséfoku
oktatasban erre a feladatra semmilyen felkészitést nem kaptak. Nevelési teriileten
minden palyakezdd pedagdgus bizonytalan, mert erre vonatkozdéan nem nyujtott a
fels6oktatas modszertani itmutatast.

A jo egyiittmiikodések esetén a tanulok minden, az érdekérvényesitéshez, sziikséges
készséget megtanulhatnak, gyakorolhatnak. Ezt tapasztalta a szaktanacsaddé minden
intézményben. Jo kezekben van a Didkdnkorményzat, a nyitott, egyiittmiikodo tanarral
a didkok szarnyalnak.

Az idén a Didkparlamentek szinvonala valtozatos volt, tikrozte az intézmények
elkotelezettségét.

Palyazatok irasahoz, azokon valo gyakorlati részvételben is segitséget kértek az
intézmények.

EMBER ES TARSADALOM

9 szaktanacsado 7 intézményben tett latogatast.

A latogatas pozitiv tapasztalatai

A kollégak tudnak ¢és akarnak alkalmazkodni az 0j érettségi kovetelményeihez, ezért a
frontalis oravezetés helyett egyre tobb helyen helyezik eldtérbe a kétszinti
érettséginek jobban megfelel6 kompetenciaalapu oktaté-nevelé munkat.

A viszonylag gyakori tanérai Kkiseloadasok valtozatossa teszik a tananyag
feldolgozasanak modjat.

Fokozatosan teret kap a forraselemzés.

A fali térkép hasznalata elég altalanos, sok példat lehet latni a kiscsoportos,
differencialt oktatds modszereire.

A filozofia, etika orak valtozatos éraszamban, de jelen vannak a gimnaziumokban.

Tapasztalt problémak

A legtobb iskolédban van ugyan interaktiv tabla, tobbnyire azonban nincs kihasznalva,
sok a frontalis ora.

A latogatott szakkozépiskolakban csak a torténelem tantargyat tanitjdk, az
emberismeretet €s tarsadalomismeretet, etikat nem, pedig az Ember és tarsadalom
miuveltségteriilet része.

A kollégak sok esetben nem tartjdk magukat a tanmenet iiteméhez. Modszertani
hidnyossagok is tapasztalhatok.
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A szakkozépiskolak egy részében és a szakiskoldkban jellemzd az alulmotivaltsag,
ezért modszertani bravurokra lenne sziikség ahhoz, hogy lekdssék a diakokat. A
filozofia és etika tantargyakat tobb helyen a torténelem tantargyba integralva oktatjak,
ami a gyakorlatban egyet jelent a megsziinésével, beolvadasaval a torténelem
tantargyba.

A didkok tandérakon aranylag keveset hasznaljak az atlaszt.

A tanarok gyakran nem tervezett Oramenettel dolgoznak, valahol elkezdddik és
csengetésre befejezddik az ora, sok esetben a téma felénél.

A minimum kovetelmény tisztazasa az évfolyamokon még nem egyértelmi, ez
megneheziti az érettségire valo felkésziilést.

MUVESZETEK SZAKTERULET

2 szaktanacsado6 7 intézményben (ének-zene), illetve 5 szaktanacsado 15 intézményben
(vizualis kultira) tett latogatast

A latogatas pozitiv tapasztalatai

A miivészeti oktatds teriiletei: rajz-vizualis Kultdra, ének-zene, tanc-drama,
mozgoképkultira-médiaismeret.

A szakteriilet ellatottsaga megfeleld, a latogatasok soran minden iskolatipusban tettek
latogatast szaktanacsadoink és azt tapasztaltdk, hogy humaneréforras tekintetében
minden rendben van. Jol képzett, lelkes kollégak tanitjak a targyakat. A targyi
feltételek is adottak , bemutato helyek, galériak minden iskolaban miikodnek.

Az eltér6 iskolatipusokban megfeleld volt az oktatds szinvonala.

A latogatott iskoldkban tapasztalhat6, hogy nincs tantargyi dsszevonas.

Az ének-zene teriiletén kiemelkedd a tanoréan kiviili foglalkoztatasok szama, tartalma.
A tanorakon megjelenik a kreativ fejlesztés igénye, a motivald, zenei miiveltséget
kialakité mddszertan alkalmazasa.

A rajz-és vizualis kultura oktatasat kis oOraszamban, de annal intenzivebben
oktatjak a tanarok. Vannak olyan szakkozépiskolak, amelyek miiszaki, vagy
informatika szakirdnyultsdgiak, mégis a miivészetoktatas magas szinvonala a
valasztott érettségi targyak koziil a miivészettorténet, vagy rajz felé¢ irdnyitja a
didkokat. Kiemelkedd eredményeket érhetnek el a tanulok egy expressziv tanar
mellett.

Az olyan intézményekben, ahol aktiv studium miikodik konnyti f6véarosi versenyekre
benevezni a didkokat és kivalé eredményeket érnek el.

Tapasztalt problémak

A tehetséggondozd versenyeken valo részvétel rendkiviil eltéré képet mutat, csaktgy
mint a kiilon ordkon, tehetséggondozd foglalkozason, szakkorokon vald o6nallo
tevékenység.

Az ének-zene szaktanterem (ahol zongora is van) hianya megneheziti a tantargy
oktatasat, tobb helyen az alapvetd eszkdzhiany tapasztalhato (CD lejatszo).

Az eltéré sajatossdgok leginkabb a tanirok személyiségébdl, attitlidjébdl adodnak,
melyeket igyeksziink korrigdlni a kozos rendezvények alkalmaval, a jo példak
bemutatasaval, terjesztésével.
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FIZIKA-MATEMATIKA

3 szaktanacsado 9 intézményben (fizika), illetve 6 szaktanacsado 18 intézményben
(matematika) tett latogatas.

A latogatas pozitiv tapasztalatai

mindkét tantargy esetében visszatéré latogatast is kértek az iskolak (zOmében
szakkdzépiskolak).

A latogatasok alkalmaval az iskolak segitséget kértek a helyi tanterviik
atalakitasahoz, a tantervek és tankonyvek hasznalatanak kompetencidjat, illetve
egységes hasznalatinak eldsegitését a szaktanacsad6i eldadéasokkal, szakértoi
segitséggel szeretnék megoldani.

Igényként meriilt fel a kompetencia-mérésre valo felkészités segitése, a beépités
lehetdsége, a fejlesztés mikéntjének meghatarozasa.

A szaktandcsaddk 4ltal nyujtott szakanyagokat az iskoldk 6rommel fogadtdk és
beépitik mindennapi munkdjukba.

Minden latogatott intézményben a vezetés és a szaktanarok nyitottak voltak,
segitokész hozzaallasuk segitette a szaktandcsadok munkdjat. Az Oralatogatasok
alkalmaval tobb helyen megszervezték, hogy ne csak a munkak6zosség-vezetd, hanem
szaktanarok is jelen legyenek.

Egységes kovetelmény a didkoktél a pontos szakmai fogalmak elvarasa gy a
matematika, mint a fizika 6rakon.

A példak mindkét tantargy esetében a hétkoznapi életbél vett, a didkhoz kozelebb
allé témajuak.

Fizika tantargynal oktatofilmek, szamitogépes szimulaciok segitik az oktatast.

A diakok Kkiseloadasokkal szinesitik az orakat, ezzel a motivacioval is eroOsitik a
tanarok a tantargyhoz valé vonzodast.

Tapasztalt problémak

Tobb iskola kiizd a szdmolasi nehézségekrdl és egyéb problémakrol igazolast hozo
(diszkalkulia, diszlexia, diszgrafia) didkokkal. Nem megoldott a fejlesztésiik (a
nevelési tandcsado fejlesztést nem ad, csak diagnosztizal). A szaktanarok fejlesztd
pszichologus, szakember foglalkoztatasat igényelnék. Specialis fejleszté anyagokat
gylijtottiink e témaban, és az iskoldk rendelkezésére bocsatottuk. Ez azonban a
szakértoi fejlesztést nem helyettesiti, csak az 6rai munka konnyitésére szolgal.

Fizika 6ran kevés a csoportmunka, gyakoribb a frontilis tanitisi méd, a Kis
éraszam miatt.

A kisérleti eszk6zok gyakran régiek, ez els6sorban frontalis bemutatasra alkalmas.

A szocialisan hatranyos helyzetii csaladokban nevelkedd gyermekeknek fontos,
hogy ami az oran zajlik az értheto, egyértelmi legyen, mert nem tud utana nézni
otthon. Ezt a célt szolgalna a csoportmunka, az osztott tanora.

Az iskoldk jelentds része Oralatogatds nélkiil var a szaktanacsadoktol megoldést
problémaikra. Ez nehéz, mert az (1j mddszerek megismertetése nem csupan elméleti
eldadasokat, hanem sokkal inkdbb mentori tevékenységet igényelne.
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FOLDRAJZ
5 szaktanacsadoé 13 intézményben tett latogatast.
A latogatas pozitiv tapasztalatai

- A valaszthaté érettségi targyak kozott egyre gyakrabban szerepel a foldrajz,
valészinli, hogy az iskolavezetés is felfigyelt erre a gyakorlatra és érdekelte, hogy
szakmailag, felszereltség tekintetében megfelel6-e az iskola helyzete. A f6ldrajz
szaktanicsadok felkérése, killondsen a masodik félévre szamotteviéen emelkedett.

- A Kkorszerii tanitasi modszerek alkalmazasara nyitott szaktanarok lelkesedése az
alacsony oOraszam miatt nem mutatkozik meg a gyakorlatban. Hasznaljak a korszer(
oktatastechnikai eszkozoket (CD, notebook, digitalis tabla, projektor, évente
felujithato digitalis atlasz), de a csekély id6ben inkabb a frontalis oravezetés a
célravezetdbb.

- Elkotelezett, innovativ pedagogusok is vannak a palyan, munkéjukat siker koronazza.
A heroikus kiizdelem 4ara, hogy egyre tobben valasztjdk érettségi targyként a
foldrajzot.

- Tobb esetben igényeltek tanicsot a tananyag beosztasat illetden.

- A tankonyv és a munkafiizet kivalasztasanak nehézségeit is tobb helyen emlitették és
a kapott segitséget pozitivan fogadtak.

Tapasztalt problémak

- Az oktatdsiranyitd szervek daltal jonak tartott természetismeret tantargy projekt
keretben oktatdsa a szakiskoldkban csak akkor lesz valojaban megvaldsithato, ha a
felsGoktatasbol kikerlilnek azok a képzett szakemberek, akik e komplex tantargy
oktatdsdhoz kaptak modszertani képzést. Addig azonban az integralt tantargyak koziil
csupan kettdt, jo esetben harmat ismer a szaktanar 1évén, hogy bioldgia-foldrajz, vagy
biologia-kémia, vagy foldrajz-kémia szakos. A tobbi, altala nem ismert tantargyat
tanulnia kell.

- A projektmunka, kompetenciaalapti oktatasi technikdk széleskori alkalmazasa nem
elterjedt. Sok tanar ismeri, de nem alkalmazza a mar emlitett idéhiany miatt (heti 1
Oras tantargy esetében ez nyomas érv!).

FRANCIA NYELV
Nincs szaktanacsado, 1 intézményi felkérésnek az Intézet szakértije tett eleget

Tapasztalatok

- Ahol a francia nyelv oktatasat is vallaljdk, ott az iskola elkdtelezett a sokszinii
nyelvtanits irant.

- Az idegennyelvi kulcskompetencidk fejlesztése magas szint. A moddszertan
valtozatos, hatékony eszkozeivel idealis a nyelvoktatas.

- A latogatott intézményben projektnapok szinesitik a repertoart.
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GYERMEK:- ES IFJUSAGVEDELEM

7 szaktanacsadoé 19 intézményben tett latogatast.

A latogatas pozitiv tapasztalatai

A tanacsadd kollégdk tobb alkalommal mentek egy-egy intézménybe, ahol szivesen
vették a tandcsait €s az jboli latogatasok alkalmaval a korrekcids segitést. Ezen a
teriileten a gondozoi gyakorlat valik be.

Az iskoldk kiemelt figyelmet forditanak a problémas didkokra (hidnyzasokok
felderitése, csaladsegités, valsagkezeld pedagdgiai modszerek alkalmazasa).

El kell juttatni a tanuldkat arra a szintre, hogy problémaikra megfeleld megoldasi
modokat talaljanak, illetve ha ez nem sikertil, tudjanak tanacsot kérni. Ebben segitjiik
a kollégakat.

A latogatasokhoz eltérd szempontrendszert alakitottunk ki, igazodva a teriilet
sajatossagaihoz.  Ezen a  terilleten  egyéni  tanacsadds  folyik, ¢és
mithelyfoglalkozéasainkon, esetmegbeszéléseken csoportos tandcsadas.

A prevencié jol miikodik az iskolakban, szines programok segitik a didkok
szabadidds tevékenységének megszervezését, az egészséges életmodra nevelést.

A meglatogatott intézmények mindegyikében alkalmaznak gyermekvédelmi feleldst, a
gyermekvédelmi tevékenység tervezett.

Tapasztalt problémak

Eletvezetési problémak, csaladi nevelés hianya, elhanyagold érzelmi kielégitetlenség,
melyekkel egy tandrai keretben szembesiil a tanar és kezelni kell.

Jellemzd a kapcsolathidny, a kotédési igénytelenség kiilondsen a szakiskolasok
korében.

A targyi feltételek nem mindenhol adottak (nincs egy kiilon terem a
gyermekvédelmi felelosnek, ahol a didkokkal zavartalanul beszélgethet).

A gyermekvédelmi feleldsok félallasiként végzik a munkajukat tanitas mellett.
Minden intézményvezetd kiemelten kezeli a gyermek- ¢és ifjusdgvédelmet, ¢és
sziikségesnek tartja, azonban a gyermekvédelmi feleldsok nem képzettek, torvényi
szabalyozokban nem jartasak. Nagy segitségiil szolgaltak szaktanacsaddink ezekben
az uj, modositott torvényességi szabalyzok értelmezésében

INFORMATIKA

8 szaktanacsadoé 13 iskolaban tett latogatast.

A latogatas pozitiv tapasztalatai

Az intézmények tobbségében jok az informatika oktatas tantervi, targyi €s személyi
feltételei. Ezekben az intézményekben az informatikabol érettségizék szama magas
(70 fo/év). Ezen intézmények tanuldi rendszeresen és eredményesen vesznek részt az
MFFPPTI altal szervezett Févarosi Informatika Alkalmazoi Versenyeken.

A nyelvi el6készitos osztalyokban az informatika 3-6 plusz 6rat kap hetente, ami
nagy segitség, ugyanis a kerettantervek szerinti minimalis 0raszam nem lenne elég a
kozEépszintli érettségihez sem.
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A tanulok viselkedési és kommunikécios kulturdja jo, altalaban aktivan vesznek részt
a szamitogépes gyakorlati munkaban, 6nallo otleteik vannak. Fiizetet hasznalnak,
jegyzetelnek.

A tanarok tobbségének tanuldsiranyitasa szakszeri, tlirelmes, segitokész,
oravezetésiik megfeleld. Jol motivaljak a tanuldkat, érthetéen beszélnek, hangulatos
orat tartanak. Ellendrzik és értékelik az elvégzett munkat.

A szaktanarok zomében hagyomanyos érat tartanak, de akad kooperativ tanulasi
modszereket alkalmazo is.

Az iskoldk tobbségében jok az informatikaoktatis targyi feltételei, megfeleld
szaktanterem, géppark, szoftverek, projektor, interaktiv tabla élla a tanulok €s tanarok
rendelkezésére.

Az elmult egy évtized alatt jelentésen javult az informatikaoktatas helyzete,
mindsége ¢és eredményessége. Ez a kerettantervnek, a kétszintlii érettségi
bevezetésének, az informatikatanari ellatottsag javulasanak, a versenyeknek €és nem
utolsé sorban a szaktanacsadoknak kdszonhetd.

Tapasztalt problémak

A tanarok néha tiltervezik az oran elvégzendd feladatok mennyiségét, igy eléfordul,
hogy a gyakorlati feladatot nem tudjak befejezni a tanulok.

Sok iskolaban nem hasznalnak megfelel6 informatika tankényvet az 6ran. Nincs a
tanuloknak az Odraszdmhoz ¢és az ismeretszinthez igazodd tankonyve,
feladatgylijteménye, nincsenek feladatlapjaik, ezért tal sok idot tdltenek jegyzeteléssel.

INTEZMENYVEZETES, TANUGYIGAZGATAS

4 szaktanacsado 10 intézményben tett latogatast.

Tapasztalatok

A szakteriilet latogatasdnak ¢&s értékelésének specidlis, a tobbi szaktol eltérd
szempontsorral kell rendelkeznie. Egy jol képzett, rutinos, preciz, széles latokori
kompetens szakember mellett harom 1j szaktanacsado is van a listan.

A munka jellegébdl adodoan egy-egy latogatas elhtizodo, nagy intervallumra
kiterjedd.

A szakképzés atszervezésével kapcsolatban valamennyi latogatott intézményben
kiemelt feladat volt a dokumentumok elemzése.

Az iskolak Osszevondsa utan f0 feladat volt az alapité okiratok modositasa,
legitimacioja, illetve az OKJ moddositasabol kovetkezd moduléris képzés
Htantargyiasitasa”.

Az intézmények addig ,,médositottak” a latogatas idopontjat, hogy eltelt a tanév.
Sajnos ez érthetetlen, hiszen igénylik a segitségét a szaktanacsadonak és mikor
elkezdhetne dolgozni, akkor igy tlinik mégsincs sziikség a tanicsaira.
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KOLLEGIUM

3 szaktanacsado 8 intézményben tett latogatast

A latogatas pozitiv tapasztalatai

Az intézményekben egyre tobb sajatos nevelési igényl fiatal nyer elhelyezést. A
fogyatékkal ¢lok 10 %-anal halmozodik a fogyaték. A személyi és targyi
feltételeket a fogadd intézmények ennek megfeleléen folyamatosan alakitjak,
javitjdk, hogy a specidlis feladatoknak eleget tudjanak tenni. A sajatos nevelési
igényl diakok mindenhol, a didkok és a felndttek részérdl is elfogadassal, és
segitséggel talalkoznak.

A kollégiumi didksag megsegitését, esélyeinek novelését, a hatranykompenzéciot
szolgalo kollégiumi anyagi lehetdségek meglehetdsen sziik keresztmetszetiiek. Az
intézmények tobbségének nincs, vagy szerény a lehetdsége anyagi tamogatést
biztositani didkjai szdmara. Néhany intézményben mikodik diakjoléti tamogatas:
a legraszorultabbak, illetve a kiemelkedd teljesitményt nyujtok kapjak. Tobb
intézményben mikddik alapitvany. Szinte valamennyien részt vesznek
palyazatokon, melyek hozadékat flleg targyi-, eszkozfejlesztésre és kulturalis
célokra forditjak (szinhazjegyek, kiilfoldi utazasok stb.).

A fenntarté kollégiumfejlesztési koncepciojanak megfeleléen az intézmények az
utobbi években infrastrukturdlis targyi- és eszkozfeltételek terén jelentds
fejlesztésen mentek keresztiil, mely altal egészségesebbé, esztétikusabba,
kényelmesebbé, biztonsagosabba valt a nevelési és tanuldsi kornyezet, a
kollégiumi élettér. Ennek a prevencid szempontjabol is igen nagy a jelentdsége.

Az intézményi neveldmunkéban — mindenekeldtt a kollégiumi alapprogram altal
eldirt, valamint az iranyitott szabadidés foglalkozasokon — helyet kapnak
egészségmegorzo, felvilagositd, fejlesztd, és prevencios jellegli tevékenysége,
programok.

A kollégiumnak a sziilokkel és az iskolakkal valo egyiittmiitkddés {6 jellemzdje: a
kollégium a kezdeményezd fél. A kollégium rendszeresen tajékoztatja a sziiloket a
didkok teljesitményérdl, és probléma esetén, sziikség szerint értesitést kiild
szamukra. A sziil6k ebben az esetben egyiittmiikodok, érdeklddok.

A két 0 szaktanacsadé munkajat szivesen veszik igénybe, hiszen mentalhigiénés
gondokkal kiizkodnek a kollégiumi neveldk.

Tapasztalt problémak

Az iskoldkkal vald egyiittmiikodés nem minden esetben zavartalan. Kivéve a
kozos igazgatasti intézményeket. Nem minden esetben segitik a kollégiumi
pedagdgusok munkdjat.

Kivanatos, hogy a pedagogusok rendelkezzenek megfeleldé modszertani
eszkoztarral. Ehhez kértek és kaptak segitséget a szakos szaktanacsadoktol ebben
a tanévben (angol nyelv, matematika, magyar nyelv és irodalom).

Huménerdforras céliranyos fejlesztéséhez sziikség van pedagdgiai munkat segitd
szakemberekre.

Tovabbképzések kindlatanak bovitésére és ezek igénybevételére lesz sziikség.
Kivanatos a rugalmas alkalmazkodas a diakok helyi igényeihez, sziikségleteihez.
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KONYVTARPEDAGOGIA

9 szaktanacsadé 12 intézményben tett latogatast

Tapasztalatok

A konyvtar specialis teriilet, ezért a szaktandcsadok nem a hagyomanyos
orakeretekhez mért szempontsort alkalmaztdk, hanem specialis, adekvat modon
értékelték az egy-egy iskolaban folyd munkat.

Az iskolai konyvtarak allapotardl helyzetelemzés késziil, stratégiai javaslattal, amit
minden intézményben felhasznalhatnak.

Az 6sszevonasban érintett intézmények konyvtaros tandrainak alakult a Kézfogas kor,
hagyomanyos miihelyiink a Palyakezdok miihelye. Ezekre az Osszejovetelekre az
iskoldban dolgozd konyvtarosok igényt tartanak, és mindkettd szervezett formaban
alkalmat jelent az egyéni szaktanacsadasra is.

A megsziint vagy feleslegessé valt, de mashol hasznosithat6é konyvtari dokumentumok
elhelyezésére az OPKM-ben keriilt sor.

A latogatasok soran kiilonleges figyelmet szenteltiink az iskolai konyvtarak kiegészito
tevékenységére, a tanoran kiviili foglalkozasokra.

A Meérei Intézetben kialakitottunk egy Pedagégiai Szakkonyvtarat, ahol nem csupan
modszertani kutatdsra, hanem szakmai el6adasok tartasara, forumokra van lehetdség.
Ezeknek, legyen az barmely szakteriileti téma az el0készitdi sok esetben a
szaktanacsadok.

MAGYAR NYELV ES IRODALOM

11 szaktanacsado 15 intézményben tett latogatast.

Tapasztalatok

A kompetencia alapu oktatds ezen a teriileten is kisebb aranyban kap teret a frontalis
Oravezetéssel szemben, pedig az érettségi témakorei, feladatmegoldésai lehetdséget
kinalnak az ilyen jellegli oktatasban részesiilt tanuloknak a jobb eredmény elérésére.
Az idén kevesebb szaktaniacsaddi igény érkezett az iskolakbol. Reményeink szerint
talan az elmult tanév aktiv munkéjanak az eredménye.

A kvalifikdlt tandrok j6 moddszereket alkalmaznak és jo eredményeket érnek el a
kulcskompetencidk fejlesztésében.

A palyakezdo kollégak lelkesek, elkotelezettek az 1) kétszintli érettségivel
kapcsolatban. Modszertani segitséget azonban esetiikben is mindenképpen nytjtani
kell, a digitélis eszkdzok gyakoribb hasznalatara kell felhivni a figyelmet.

A tanarok médszertani kultiraja rendKkiviil valtozatos, 6rommel fogadtdk a nyujtott
segitséget ¢és a sikeres €rettségi reményében biztosan alkalmazzak is.

A konyvtarhasznalat javitasa érdekében a feladatok céliranyosak, nem szoritkoznak
a tanitési orakra.

A mérés-értékelés eredményeinek javitisahoz kértek segitséget tobb esetben a
szaktanarok. Sajnos mindig megallapithaté tény, hogy a szovegértéssel nem
rendelkezd didkot ebben az iskolatipusban (szakképzésben) mar nehezebb, id6 hijan
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heroikus kiizdelem fejleszteni, érettségire felkésziteni. Ezen talan segit a kompetencia-
alapu oktatas, de minderre az altalanos iskolaban kellene nagyobb hangsulyt forditani.

- Az iskolatipusnak megfeleld tankonyvek megvalasztasa sem megfeleld — hol f6liil, hol
alul teljesité eredményeket kapnak — és ekkor mar csak a meglévé konyv
hasznalatanak mell6zése a megoldas.

NEMET ES OROSZ NYELV

6 szaktanacsado 15 iskolaban (német nyelv) és 1 szaktanacsado 1 iskolaban (orosz nyelv)
tett latogatast.

Tapasztalatok

- A két nyelv nem azért keriilt egy fejezetbe, mert a szaktanacsaddi azonosak, csupan a
koz0s ,,sors” hozta 6ssze. Mindkét nyelv az angolhoz képest hatranyos helyzetben van.
A kozépiskolai nyelvvalasztas soran az angol nyelv erds dominanciaja figyelhetd meg.
A német mint idegen nyelv a 2. leggyakrabban valasztott nyelv, s azon iskolédkban,
ahol 2 nyelv oktatasara keriil sor a masodik idegen nyelvként szivesen valasztjak a
tanulok. Az orosz nyelv iranti érdeklddés jelentdsen kisebb.

- Az iskolak kérése azt volt, hogy a nyelv valasztasat és megilletd helyét szorgalmazo
»fogasokat”, motivacids segitséget kapjanak a tanidcsadoktol. A nyelvi motivacio
novelésének szamtalan lehetdségére hivtak fel szaktandcsadoink az iskoldkban tanitd
szaktanarok figyelmét. A probléma kezelésében nagy segitséget jelenthet a budapesti
Goethe Intézetben kidolgozott szamtalan segédanyag ¢és oOtlet, amely a kulturalis
intézet honlapjan elérhetd és letdlthetd.

- A német nyelv tanarok nyitottak, jo szakmai képzéssel rendelkeznek, s kihasznaljak az
MFPI altal szervezett tovabbképzési lehetdségeket. A miihelyfoglalkozasokon kiviil
kiemelendd, hogy a szakteriilet a Hueber Kiadoval egyiittmiikddve haromszor
rendezte meg szakmai napjat, melynek témdja az interaktiv és digitalis segédanyagok
tanorai hasznalata volt.

- A szaktanari ellatottsag megfeleld, az 6rdk szinvonala igazodik az angol 6rakhoz. A
nyelvi munkakozosségekben a kohézio igen nagy, a kollégak segitd-tdmogatod
magatartdsa meglatszik az ordkon. Az 1) tapasztalatok atadéasa is gyakori. Az iskoladk
kozotti  szaktanari taldlkozok 1) helyszineként megjelentek a szakteriileten
meghirdetett tehetséggondoz6 versenyek, amelyeken a didkjaikat kisérd tanarok
tapasztalatot cserélhettek.

- Az iskolakbol a szaktanacsadokon keresztiil is visszaérkezett az a szamos pozitiv
visszajelzés, amely a fOvarosi német nyelvi versenyekkel volt kapcsolatos. A
szaktanarok figyelmét és lelkesedését, tehetséggondozasra valo igyekezetét is dicséri
az a tény, hogy az Intézetiink altal meghirdetett versenyekre 25 iskola kb. 1000
tanuldja mozdult meg, vett részt az elsd iskolai fordulon, s 45 f6 volt azon tanulok
szédma, akik valamely egyéni- vagy csapatverseny 1-3. helyét szerezték meg.

- A szaktanacsadd nem csupan az iskolaban elterjedt jo tapasztalatokat erdsitette meg,
hanem mashol szerzett és alkalmazhaté modszereket is terjesztett. A korabban emlitett
szakmai nap programja, s az egyéb mihelyfoglalkozasok is a moddszerek
sokszinliségének bemutatasat céloztak.

- Nagy gondot okozott a szakmai nyelvi vizsgara valo felkészités, hiszen csak
kovetelményrendszer van, de tankonyv nincs. Igy ennek hijan a szaktanarnak kell
megtanulnia az adott szakmak (t6bb tucat!) nyelvi kultarajat és atadni a didkoknak. Az
iskolak szaktanarai gyakran emlitik ezt a problémat, holott ezen kérdésben az NSZFI
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az illetékes, hiszen a szakképzési részben oktatott szakmak tekintetében ez az
intézmény szervez tovabbképzéseket, s alkalmaz szaktanacsadokat. A tény azonban
tény a szakiskoldk illetve szakkozépiskolak sok esetben nem rendelkeznek megfeleld
idegen nyelvl szakmai anyaggal.

- A konyvvalasztas ¢s a megfeleld segédanyagok kivalasztasaban kértek segitséget a
tanarok, mert egész mas sziikséges a nyelvi el6készitds osztalyokban, a két tannyelvi
osztalyokban stb. A szaktanacsadok modszertanilag igyekeztek a legmegfelelobb
tankonyvet ajanlani. A tankonyvek tekintetében igen jelentés mértékben allnak a
nyelvtanarok rendelkezésére korszerli, kompetencia alapu oktatast segité anyagok.

- Az orosz, mint valasztott idegen nyelv csak csekély szamu az intézményekben. Talan
az elmult évekhez képest kissé novekedett a nyelv iranti érdeklédés. A szerencse,
hogy a nyelvi munkakozosségekben a modszerek borzéje megtorténik, csupan az
eszkozoket kell beszereznie a kollégaknak. Irigylésre mélté a nyelv szakos tanarok
helyzete az iskolaban, ugy felszereltség, mint tanora tekintetében, az
csoportlétszamok csupan az 0sszevont iskoldkban ugrottak meg, de ez is megoldodik
egy-egy uj nyelvszakos kolléga felvételével.

TESTNEVELES
3 szaktanacsadé 11 iskolaban vett részt latogatason.
Tapasztalatok

- Minden latogatott intézmény — kiillondsen a szakiskoldk — azzal a problémaval
kiizdenek, hogy nem lehet megvalositani az egészséges életmdddal kapcsolatos
torvényi szabalyokat, hiszen az alapordk terhére nem tehetnek be testnevelés drakat,
a délutani idépontokban pedig a latogatottsag Kicsi.

- Orvendetes tény, hogy az iskolak ilyen és hasonld esetekben kérik a szakmailag
képzett szaktanidcsadok segitségét. Ez azt mutatja, hogy nincs fontos és nem fontos
tantargy az intézményekben.

- A targyi feltételek megléte valtozatos. Az dsszevont intézmények eszkozellatottsaga
Osszeadodott, tehat még novekedett az eszkdzpark. Nem biztos, hogy az dsszevonas
utan megemelkedett létszamot a meglévd sportlétesitmények (tornaterem, udvar)
kielégitik, ezért a szervezés oridsi gondot jelent.

- A valaszthaté érettségi targyak korében egyre népszeriibb a testnevelés, van olyan
szakkozépiskola, ahol 28 6 érettségizik, ez nagyon megneheziti a vizsgabeosztast.

- Az odralatogatasok soran szélsOséges tanari attididoket tapasztaltak a szaktanacsadok.
A didkok negativ hozzéaéllasa a tantargyhoz nem véletlen.

- Az iskolai sportkdrok miikodésével kapcsolatban még mindig vannak hidnyossagok,
értelmezési problémak.

- A mindennapos testnevelés nem mindenhol gyakorlat.

- A gyodgytestnevelés mindig a gyodgytestnevelést végzd tanar habitusdn mulik, ahol
megfeleld, ott jarnak a didkok.

SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK

A Meérei Intézet az SNI teriletet kilon mukodteti az altalanos iskolak tertiletén,
azonban évek ota egyre tobb felkérés érkezik a szaktanacsadok felé a kozépiskolai, elsdsorban
a szakiskolai osztalyokban felmeriild problémak megoldasira. Egy olyan pszicholégus,
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gyogypedagogus van a szaktanacsadok kozott, aki a kozépiskolai teriileten kompetens a
feladatok ellatasara. Idén négy intézményben tett latogatasa a legnagyobb megelégedést
tiikrozte, hiszen az adekvat modszerek alkalmazasa lasst, de biztos javulast eredményezhet a
szakképzd intézményekben tanuld sok dixes, magatartdsi problémaékkal kiizd0 tanulod
esetében.

SZAKMACSOPORTOK
18 szaktanacsado tett latogatast 31 intézményben.
Tapasztalatok

- A szakmacsoportos szakteriiletre nehéz volt a szaktanacsadoi rendszert megszervezni,
hiszen tobb esetben eléfordult, hogy monopol helyzetben 1évé iskola tanacsadojat, a
sajat iskol4ja nem kérheti, pedig lenne réa igény.

- Az épitészet teriiletén a harom érintett iskoldbdl csupan egy kért szaktanacsadoi
latogatast, de a szakma egészére. A tantargyat tanitd6 minden pedagoégust modszertani
szempontbdl elemezni kellett.

- Informatika szakterilleten az Oralatogatasokon elemezték a tanar szakmai
hozzéaértését, a tanar-didk kapcsolat mindségét, a tanorai munka és a tanuldk kulturalt
¢s egylttmikodé magatartasat. Olyan bemutaté projekt napot kértek a
szaktanacsadotol, melyben tobb intézmény azonos érdeklddésti diakjai, tandrai részt
vettek. Nagyon jol sikeriilt rendezvény példaértékli a szakmai Osszefogés
megvalositasaban.

- Konnyiiipar teriiletén nem volt felkérés, de az intézményekben zajlottak azok az
események, amelyekben a projektmodszer sikeres alkalmazasanak bemutatasa volt a
téma. Ezen minden érintett szakember részt vett és mdodszertani borzeként értelmezte a
nagyszabasu szaktanacsadast.

- Kornyezetvédelem-vizgazdilkodas szaktanacsadoi latogatds is a modszertan
jegyeben zajlott, az értékelésben kiemelve ennek és a kornyezettudatossagra vald
nevelésnek a fontossagat. Terepgyakorlat, laboratoriumi gyakorlat vezetése,
bemutatasa is szerepelt a szaktanacsado repertoarjaban.

- Oktatas- és szocialis szolgaltatasokban a szaktandcsado az dralatogatds elemzésekor
kiemelte a pozitiv tapasztalatait ¢és moddszertani segitséget nyujtott a
tovabbfejlesztéshez. Olyan felkérés is érkezett, hogy 11j szakma bevezetését tervezik és
ehhez minden segitséget igénybe vettek.

- Egészségiigy teriiletén a szakmai tadmogatast részesitették eldnyben az iskolak, az
egymastol vald tanulast, a tartalmi modernizaciot, a szakmai maddszertani
segitségnyujtast.

- Gépészet szakteriileten harom intézmény kért segitséget, ahol a szaktanacsadd nagy
szakmai tapasztalata segitette az alapoz6 oktatasi munkat.

- Elektrotechnika-elektronika szakmacsoportot harom iskola szerette volna
atvizsgaltatni. Oralatogatasok alkalmaval nyerhettiink bepillantist a valtozatos
munkaba.

- Kozgazdasag szakterlileten a szaktanacsadoi tevékenységet nagyra értékelték, hiszen
a szaktanarok eltéré modszertani kultirajahoz 6ridsi segitséget nyujtott.
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- Kereskedelem-marketing teriiletén volt a legnagyobb érdeklddés, felkérés. Az elmult
években nyujtott tamogatd, segitdé szaktanacsadas folyamatos jelenlétét igénylik az
intézmények.

Altaldban megerdsitést nyert az a feltevés, hogy a szakképzést érintden a TISZK-ek
szervezddése minden iskolaban nagymértékben lekdti a szakmai alapozasban résztvevo
kollégékat és elsdsorban az iskola szakmai vezetését. A kiilonb6zé munkacsoportokban vald
miikodésiik mindennapi elfoglaltsagot jelent. Igy érthetd, hogy tobb iskola nem is igényelt
szaktanacsadast ebben a nehéz idészakban.

18 szaktanacsad6 koziil 15 folyamatosan dolgozott, atlagosan 2-3 latogatast
teljesitve. igy az el6z6 évhez képest emelkedett a szaktanacsadas szama.

A szaktanacsaddok a jegyzokonyveket, az értékelést minden esetben jO szinvonalon
allitottak Ossze.

A szaktanacsadok a szakteriiletek kivalo ismeréi, rendelkeznek a sziikséges

szaktanacsadoi kompetencidkkal. Jellemzd attitlidjiik a segit6készség, partnerség, empatia,
problémalétds és megoldokészség, melyre nagy sziiksége van az intézményekben tanitd
tanaroknak. Kapcsolatteremtd készségilk minden esetben kivald. Képesek szakmai-
modszertani  segitségnyujtasra, tartalmi modernizacid segitésére. Munkijuka nagy
feleldsséggel és elkotelezettséggel végzik. A szakmai oktatas és szakképzés a TISZK rendszer
miikodési 0sszefiiggéseinek megoldasaban varjak a szaktanacsado segitségét. Azonban nem
szaktanacsadéi kompetencia ezek megoldasa:

- kerettantervi kovetelményeinek teljesitése
- az érettségi kovetelmények, érettségi mintafeladatok hianya
- aszakképzésbe valo beszamitas kérdéseinek eldontése
Altalanos pedagégiai problémaként jelentkezett:
- atanuldk fegyelmezetlenségének, illetve fegyelmezésének problematikaja
- atanulok érdektelensége a tanulasi motivacio hianya

ezek intézményvezetdi kompetencidk, melyekben a szaktanacsadok nem tudnak segiteni.

VI. AZINTEZET SZAKTANACSADOI TEVEKENYSEGENEK
EREDMENYEI ES FEJLESZTESI IRANYAI

A szaktanacsadas rendszerének miikodése két tanév tavlataban olyan erdsségeket és
gyengesé¢geket hozott felszinre, amelyekbdl megallapithatd a rendszer atalakitasanak
helyessége, illetve a tovabbfejlodés tutja. A torvény adta lehetdséggel élve a fovarosi
fenntartasu intézmények, amelyek igénybe veszik ezt a szolgéltatast nagyon pozitivnak és
példaértékiinek tartjak, mert eldsegiti az intézmények modszertani kultirdjanak fejlesztését.

28



Pozitiv tapasztalatok

A szaktanacsadoi listardl valé valasztast az iskoldk jonak tartjak, erdsiti a rendszer
szolgaltatas jellegét. A munkara kvalifikalt szakembereket kérnek fel az iskolak,
akiktol elvarhatjak a teljeskorii minéségi tevékenységet, melynek folytan intézményi
szinten javulhat a szakteriilet helyzete.

A moédszertani kultira erdsitése minden latogatas alkalméval igényként fogalmazodott
meg. Ehhez nyujtott segitséget a latogatd szaktanacsadd konkrét anyaggal, vagy
elérhetd forrasok, tovabbképzési lehetéségek ismertetésével. Boviilt a modszertani
segédanyagok kozzététele is.

A tapasztalatcserék megszervezése két-harom iskola azonos munkak6zdsség részére
nagyon jo Otletborzének bizonyult. A program mindig progressziv vitaban, konkrét
modszerek atadasaban meriilt ki és meger0sitették a hasznald szakképzd intézetek
tanarai, hogy naluk bevalt, ajanljak a hasonld intézményekben.

A szaktanacsadok a szakértével nyitnak-zarnak egy-egy intézményben. Ezt az
intézmények is nagyon jonak tartjdk, mert erdsiti a kapcsolatokat, naprakész az
informéacioaramlas. A helyben meghozhatd dontésekben az intézeti szakértd
kompetens, és kontrollalja a szaktanicsadot, ha sziikséges. A szaktanacsadé munkaja
végeztével a szakértovel egyiitt értékeli az intézményben tapasztaltakat, igy
kozvetleniil ellendrizheté a végzett munkajanak szinvonala.

A megbeszéléseken konkrét, az intézményeket érinté problémak keriilnek szoba,
melyek segitik az Intézet szakértdit, hogy valos problémamegoldast kezdeményezzen
a kovetkez6 tanév miithelyfoglalkozasainak megtervezésekor.

A latogatas utan elektronikus uton az igazgatok kitoltik az elégedettségi kérdéiveket,
kivétel nélkiil minden iskola minden egyes latogatas utan megtette. Az iddzités fontos,
a friss informacidédramlés tobb konkrétumot tartalmaz.

A koz0s nyitd-zardo megbeszélések alkalméaval mod nyilik az Intézet altal rendezett
tovabbképzésekre, eléadasokra, konferencidkra felhivni a figyelmet, melyek
segitik a tanarok modszertani kultirajanak fejlodését.

A szaktanacsadoi csoport olyan bazis, amely minden szakteriileten, minden idében
segitséget nyujt az intézményeknek.

A rendszerhez rendelt finanszirozas ésszerii. A szaktanacsadok csak az elvégzett
mindségi munkaért kapnak juttatast. A végzett munka megfizetése (anyagi elismerése)
Osztonzden hat a szaktanidcsadokra. Az idei tanévben limitaltuk az egy intézményben
eltoltott 1dét 30 ordban. Ez alatt az id6 alatt hatékony, mindségi szaktanacsadoi
munkat lehet végezni.

Fejlesztésre varo teriiletek

A szaktaniacsadék munkdjuk szinvonala alapjan nyernek megerdsitést, vagy
elutasitast. Ev végén értékelésre keriil a szaktanacsaddi tevékenység, a dontés utan
keriilnek fel a listara, mely névsor eljut az intézmények vezetdihez és az eddigi
forumokra — honlap, budapestedu, Oktatasi Kozlony.

Az igazgatok, akik idén nem kértek latogatast, ismerjék meg az idén végzett munka
pozitiv tapasztalatait, hogy donthessenek a jové tanévre vonatkozdan, s6t ismertetni
kell azokat a teriileteket iS az oralatogatasokon kiviil, melyeken segitséget kaphatnak a
szaktanacsadoktol.

A kovetkezd évben a szaktanacsadéi tovabbképzést ki kell bdviteni olyan
megbeszélésekkel, ahol szekciokban, csoportos megbeszéléseken szamolnanak be
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tapasztalataikrol. ~ Miihelyfoglalkozasok  keretében  tartsanak  eldadast a
szakteriiletiikben alkalmazott korszerti moédszertanrol.

- Ebben a tanévben 5 tovabbképzésre kaptak meghivot, a kimutatas alapjan lathatd,
hogy volt olyan szaktandcsado, aki egyszer sem vett részt tovabbképzéseken. A
kovetkez6 tanévben azok a szaktanacsadok, akik nem vesznek részt a
konferencidkon, tovabbképzéseken, nem Keriilnek fel a kovetkezé tanév
szaktanacsadéi listajara.

- A kovetkez6 tanévben a palyazatra jelentkez6 leend6 szaktanacsadok elbiralasakor az
Intézet szakértdi latogatast tesznek a palyazonal, meggydzddnek mddszertani kulturaja
sokszinliségérol, tanitasi gyakorlatarol.

- Kérni kell az iskolak vezetdit, hogy minél tobb szabadidét biztositsanak a
szaktanacsadoknak, mert igy konnyebben tudnak megszervezni a latogatéasaikat.

A szaktanacsadodi bazis tevékenységét munka mellett, a kiemelkedd szakmai tapasztalatok
atadasaval végzi. Az anyagi dotacidért halasak, és példaértékiinek tartjak, hiszen orszagszerte
nem ez a gyakorlat. Amennyiben nincs doticid, ugy mas teriileten érvényesitik szakmai
hozzéaértésiiket masodallasban, ami érthetd a kozalkalmazotti bérezés alacsony szintje miatt.

A pozitiv tapasztalatok fenntartiasa mellett, javasoljuk és kérjiik a fenti javaslatok
tamogatasat.
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l. MELLEKLET

FOVAROSI KOZEPISKOLAK SZAKTANACSADASA

INTEZMENY IGENYELHETO KERET IGENYELT MENNYISEG
Ady Endre Kollégium 10 10
Arany Janos Szakkozépiskola 55 0
Banki Donat Szakkozépiskola 103 0
Blathy Otté Szakkézépiskola 63 0
Békésy Gyorgy Szakkozépiskola 40 40
Berzeviczy Gergely Szakkozépiskola 43 0
Bethlen Gabor Szakkdzépiskola 46 46
Bokay Janos Szakkozépiskola 58 29
Bolyai Janos Szakkozépiskola 51 0
Budai Kozépiskola 136 136
Budapesti Szolgaltaté 35 0
Corvin Matyas Gimndzium 46 30
Czébel Erné Kollégium 16 0
Csepeli Vendéglatdipari Szakkdzépiskola 48 48
Csepel-Sziget Miiszaki Szakkozépiskola 121 121
Csonka Janos Szakkozépiskola 52 52
Deak Ferenc Kollégium 31 20
Dobos C. Jozsef Szakképz6 Iskola 83 63
Egressy Gabor Szakkozépiskola 71 40
Eotvos Lorand Szakkdzépiskola 61 15
Eotvos Jozsef Gimnazium 64 0
Erzsébet Kiralyné Szakkozépiskola 76 20
Fabry Zoltan Kollégium 10 0
Fay Andras Szakkozépiskola 62 30
Ferenczy Kollégium 10 5
Fodor Jozsef Szakképzd 49 40
Ganz Abraham Szakkozépiskola 62 25
Giorgio Perlasca Szakkdzépiskola 66 66
Gundel Kéroly Szakkozépiskola 130 10
Harsanyi Janos Szakkézépiskola 52 5
Horvith Gimnazium 57 0
Hunfalvy Janos Szakkoézépiskola 84 28
11.Rakoczi Ferenc Szakkozépiskola 67 61
Jaschik Almos Szakképz 70 58
Jelky Andras Szakkozépiskola 68 0
Jozsef Attila Kollégium 14 14
Kaesz Gyula Szakkézépiskola 67 0
Kaldor Miklés Kollégium 23 0
Kanizsay Dorottya Szakképzé 55 0
Karolyi Mihaly Szakkozépiskola 68 10
Karolyi Mihaly Magyar-Spanyol Gimn. 49 40
Katona Jozsef Miiszaki Szakképzd 95 95
Keleti Karoly Szakkozépiskola 52 10
Kisfaludy Karoly Kollégium 12 4
Kodaly Zoltan Koérusiskola 58 40
Kos Karoly Kollégium 39 0
Kossuth Lajos Gimnazium 38 15
Kossuth Lajos Szakkozépiskola 72 0
Kozma Lajos Szakkozépiskola 49 0
Kolesey Ferenc Gimnazium 72 0
Kozépiskola i Leanykollégium 10 9
Leovey Klara Szakkozépiskola 52 0
Madach Imre Gimnazium 49 4
Magyar Gyula Szakkozépiskola 95 90
Magyar Hajozasi Szakkozépiskola 40 40
Mechatronikai Szakkozépiskola 47 10
Modell Divatiskola 93 2
Nagy Laszl6 Gimnazium 88 0
Nemes Nagy Agnes Human Szakképzd 37 10
Német Gimnazium 46 46
Szerb Gimnazium 52 6
Neumann Janos Szakkozépiskola 71 71
Oveges Jozsef Szakkozépiskola 141 41
Pannénia Kollégium 27 0
Pataky Istvian Szakkozépiskola 52 0
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INTEZMENY IGENYELHETO KERET IGENYELT MENNYISEG
Pesterzsébeti Szakkozépiskola 46 0
Pesti Barnabas Szakképzé Iskola 100 0
Pestszentlérinci Szakkozépiskola 54 0
Petéfi Sandor Gimnazium 43 0
Petrik Lajos Szakkozépiskola 111 0
Pogany Frigyes Szakkozépiskola 66 15
Raoul Wallenberg Szakképzé Iskola 167 10
Schulek Frigyes Szakkozépiskola 67 52
Semmelweis Ignac Szakképz6 Iskola 57 50
Szabémester Szakképzé Iskola 72 0
Szasz Ferenc Szakkozépiskola 64 0
Széchenyi Istvan Gimnazium 48 48
Széchenyi Istvan Szakkozépiskola 50 48
Szent Istvan Szakkozépiskola 67 46
Szily Kalman Kozépiskola 154 120
Szlovak Gimnazium 44 0
Téancsics Mihdly Kollégium 44 0
Teleki Blanka Szakkozépiskola 40 14
Terézvarosi Szakkozépiskola 84 60
Terézvarosi Kollégium 12 0
Than Karoly Gimnazium Szakkozépiskola 94 80
Trefort Agoston Szakkdzépiskola 90 70
Ujpesti Szakkozépiskola 122 0
Ybl Miklos Szakképzd Iskola 97 97
Vaci Mihaly Kollégium 45 8
Varga Istvan Szakkdzépiskola 46 46
Varga Katalin Kollégium 10 10
Vasarhelyi Pal Szakkozépiskola 50 30
Vécsey Janos Kollégium 15 0
Verebély Laszlo Szakkozépiskola 51 15
Veres Palné Gimnazium 55 0
Vorosmarty Mihdly Gimnazium 47 0
Wesselényi Miklos Szakkozépiskola 46 23
Zrinyi Miklés Gimnazium 43 24
Zugligeti Leanykollégium 10 8
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