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2010. szeptember 1-jén nappali rendszer( iskolai oktatasban, tovabba 6vodaban varhatdan
1661 870 6 kezdi meg a 2010/2011-es tanévet, illetve nevelési évet. Ebb6l 1 331 150 {6
iskolai oktatasban részesiil. A felnéttoktatdsban tovabbi 71-75 ezer felndtt vesz részt.

A gyermek ¢€s tanul6létszam varhatd alakulasa — az 6vodai és a nappali rendszeri iskolai
feladatokban valo részvétel alapjan — az 6vodéaban 330 720 06, az altalanos iskolaban 760 110
6, a szakiskolaban 126 260 f6, a specialis szakiskoladban 9 780 f0, a gimnaziumban 197 540
16, a szakkozépiskoldban pedig 237 460 f6.

A kezd6 évfolyamos tanulok adatai a nappali rendszerti oktatasban (altalanos iskolaban 1.
évfolyam, kdzépfokon 9. évfolyam), évfolyamismétlokkel egyiitt véve az altalanos iskolaban
97 000 f6, a szakiskolaban 33 600 {6, a specialis szakiskolaban 2 900 {6, a gimnaziumban
40 600 f6, a szakkozépiskolaban pedig 45 500 f6.

. A2010/2011. tanév legfontosabb idopontjai

A szorgalmi ido

Az elsé tanitasi nap: 2010. szeptember 1. (szerda),
Az utolsé tanitasi nap: 2011. jhinius 15. (szerda).
Az iskola utolso, befejezd évfolyamén az utolsé tanitasi nap
- kozépiskolakban és a szakiskolakban: 2011. aprilis 29.,
- a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium fenntartasaban 1évd szakkozépiskoldkban:
2011. majus 27.,
- a Honvédelmi Minisztérium fenntartasaban 1év6 szakképzd iskoldkban: 2011. junius 3.,
- szakiskolakban, szakkozépiskolakban masfél, két és fél éves képzésben tanulok részére:
2011. januar 14.

A tanitasi napok szama szaznyolcvanharom nap. A nappali oktatds munkarendje szerint
miik6do kozeépiskoldban és szakiskolaban a tanitasi napok szdma szaznyolcvankét nap.

A szorgalmi id6 elsé féléve 2011. januar 14-ig tart. Az iskolak 2011. januar 21-ig értesitik a
tanuldkat, kiskorti tanuldk esetén a sziiloket az elsd félévben elért tanulmanyi eredményekrol.

Tanitasi sziinetek

- 6szi sziinet: 2010. november 2 - 5.
A sziinet elOtti utolso tanitasi nap oktober 29. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap
november 8. (hétfo).

- téli sziinet: 2010. december 22. - 2011. januar 2.
A sziinet el6tti utols6 tanitasi nap 2010. december 21. (kedd), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2011. januar 3. (hétfo).

- tavaszi sziinet: 2011. 4prilis 21-26.
A sziinet el6tti utolso tanitasi nap aprilis 20. (szerda), a szilinet utani elso tanitasi nap aprilis
27. (szerda).

A szorgalmi id6 alatt a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai
célra az altalanos iskoldban 6t, a nappali oktatas munkarendje szerint miik6do kozépiskolaban



és szakiskolaban hat munkanapot tanitas nélkiili munkanapként hasznalhat fel, amelybdl
egy tanitds nélkiili munkanap programjar6l a nevelGtestiilet véleményének kikérésével az
iskolai didkdnkormanyzat jogosult donteni.

Orszagos mérés, értékelés a 2010/2011 tanévben

Az Oktatasi Hivatal 2011. majus 25-én szervezi meg szakértok bevonasaval az
anyanyelvi és a matematikai alapkészségek fejlodésének vizsgalatat a negyedik, a hatodik, a
nyolcadik ¢és a tizedik évfolyamon valamennyi tanuldra kiterjedden.

Szintén 2011. majus 25-én keriil sor a kisebbségi nyelvismeret alapozé mérésére a
kétnyelvii és anyanyelvii nemzetiségi iskolak negyedik évfolyaman.

A mérés napja tanitdsi napnak mindsiil, melyet az érintett tanulok a mérésben vald
részvétellel teljesitenek. Tovabbi kotelezd tandrai foglalkozas szamukra nem szervezhetd. A
méréshez sziikséges adatokat az érintett nevelési-oktatasi intézmények az Oktatasi Hivatal
részére 2010. november 26-ig kiildik meg, a Hivatal altal meghatarozott médon.

A tanuld eltérd {itemll fejlodésébdl, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni
hatranyoknak a csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa ¢&s
kibontakoztatasa érdekében az altalanos iskolaknak 2010. oktéber 15-ig kell felmérniiik azon
els6 évfolyamos tanuloik korét, akiknél az dvodai jelzések, illetve a tanév kezdete Ota szerzett
tapasztalatok alapjan az alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban kell a késdbbiekben
tdmogatni, és ezért az osztalytanitd indokoltnak latja az azt eldsegité pedagogiai tevékenység
megalapozasahoz a Diagnosztikus fejlédésvizsgalo rendszer alkalmazésat.

Az igazgatoknak 2010. oktéber 31-ig - a Hivatal altal kozzétett formanyomtatvany
alkalmazésaval — kell jelentenilik a Hivatal regionalis igazgatésagainak az érintett tanulok
létszamat. A vizsgalatokat az iskolaknak a kivalasztott tanulokkal 2010. december 10-ig kell
elvégezniiik.

Szakmai ellendrzés

Az Oktatéasi Hivatal 2011. marcius 1. és majus 31. kozott szakmai ellendrzés keretében
szakértok bevonasaval végzi el a kisebbségi nyelv és népismeret oktatdsanak vizsgalatat a
nemzetiségi nyelvoktato iskoldkban.

Erettségi vizsgak:

A 2010/2011. tanév rendjérdl, valamint egyes oktatasi jogszabalyok mddositasarol szo6ld
22/2010. (V. 13.) OKM rendelet 1. sz. mellékletének 1-4. pontjai szabalyozzdk a
vizsgatargyankénti irasbeli és szobeli vizsganapokat. Fentiek alapjan az oktober-novemberi
vizsgaiddszak kezdete oktober 15. (elsd vizsganap), a vége pedig november 26. (kdzépszintii
szobeli vizsgak utolso vizsganapja).

A 2011. évi majus-juniusi vizsgaiddszak kezdete majus 2. (elsé vizsganap), a vége junius
28. (k6zépszintli szobeli vizsgak utolsé vizsganapja).

Erettségi vizsgaiddszakok, vizsganapok:

1. A 2010. évi oktéber-novemberi irasbeli érettségi vizsgak

A B C

Emelt szintii irasbeli érettségi vizsga Ko6z¢€pszintl irasbeli érettségi vizsga Id6pont




1. nemzetiségi nyelv és irodalom, nemzetiségi nyelv €s irodalom, oktober 15., 8.00
nemzetiségi nyelv nemzetiségi nyelv
2. magyar nyelv és irodalom, magyar mint | magyar nyelv és irodalom, magyar mint oktober 18., 8.00
idegen nyelv idegen nyelv
3. rajz és vizualis kultara, szakmai rajz és vizualis kultara, szakmai oktober 18., 14.00
elokészitd targyak elokészitd targyak
4, matematika matematika oktober 19., 8.00
5. foldrajz foldrajz oktoéber 19., 14.00
6. torténelem torténelem oktober 20., 8.00
7. latin nyelv, héber nyelv latin nyelv, héber nyelv oktoéber 20., 14.00
8. angol nyelv angol nyelv oktober 21., 8.00
9. filozo6fia, nemzetiségi népismeret, filozofia oktober 21., 14.00
célnyelvi civilizacid
10. | informatika informatika oktober 22., 8.00
11. | orosz nyelv, egyéb nyelvek orosz nyelv, egyéb nyelvek oktober 22., 14.00
12. | német nyelv német nyelv oktober 25., 8.00
13. | mozgdképkultiara és médiaismeret, mozgoképkultura és médiaismeret, oktober 25., 14.00
drama, hittan, bibliaismeret - Hit drama
Gyiilekezete
14. | olasz nyelv olasz nyelv oktober 26., 8.00
15. | kémia, egyéb kozponti kémia, egyéb kozponti oktober 26., 14.00
kovetelményekre épiild vizsgatargyak kovetelményekre €piilé vagy egyedileg
akkreditalt vizsgatargyak
16. | spanyol nyelv spanyol nyelv oktober 27., 8.00
17. | biologia; emberismeret és etika; ember- | biologia oktober 27., 14.00
és tarsadalomismeret, etika;
tarsadalomismeret
18. | francia nyelv francia nyelv oktédber 28., 8.00
19. | fizika, miivészeti targyak, ének-zene fizika, miivészeti targyak, ének-zene oktober 28., 14.00
2. A 2010. évi oktdber-novemberi szobeli érettségi vizsgak
A B C
Emelt szintli szobeli érettségi vizsga Ko6zépszintli szobeli érettségi vizsga Idopont
1. | szobeli vizsgak - november 10-15.
2. | - szobeli vizsgak november 18-26.
3. A 2011. évi m4jus-juniusi irasbeli érettségi vizsgak
A B C
Emelt szint{ irasbeli érettségi vizsga Ko6zépszintii érettségi irasbeli vizsga Id6pont
1. | magyar nyelv és irodalom magyar nyelv és irodalom, magyar mint majus 2., 8.00
idegen nyelv
2. | matematika matematika majus 3., 8.00
3. | torténelem torténelem majus 4., 8.00
4. | angol nyelv angol nyelv majus 5., 8.00
5. | német nyelv német nyelv majus 6., 8.00
6. | nemzetiségi nyelv és irodalom, nemzetiségi nyelv és irodalom, majus 9., 8.00
nemzetiségi nyelv nemzetiségi nyelv
7. | informatika - majus 10., 8.00
8. | latin nyelv latin nyelv, héber nyelv majus 10., 14.00
9. | biologia bioldgia majus 11., 8.00
10. | tarsadalomismeret - majus 11., 14.00
11. | kémia kémia majus 12., 8.00
12. | foldrajz foldrajz majus 12., 14.00
13. | szakmai el6készito targyak szakmai el6készitd targyak majus 13., 8.00
14, | - informatika majus 16., 8.00
15. | - miivészeti targyak, ének-zene majus 16., 14.00




16. | fizika fizika majus 17., 8.00
17. | - rajz és vizualis kultara majus 17., 14.00
18. | francia nyelv francia nyelv majus 18., 8.00
19. | - filozofia majus 18., 14.00
20. | olasz nyelv olasz nyelv majus 19., 8.00
21. | - mozgoképkultura és médiaismeret, majus 19., 14.00
drama
22. | spanyol nyelv spanyol nyelv majus 20., 8.00
23. | orosz nyelv, roman nyelv, beas nyelv, orosz nyelv, egyéb nyelvek majus 23., 8.00
lovari nyelv, horvat nyelv, szerb nyelv,
szlovak nyelv
24. | egyéb kozponti kovetelményekre épiild | egyéb kdzponti kovetelményekre épiild majus 23., 14.00
vizsgatargyak ¢és egyedileg akkreditalt vizsgatargyak

4. A 2011. évi majus-juniusi szobeli érettségi vizsgak

A B C
Emelt szintli szobeli érettségi vizsga Ko6zépszintl szobeli érettségi vizsga Id6pont
1. | szobeli vizsgak - junius 2-8.
2. | - szobeli vizsgak junius 14-28.

Szakmai vizsgaidészakok, vizsganapok

1. A szakkozépiskoldkban, a szakiskolakban, a specidlis szakiskoldkban a szakmai
vizsgak irasbeli, szobeli és gyakorlati vizsgarészét, valamint irdsbeli, interaktiv, szdbeli és
gyakorlati vizsgatevékenységét - a rendeletben meghatarozottak kivételével - az alabbi idoben
kell megszervezni:

a) irasbeli vizsgarész, irasbeli és interaktiv, vizsgatevékenység:

2010. oktober 4-5-6-7-8.  8.00-tdl,

szobeli és gyakorlati vizsgarész, valamint szobeli és gyakorlati vizsgatevékenység: 2010.
oktober.

b) irasbeli vizsgarész, irasbeli és interaktiv, vizsgatevékenység:

2011. februar 1-2-3-4.  8.00-t0l,

szobeli €és gyakorlati vizsgarész, valamint szobeli €s gyakorlati vizsgatevékenység: 2011.
februar-marcius.

c) irasbeli vizsgarész, irasbeli és interaktiv, vizsgatevékenység:
2011. majus 16-17-18-19-20. 8.00-tdl,

szobeli és gyakorlati vizsgarész: 2011. junius,

szobeli és gyakorlati vizsgatevékenység: 2011. majus-junius.

2. A Honvédelmi Minisztérium illetékességi korébe tartozd iskolai rendszerti
szakképzésben oktatott szakképesitések szakmai vizsgainak irdsbeli vizsgaiddpontjai: 2011.
januar 19. és junius 6.

3. A Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium iranyitasa ala tartozo, iskolai rendszerti
szakképzésben oktatott szakképesitések irasbeli, szobeli és gyakorlati vizsgaiddpontjai:

a) irasbeli: 2010. szeptember 23. 10.00,

szobeli és gyakorlati: 2010. oktober 11-15.,

b) irasbeli: 2011. januar 5. 10.00,

szobeli és gyakorlati: 2011. januar 17-21.,



C) irasbeli: 2011. majus 30.,
szobeli és gyakorlati: 2011. janius 6-17.

4. A Vidékfejlesztési Minisztérium illetékességi korébe tartozo, iskolarendszeri
szakképzésben oktatott szakképesitések szakmai vizsgainak irdsbeli és szdbeli (gyakorlati)
vizsgaidOpontjai:

a) irasbeli vizsgarész, irasbeli és interaktiv vizsgatevékenység: 2010. oktober 4-5.
14.00,

szobeli és gyakorlati vizsgarész, valamint szobeli és gyakorlati vizsgatevékenység: 2010.
oktober 4-27 .,

b) irasbeli vizsgarész, irasbeli és interaktiv vizsgatevékenység: 2011. februar 1-2. 8.00

szobeli és gyakorlati vizsgarész, valamint szobeli és gyakorlati vizsgatevékenység: 2011.
februar 1-25.,

c) irasbeli vizsgarész, irasbeli és interaktiv vizsgatevékenység: 2011. majus 16-18. 8.00,

szobeli és gyakorlati vizsgarész, valamint szobeli és gyakorlati vizsgatevékenység: 2011.
majus 18- junius 25.

I1. Fontos jogszabalyvaltozasok

A kozoktatasrol szolo torvény legfrissebb modositasai

Az elmult hénapokban, az ) Orszaggyulés megalakulasa 6ta szamos ponton modosult a
kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kozokt. tv.). A
modositasokat kivétel nélkiil orszaggytlési képviselok kezdeményezték, ezért azokat
elfogadasuk el6tt nem az oktatdsi agazat iranyitdsaért felelés minisztérium, a Nemzeti
Er6forrds  Minisztérium  (NEFMI), hanem a Magyar Orszaggyllés honlapjan
(www.mkogy.hu) lehetett megismerni. A modositasok nem atfogd, koncepcionalis valtozast
jelentenek, ugyanakkor tobb érdemi rendelkezést alapvetéen az 1) oktataspolitikai
elképzelésekkel dsszhangban valtoztattak meg.

A modositasok, a kihirdetés sorrendjében a kovetkezok:

1. A Magyar Kozlony 102. szdmaban jelent meg a kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX.
torvény modositasarol szold 2010. évi LI. torvény.

Ez az els6ként megjelent Kozokt. tv. modositds azokat a helyi dnkormanyzatokat érinti,
amelyek a fenntartasukban miikodtetett nevelési-oktatasi intézményt egyhazi jogi személy
szamara adtak vagy adjak at. A mar évek ota érvényben levO szabalyok szerint, amennyiben
egy helyi dnkorményzat egyhdzi jogi személy fenntartasaba kivanja atadni a nevelési-oktatasi
intézményét — és az intézmény é€piilete, az ingatlan, nem tartozik a volt egyhazi ingatlanok
tulajdoni helyzetének rendezésérdl sz6lo torvény hatalya ala —, kozoktatasi megallapodast kell
kotnie vele (a Kozokt. tv. 81. § (13) bekezdés). Ez a szabaly nem valtozott, csupan technikai
szempontbol moédositotta az Orszaggyiilés, miszerint a rendelkezés szovegébdl elmarad a
Kozokt. tv. 118. §-dnak (10) bekezdésére torténd utalds, ezen bekezdés hatalyon kiviil
helyezése miatt. A hatalyon kiviil helyezett rendelkezés a kdvetkezd:

., (10) A kiegészitdé tamoganidsaodobserggeéeldamkber
Onkor manyzat. tarsul d4s alt al az egyhazi j 0g
kapcsol 6ddéan, il 1l etve az egyhazi jo&kgiat &ziem

intézméanymieglkddéshez é&rna | fyelndjhiptagsiltbdazn b a mo g
Ennek megal-laapKoransdanhyozr endel et ébena megdhwz @r c


http://www.mkogy.hu/

f6jegyz6, tarsul asi tanacs el noke szol gal t
jogosul tsagr o6l , a kitagmesgziittiéestzrbé még dt asmna pobg
a VvVisszateéeriteési kotelezettségrdél, a kiegész
torténd megtériteéseérdl az oktatasért feleld
jogosul tsag@gsxdi,t 6a t Aimegat as 0sszegével, el
kapcsol atos dontést az egyhazi jogi személy,
részeéere torténd megtéritésével kapcsol atos d
tatam dontés kozl ését 6l saédméovatositiy zmagdgyein
megt amadhat | a E bekezdésben foglaltakat a
tekintetében is alkal mazni kel I, aazakhl az
jogosul tsaggal, a kiegészito t amogat as 0s
kapcsol atos doéntést a kisebbségi O6nkormanyza

A hatalyon kiviil helyezett rendelkezés rendkiviil friss volt, minddsszesen néhdny honapig
¢lt, ugyanis 2010. januar 1-jével 1épett hatalyba, de alkalmazasara lényegében nem keriilt sor,
mert az ehhez sziikséges végrehajtasi jogszabaly még nem lépett hatdlyba, és a megvaltozott
torvényi szabalyok kovetkeztében nem is fog. A Kozokt. tv. 118. §-anak (10) bekezdése
hatarozta meg - tobbek kozott - azt is, hogy a helyi 6nkormanyzat altal megfizetend6 egyhazi
kiegészitd tamogatas Osszegébe milyen, az Onkormanyzat altal az egyhdzi fenntartonak
nyujtott tamogatasokat lehet beszamitani.

A soron kovetkezd bekezdés, amelyet a torvénymodositas érintett a 81. § (15) bekezdése,
amelyet szintén hatalyon kiviil helyeztek. Ez a rendelkezés is 2010. januar 1-jével keriilt a
torvénybe, ¢és azt volt hivatott tisztazni, hogy mikor vallal 4t az egyhdzi jogi személy
onkormanyzati feladatot. Erre pedig azért volt sziikség, hogy egyértelmii legyen, mikor
koteles a helyi onkormanyzat kozoktatasi megallapoddst kotni, aminek alapjan az egyhazi
kiegészitd hozzdjarulds Osszegét meg kell téritenie a torvényben meghatarozott ideig a
kozponti koltségvetés szdmara. A megvaltozott rendelkezések miatt erre a szabalyra sincs mar
szlikség. A torvénymodositas lényege ugyanis az, hogy az egyhazi fenntarté az intézmény
atvételét kovetoen (a korabbi harom, illetve o6t éves hataridd helyett) azonnal
kérelmezheti az Oktatasi Hivatalnal, hogy egyoldali nyilatkozatot tehessen. (Kozokt. tv.
118. § (9) bekezdés). Az egyoldali nyilatkozat megtételével pedig a helyi 6nkormanyzat
mentesiil az egyhazi kiegészit6é hozzajarulas megtéritési kotelezettsége alol.

Nagyon fontos, hogy az 0j szabaly 2010. janius 29-ével visszamendleges hatéllyal lépett
érvénybe, tehat mar azokra az Onkormanyzatokra és egyhazi jogi személyekre is érvényes,
amelyek idén, vagy az elmult években adtdk 4at, illetve vették at a nevelési-oktatasi
intézményt. A visszamendleges hatdly nem vonatkozik ugyanakkor a helyi dnkormanyzatok
altal 2010. januar 1. napjaig megfizetett, illetve az eddig az idépontig a helyi
onkormanyzatoktol beszedett kiegészitd hozzajarulas osszegére, ez ugyanis nem kdvetelhetd
vissza.

Erdemes felhivni a figyelmet arra, hogy mely egyhazi jogi személyek jogosultak
egyoldali nyilatkozattal vallalni az oOnkormanyzati kozoktatasi feladatellatasban valod
részvételt. A Kozokt. tv. 81. §-dnak (11) bekezdése értelmében ugyanis erre nem minden,
hanem csak bizonyos egyhazak jogosultak, méghozza azok, amelyek a Kormannyal a
kozoktatasi feladatok ellatasara is kiterjedé megallapodast kotottek. A Magyar Katolikus
Egyhaz az egyoldalu nyilatkozat megtételére torvényben foglalt, a Magyar Koztarsasag és az
Apostoli Szentszék kozott 1étrejott megallapodas alapjan jogosult. Az egyoldala nyilatkozat
tételére jogosult egyhazak €s a jogosultsagot meghatarozd jogszabalyok az alabbiak:

Magyar Katolikus Egyhaz 1999. évi LXX. trvény
1057/1999. (V. 26.) Korm.
hatérozat

Magyarorszagi Reformétus Egyhaz




Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz 1056/1999. (V. 26.) Korm.

hatarozat
Budapesti Zsid6 Hitkozség 1:504,5/2001' (IV. 20.) Korm.
atarozat
Magyarorszagi Autonom Orthodox 1045/2001. (1V. 20.) Korm.
Izraelita Hitkdzség hatérozat
, 2066/2006. (1V. 20.) Korm.
HIT Gyiilekezete hatérozat
Magyarorszagi Evangéliumi 2066/2006. (1V. 20.) Korm.
Testvérkozosség hatarozat
_ . . 1044/2001. (1V. 20.) Korm.
Magyarorszagi Baptista Egyhaz hatérozat

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy bar a torvénymodositds lényegesen megkonnyiti az
egyhazi jogi személy szamara az egyoldalu nyilatkozattételt, ugyanakkor valtozatlan az a
szabaly, hogy az Oktatasi Hivatal a hozzajarulast csak akkor adja meg, ha a nevelési-oktatasi
intézményben - az intézmény legalabb hetvenszazalékos kihasznaltsdga mellett - az osztaly,
csoport létszam eléri a Kozokt. tv. 3. szdma mellékletében eldirt atlaglétszam kilencven
szazalékat (Kozokt. tv. 118. § (9) bekezdés).

2. A masodik Kozokt. tv. mddositas a kdzoktatdsi intézményatszervezésekkel, illetve
megsziintetésekkel kapcsolatos fenntartoi eljarasra vonatkozik. A modositéd torvény a Magyar
Ko6zlony 109. szamaban jelent meg, szdma: 2010. évi LXIII. térvény.

A torvénymodositas értelmében az intézményatszervezések, megsziintetések, illetve egyes
tovabbi fenntartéi dontések (pl.: a kozoktatdsi intézmény feladatdnak megvéaltoztatasa,
nevének megallapitdsa) esetében eldirt véleményezési eljardsokat bizonyos feltételek
fennallasa esetében ugy is lebonyolithatja a fenntarté, hogy nem kozvetleniil, hanem az
intézményvezetd utjan tesz eleget a véleményeztetési kotelezettségnek (Kozokt. tv. 102. §
(4) bekezdés). Ezzel a lehetOséggel csak a harom vagy anndl tobb kozoktatasi intézményt
fenntartdé Onkorményzatok élhetnek, és a lényege abban all, hogy a fenntartdé a tervezett
intézkedésérdl szold kovetkezd tajékoztatdt kiildi meg az érintett kozoktatdsi intézmény
vezetdjének: a szoban forgd tervezett intézkedést a helyben szokdsos modon hozza
nyilvanossagra €s hivja fel a véleményezésre jogosultak figyelmét arra, hogy a torvényi
hataridén beliil szamara kiildhetik meg a véleményliket. Ezt kdvetden az intézményvezetd
kiildi meg a véleményeket a fenntartonak.

Mivel az 0j torvényi rendelkezés feltételes modot hasznal, ezért hangsulyoznunk kell,
hogy a harom vagy anndl tobb kozoktatasi intézményt fenntartd6 dnkormanyzat (tarsulds) is
lefolytathatja a véleményezési eljarast a ,.klasszikus” modon. Tehat az érintett kzosségek és
szervezetek kdzvetlen megkeresése tjan.

Ugyancsak nagyon fontos, hogy egyes fenntartéi dontések esetében nem alkalmazhato
az egyszerisités. Ide tartozik a nevelési-oktatasi intézmény atalakitasa, megsziintetése és —
értelemszeriien — az intézmény vezetdjének megbizisa, megbizasanak visszavonasa.

Az elébbiekben emlitett, a nevelési-oktatasi intézmény atalakitasa fogalom a Kozokt. tv.
fogalomrendszerében nem lelhetd fel, ugyanakkor a koltségvetési szervek jogéllasarol szolo
torvény ismeri. A koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasarol szold 2008. évi CV.
torvény 11. §-a értelmében , a KOl t ségvet ésit émnhertv efgtyaelsd K iéts
szétvalasztassal. Az egyesités | ehet beol v
kil é6nval as vagy kival as.

(2) Beolvadéas esetében a beolvadod koltségyv
kol tségvet ési szerv.
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(3) ®lssatkas esetében az egyesitendd koltséc
az atalakitéadssal | étrejovd U] koltségvet éesi
(..)

(5) Kil é6nval &as esetében a kol dédnvalodo kolts

atal akitassal Istervek. e ] 6 VO kol t ségvet ési

(6) Kivadlas esetében az a koltseégvetési sz
atalakito okirat alapjan toérténd modosit asat
al apitasra vonatkozdé szalz&lrwok 6zeéritmte. &gy U

Az egyszerlsitett véleményezési eljaras tehat a kovetkezd fenntartdi dontéseket
megelozden alkalmazhat6: olyan atszervezés, amely nem mindsiill a nevelési-oktatasi
intézmény 4atalakitdsdnak, a kozoktatasi intézmény feladatanak megvaltoztatasa, nevének
megallapitasa.
A torvénymoddositas az intézmény koltségvetésének meghatarozasara és modositasara
vonatkoz6 fenntartdi dontést kiveszi abbol a korbdl, amely meghozatala eldtt véleményezési
eljarast kell lefolytatni (K6zokt. tv. 102. § (3) bekezdés).
A torvénymodositds masik lényeges Ujdonsdga, hogy késObbre tolédnak az
intézményatszervezésre, megsziintetésre vonatkoz6 fenntartéi dontéshozatali hataridok.
Jelesiil:
a) majus 15-e helyett legkésobb az intézkedés tervezett végrehajtdsa éve majusanak
utols6 munkanapjaig hozhat dontést a fenntarté a nevelési-oktatasi intézmény f e nnt ar t O
joganak Atadéadsaval, atalakitéadsaval, megs z U
i ntézményben a tanszak inditasaval és megszi
b) Az el6ébbi korbe nem tartoz6é un. ,.egyéb atszervezési” dontéseket julius utolséd
munkanapjaig lehet meghozni (ide tartozhat pl.: az intézmény székhelyének, telephelyének
megvaltozasa, vagy az intézménybe maximalisan felvehetd gyermekek, tanulok 1étszama).
c) Még egy kivétel van a majus végi hataridd alol, amely a fenntartdi jog atadasanak egy
specialis esete. Konkrétan, amennyiben a fenntartéi jog ataddsara helyi onkorményzat és
olyan kistérségi tarsulas kozott keriil sor, melynek az dnkorményzat tagja, akkor az erre
vonatkozo6 dontés meghozatalanak hatarideje szintén jalius utols6 munkanapja.
A térvénymodositas magat az intézményatszervezés fogalmat is megvaltoztatta, szlikitette
a definiciot. Eszerint nem mindsiil intézményatszervezésnek az olyan vagyont érinté dontés,
amely vagyon a feladatellatashoz tovabbiakban nem sziikséges.

3. Az idérendi sorrendben a kovetkezé Kozokt. tv. modositast 2010. julius 5-én fogadta el
az Orszaggytilés. A modosito torvény szama: 2010. évi LXXI. torvény, megjelent: a Magyar
Ko6z16ny 117. szamaban.

A szeptembertdl életbe 1€pd valtozasok rogzitik az évfolyamismétlés és a szdveges
értekelés alkalmazasanak feltételeit: a 2010/2011 tanévtdl ismét lehetdség lesz masodik év
végén, illetve a tovabbi évfolyamokon is arra, hogy a nevelGtestiilet sziil6i beleegyezés nélkiil
utasitsa évfolyamismétlésre a didkot. A valtoztatds értelmében tehat az évfolyamismétlésnél
kikertil a sziiléi vétd a jogszabalybdl (Kozokt. tv. 71. § (1) bekezdés). Vagyis visszatérés
torténik a 2003. évi torvénymodositas eldtti allapothoz, amikor is a tanulé — a masodik
évfolyamtol kezdédden — magasabb évfolyamra akkor Iéphetett, ha sikeresen teljesitette az
adott évfolyamon el6irt tanulmanyi kdvetelményeket. A tanul6 az elsé évfolyamon azonban
tovabbra is csak abban az esetben utasithaté évfolyamismétlésre, ha a tanulmanyi
kovetelményeket az iskolabol vald igazolt €s igazolatlan mulasztas miatt nem tudta teljesiteni.

A modositott torvény rogziti, hogy elsé évfolyamon félévkor és év végén, a masodik
évfolyamon félévkor szoveges mindsitéssel kell kifejezni, hogy a tanulod kivaloan, jol vagy
megfelelden teljesitett, illetve felzarkoztatasra szorul. A modositott torvény alapjan azonban
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az intézmények pedagogiai programjukban sajat maguk hatarozhatnak arrol, hogy a masodik
év végétdl a negyedik év félév végéig a szoveges értékelést vagy a hagyomanyos osztalyzasos
modszert hasznaljak-e, esetleg a kettét egyiitt. Ugyanakkor iskolavaltasnal, vagy ha mas
esetben erre sziikség van, az intézmény a sziil6 kérésére koteles a tanuld félévi és az év végi
mindsitését osztalyzattal is kifejezni. Az iskola altal alkalmazott jelolés, értékelés
érdemjegyre, osztalyzatra vald atvaltdsanak szabalyait a helyi tantervben kell tovéabbra is
meghatarozni.

Azok az iskolak, amelyek a tanuldk teljesitményét mar a 2010/2011. tanév masodik
féléveétdl osztalyzattal kivanjadk mindsiteni, értékelni, ez év végéig attekintik pedagogiai
programjukat és — ha e torvény hatalybalépésétdl szamitott hatvan napon beliil a fenntartd
hozzajarul a pedagdgiai program jovahagyasara, bevezetésére vonatkozo altalanos eldirasok
alkalmazasatol valo eltéréshez — a sziikséges valtoztatasokat atvezetik.

Az 10j rendelkezésekkel Osszhangban torlésre keriilt a Kozokt. tv. 71. §-dnak (1)
bekezdésébdl az idegen nyelvi oktatas elsd évére vonatkozd értékelési szabaly is, tehat a
tovabbiakban az oktatisnak ezen a pontjan is lehetdség nyilik — a fenti feltételekkel — a
hagyomanyos osztalyozasra.

A torvénymodositas harmadik fontos eleme a nem szakrendszerii oktatas 5-6. évfolyamon
torténd kotelezd alkalmazéasara vonatkozd rendelkezés eltorlése, amelyek alapjan 2008.
szeptember 1-jét6l kellett azt az iskolaknak megszervezniiik. A most elfogadott 0j szabalyok
értelmében kotelezden csak az 1-4. évfolyamon folyik nem szakrendszerii oktatds. Az 5-6.
évfolyamon nem szakrendszerli oktatds, maximum a kd&telezd és nem kotelezd tandrai
foglalkozasok 50 %-aban, csak az iskola dontése alapjan folyhat. A nem szakrendszeri
oktatés tehat ezeken az évfolyamokon csupdn lehetdséggé valik, amelyrdl az iskolédk szabadon
donthetnek.

A valtoztatasok szeptember 1-jét6l 1épnek hatalyba.

Gyakran ismétlddé kérdés, hogy az 0j rendelkezéseket — tekintettel arra, hogy a
pedagdgiai program modositasat igénylik — milyen hatarid6tdl kell, illetve lehet alkalmazni.

Ahogy az a fentiekben mar kifejtésre keriilt, a szoveges értekelésrél az osztilyozasra
torténd attérés esetében kiilon kitér a torvény egy atmeneti rendelkezés formdjaban arra, hogy
azok az iskoldk, amelyek az osztidlyozast mar a 2010/2011. tanév madasodik féléveétdl
alkalmazni kivanjak, 2010. december 31-ig kell, hogy modositsak a pedagogiai programjukat.
Ugyanez az atmeneti szabaly azt is rogziti, hogy a fenntarté hozzajarulhat a pedagogiai
program jovahagyasara, bevezetésére vonatkozd, a torvényben foglalt altalanos
eléirasok alkalmazasatol valo eltéréshez. Ezek az altalanos eldirasok pedig nem masok,
mint a pedagdgiai program kozoktatdsi szakértdvel torténd véleményeztetése (Kozokt. tv. 44.
§ (1) bekezdés) és a felmend rendszerben torténd bevezetés (Kozokt. tv. 51. § (1) bekezdés).
Vagyis, azok az intézmények, amelyek mar a most szeptemberben kezdddd tanév végén
vissza szeretnének térni az osztalyzattal torténd értékelésre, ezt megtehetik anélkiil, hogy a
pedagogiai program modositasdhoz szakértdt vennének igénybe, illetve a felmend
rendszerben torténd bevezetést sem kell betartani, ha a fenntartojuk ehhez hozzajarul.

Mindez méar nem igaz a nem szakrendszerli oktatds aranyanak csokkentésére vagy
esetleges elhagyasara az 5-6. évfolyamon. Mivel a jogalkoté itt nem engedte meg az altalanos
szabalyoktol vald eltérést, ezért a pedagogiai program ez iranyd modositasdhoz sziikség van
kozoktatasi szakértd véleményére és a felmend rendszerben torténd bevezetésre vonatkozo
szabalyok is érvényesek. Vagyis azok az intézmények, amelyek még a 2010. szeptember 1-jén
kezd6do tanév elindulasa elétt modositani tudjak a pedagdgiai programjukat, a fenntartdjuk is
jovahagyja ezt, és igénybe vették a kozoktatasi szakértdt is, azok akar mar ebben a tanévben
alkalmazhatjak az 5. évfolyamon a teljes egészében szakrendszerli oktatdsra torténd attérést,
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vagy a korabbi minimumszabalynal kevesebb oOraszamban torténé nem szakrendszerii
oktatast. Ugyanez a 6. évfolyamra mar nem igaz, a felmend rendszer sziikségessége miatt.
Tehat a 6. évfolyamon a moddositas el6tti szabalyok szerint kell megszervezni ebben a
tanévben az oktatast (25-50 %-ban nem szakrendszer(i oktatasnak kell folynia), akkor is, ha
még most nydron modositjdk a pedagogiai programot. A bevezetés késleltetését indokolja a
szakszerli atszervezés (pedagodgiai program, tantargyfelosztas, esetleges tanari allashelyek)
tényleges idoigényessége is.

Az évfolyamismétlésre torténd kotelezés lehetdsége a masodik évfolyamtdl ismét mas
elbiralas ala esik. A torvény 0j kotelezé szabalyai ugyanis a korabbi, a masodik és harmadik
¢évfolyamon az évismétlésre vonatkozo tiltd szabalyokat hatalyon kiviil helyezték szeptember
1-jével (Kozokt. tv. 71. § (1) bekezdés), igy mar a 2010/2011. tanév végétdl
¢évfolyamismétlésre kell kotelezni mindazokat a didkokat (a 2., 3., 4. évfolyam végén is), akik
az eldirt tanulmanyi kdvetelményeket nem teljesitették. (Természetesen tovabbra is lehetdség
van a javitovizsga letétele az elégtelen évvégi osztalyzat esetében akdrmennyi tantargybol,
hiszen a végrehajtasi rendelet (11/1994. (VL. 8.) MKM rendelet) ezirdnyu szabalyozasa
egyeldre nem valtozott.)

4. A Magyar Ko6zlony kovetkezd, 118. szamaban megjelent — a sorban a negyedik —
Kozokt. tv. modositas, amely az érettségi és a felsOoktatasi felvételi rendszerét érinti (2010.
évi LXXII. torvény az érettségi vizsga és a felsdoktatdsi intézménybe valo felvétel egyes
szabalyainak modositasarol). A torvénymodositds az emelt szintli érettségi sulyat, presztizsét
— illetve eredeti céljat — kivanja erdsiteni azaltal, hogy a jovében kdzpontilag, a Kormany
fogja meghatdrozni, hogy a felsdoktatasi intézménybe torténd felvételhez az érettségi
vizsga mely vizsgatargyabdl vagy vizsgatargyaibol kell emelt szintii vizsgat tenni. Az 1j
szabalyokat el6szor a 2013/2014. évi felsdoktatasi felvételi eljaras soran kell alkalmazni. A
Kormany pedig 2010. oktober 30-ig adja ki — a kell6 felkésziilési id6 biztositasa érdekében —
azt az 0j rendeletet, amely meghatarozza, hogy majd 2013-ban melyik fels6oktatasi
alapképzéshez, illetve egységes osztatlan képzésre torténd felvételhez mely vizsgatargybol,
illetve vizsgatargyakbol kell majd emelt szint érettségit teljesitenie a felvételizonek.

A torvénymodositas megvaltoztatta — értelemszeriien — a felsdoktatasi térvényt is, és ezzel
megteremtette az 6sszhangot két torvény kozott.

A koltségvetési szervekre vonatkozo szabalyozasok

Az Orszaggytiilés dontott arrdl, hogy hatalyon kiviil helyezi a koltségvetési szervek
jogallasarol és gazdalkodasardl szold 2008. évi CV. torvényt, egyidejlileg modositotta az
allamhaztartasrol sz6l16 1992. évi XXXVIIL. torvényt. Pontositasra kertilt az iranyit6 fogalma,
igy a Kozokt. tv. fenntartdi fogalmaval dsszhangba keriilt. Egyértelmiibbé valt az atalakito és
megsziintetd okirat fogalma. E valtozasok nem jarnak intézkedési kotelezettséggel. A
kozoktatasi intézmény — koltségvetési szerv esetében technikai valtozasok lesznek, példaul a
besorolasra (kozintézmény) vonatkozd rendelkezések megsziinnek. A koltségvetési szerv
vezetdjének a gazdasagi egység vezetdjének allamhdaztartdsi belsd kontrollok témakdrben
tovabbképzésben kell részt vennie, amelynek részletszabalyait rendeletben hatarozza meg az
allamhaztartasért felelés miniszter.

Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL térvény (a tovibbiakban: Aht.) modositas
elotti 88. § (4) bekezdése szerint a koltségvetési szerv vezetdjének kiilon jogszabalyban
(ennek hianyadban az irdnyitd szerv altal) meghatarozott - a koltségvetési szerv
alaptevékenységének, besorolasanak, a felhasznalt pénziigyi forrds €s vagyon mértékének
megfeleld - fels6fokt végzettséggel, vezetési-szervezési, pénziigyi-gazdasagi végzettséggel
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vagy képesitéssel, tovabba szakmai vagy vezet6i gyakorlattal kell rendelkeznie. Erre
vonatkozéan a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII. 22.)
Korm. rendelet 20. § (7) bekezdése a kovetkezéképpen rendelkezett. Az Aht. 88. §-anak (4)
bekezdésében meghatarozott pénziigyi-gazdasagi végzettségnek vagy képesitésének a
kozoktatasi intézmények vezetdi esetében a pedagdgus-szakvizsga teljesitése felel meg. A
modositott Aht. 121/D. §-a szerint a koltségvetési szerv vezetdje és gazdasagi vezetdije koteles
rendszeres tovabbképzésen részt venni az allamhaztartasi belsé kontrollok témakorében. A
tovabbképzés részletszabalyait az allamhaztartasért felelds miniszter rendeletben szabalyozza.
A korabbi megfeleltetés fennallasa még egyeztetést igényel.

A jogszaballyal a Kjt. egyes szakaszai is modosultak, intézményt érinté rendelkezés pl. a
kinevezési okményra (21. § (3) bekezdés) vonatkozo szakasz, miszerint a targyév marcius 1-
jétol a kovetkezd év februar végéig terjedd id6szakra vonatkozd havi illetmény és a havi
rendszeres illetménypotlékok egylittes Osszege nem haladhatja meg a Kdzponti Statisztikai
Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6zé évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi
havi atlagos brutto kereset tizszeresét.

II1. A kozoktatasi adatszolgaltatassal kapcsolatos tudnivalok,
statisztika

A Kozokt. tv. 40. §-anak (5) bekezdésében leirtak szerint a kozoktatisi intézmény,
tovabba a kozoktatds feladatainak ellatdsdban kozremiikodd nem kozoktatdsi intézmény (a
tovabbiakban: kozoktatdsi intézmény) koteles a kozoktatasi informaciés rendszer (a
tovabbiakban: KIR) adatbazisaba bejelentkezni, és adatokat szolgaltatni. Az adatszolgaltatas
elmulasztasa az egyes szabalysértésekrdl szold 218/1999. (XII. 28.) Korm. rendelet 142. §-
anak (6) bekezdése alapjan szabalysértési tényallast valosit meg. A KIR adatbazis tobb
alrendszerbdl all, a legfontosabb alrendszerek koz¢ tartozik a kozoktatdsi intézménytorzs, a
személyi nyilvantartd, a statisztikai rendszer, az érettségi adatbazis és a tdjékoztatd rendszer.

Az OM azonosito

A KIR kozoktatasi intézménytdrzsében valamennyi miikodd kozoktatdsi intézmény
szerepel. A nyilvantartasba vétellel az Oktatdsi Hivatal egy hatjegyli azonositot, tin. OM
azonositot ad ki. A kozoktatasi intézménytorzs tartalmazza a kdzoktatasi intézmény hivatalos
nevét, a jogeldd intézmények OM azonositéit, az alapitd okiratat keltét, a honlap cimet, az
intézmény tipusat, koltségvetési szerv esetén a torzskonyvi azonositd szamot (PIR szdm), az
adoszamat, az intézményvezetd nevét, az ellatott kozoktatasi feladatokat, valamennyi
feladatellatasi helyet, kozérdeki elérhetdségeket (telefon, e-mail, fax), a maximalis féréhelyek
szamat, €és a fenntartoi adatokat.

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. térvény végrehajtasarol szold 20/1997. (11. 13.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 12/A. § és 12/B. § (5)-(6) bekezdéseiben leirtak
szerinti formaban kell megkiildeni az Oktatasi Hivatal K6zoktatasi Informacios Iroda cimére
(9001 Gydr, Pf. 646.).
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2009. oktober 31-t6l részben megvaltozott a kdzoktatdsi intézménytorzs részére eldirt
adatszolgaltatdsi rend. Valamennyi okiratot, beleértve a modositott okiratokat és a
megsziinéssel kapcsolatos dokumentumokat is, hatdésag kiildi meg, azonban a KIR
elektronikus feliiletén tovabbra is a kozoktatasi intézmény vezetdje és a fenntartd képviseldje
kozol adatokat. Az okiratokat kiildé hatosag helyi dnkormanyzatok fenntartdsaban miik6do
koltségvetési szervek esetében a Magyar Allamkincstar, mas esetben a tobbcélu kistérségi
tarsulds jegyz0 vagy a fojegyz6. Az intézményvezetd az intézményi adatokért, a fenntartod a
fenntartdi adatokért (hivatalos név, fenntarté tipusa, képviseld neve és elérhetdségei) felel.

Az intézményvezet6i ¢€s fenntartéi adatkozlés moddja interneten eldallitott adatlap
formatum, amelyet vagy elektronikus alairassal vagy postara adassal kell az Oktatdsi Hivatal
Kozoktatasi Informacios Iroddja szamara megkiildeni. A www.kir.hu honlapon eléallithato,
illetve letolthetd valtozatan lehet jelenteni. Elérési utvonal az ,internetes” adatlaphoz:
www.kir.hu/Intézménytorzs/Intézményi adatok mddositdsa vagy OM azonositd igénylés.

Ha az Interneten keresztiil torténd adatrogzités nem megoldott, az Oktatdsi Hivatal —
kérelemre — engedélyezi az adatok papir alapon torténé megkiildését. A papir alapu
adatko6zlés esetében az adatlapot az Oktatasi Hivatal kiildi meg, egyuttal irasban tdjékoztatast
ad az adatkozlés hataridejérdl, a jelentési kotelezettségrol. A papir alapu adatkozlés csak
abban az esetben engedélyezhetd, ha az Internet hozzaférés a telepiilésen nem megoldott. Az
engedély éves jelentési kotelezettség mellett visszavonasig a KIR valamennyi alrendszerével
kapcsolatos jelentés vonatkozasaban fennall.

Az OM azonositot bevonja az Oktatasi Hivatal, ha a fenntarté megsziintette a kdzoktatasi
feladatot ellaté intézményét. Szétvalas esetén a székhely szerinti intézményé marad a
korabban kiadott OM azonosito, az 6nallova valt intézmény részére pedig - az 0 belépdkre
vonatkoz6 szabalyok figyelembevétele mellett - 1) azonositot kell kiadni. Két vagy tobb
intézmény Osszevondsa esetén a székhely szerinti intézmény a korabbi OM azonositdjaval
szerepel tovabbra is a KIR adatbazisdban, mig a tobbi megsziint intézmény OM azonositdit az
Oktatasi Hivatal bevonja. Ha az intézményi atszervezéskor vagy fenntarto-valtaskor a
kozoktatasi intézmény megsziintetésére nem keriilt sor, ij OM azonosité nem adhat6 ki.

Augusztus-oktober kozotti statisztikai adatkozlés

Valamennyi fenntartd kozigazgatasi egységenként évi egyszeri alkalommal pedagogus-
munkakorben, illetve neveld- és oktatomunkat kozvetleniil segitd alkalmazotti munkakorben,
pedagbgiai eldadd vagy pedagdgiai szakértd munkakorben foglalkoztatottak szerinti
bontasban statisztikai célu tdjékoztatast adni arr6l, hogy hany allashely megsziintetésére
kertilt sor, tovabba hany kdzalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban torténd
foglalkoztatast, és milyen jogcim alapjan sziintettek meg.

Az elérési utvonal: www.kir.hu honlap, ,,Pedagogus allashelyek és foglalkoztatasi
jogviszonyok megszlinésrdl kérdodiv.

A kozoktatasi intézmény minden év oktober 31-ig a KIR t4jékoztatd rendszerében koteles
adatokat megadni, illetve a megvaltozott adatokat ezen iddpontig tajékoztatasként megadni.
Az adatokat kizarolag a KIR feliiletén kell rogziteni. Megsziinik a kiilon adatszolgaltatasi
kotelezettség azoknak az adatoknak a vonatkozasaban, amelyeket a kozoktatasi intézmény a
sajat honlapjan kozzétesz, tovabba az informéciok pontos helyét kozvetleniil elérd hivatkozas
megadasaval biztositja a hozzaférést a sajat honlapon megjelenitett adatokhoz.

Elérési utvonal: www.Kir.hu honlapon a SZINFOIR meniipont alatt. (régi neve: KIR-
INFO)
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Az intézményvezetd a kozoktatdsi intézmény oktober 1-jei allapota szerinti kozérdeki
adatairdl minden év oktober 15-ig - a KIR-en keresztiil és az ott meghatarozott formaban -
statisztikai céllal adatokat kozol. A kozolt adatok valodisagaért az intézményvezetd felel. A
2008-as és a 2009-¢s intézményi adatok ingyenesen elérhet6k a www.Kir.hu honlapon.

Tanuldi és alkalmazotti azonosité

A tanuloi és alkalmazotti azonositd szamokkal és a Kozokt. tv. 2. szdmu mellékletében
felsorolt tovabbi személyes adatok nyilvantartdsara szolgdlo alrendszerrel kapcsolatban is
fennall az intézményvezetd adatszolgaltatasi kotelezettsége. Az adatszolgaltatas iranyulhat:

- 1j jogviszony létrehozasdval kapcsolatban 0j szam megkérésére (példaul az altalanos
iskola els6 évfolyamara belépok esetében),

- 1j szam megkérése nélkiili Uj jogviszony létesitésének bejelentésére,

- a jogviszony megsziinésének kozlésére.

Tanul6i jogviszonyon érteni kell a magantanuldi, a vendégtanuldi jogviszonyt, a
kollégiumi tagsdgi jogviszonyt, tovabba a fejlesztd felkészitésben, fejlesztd iskolai oktatasban
valod részvételt is.

A zokkenOmentes tanév biztositdsa érdekében az Ot napos hataridé megtartasa
elengedhetetlen.

Az elmult iddszakok tapasztalatai alapjan javasolt a nyilvantartott adatok ellendrzése. A
rendelkezésiinkre allo informaciok alapjan az intézmények altal a KIR-be felvitt adatok nem
minden esetben allnak Osszhangban a sziiletési anyakonyvi kivonatban (személyi
igazolvanyban, ill. egyéb személyazonositasra alkalmas kozokiratban) rogzitett adatokkal. PI.
ha a tanulonak két keresztneve van, akkor mind a két nevét fel kell vinni a rendszerbe. Az
allando lakcim, édesanya sziiletéskori neve esetében is fordultak eld elirdsok. Az adatvédelmi
torvényben leirtaknak vald megfelelés érdekében fontos, hogy minden tanuld és alkalmazott
megismerje a tizenegy jegybdl allé azonositdjat. Ennek legegyszerlibb moddja a KIR
adatbazisabol kinyomtathato igazoléas atadasa az €rintett részére.

Fontos, hogy 2005 decemberében megsziint a kék szinli igazoldlap. Az igazoldlap nem
volt kozokirat, sem hatdsagi okirat, igy annak meglétéhez, hidnyadhoz semmilyen joghatas
nem flizédik.

2006. januar 1-jét6]l minden bizonyitvanykdnyv személyi adatok részében koteles az
iskola a tanulo azonositd szamat feltiintetni. A 2006/2007. tanévtdl kiallitott
didkigazolvanynak kdotelezd eleme a tanuldi azonositd szadm. A beiratkozdshoz nem kérhetd a
szil6tdl sem az igazoldlap (sem A/4-es méretli, sem a kék szinli kértyalap), sem az azonosito
szam kiilon igazolasa, ugyanis az a benyujtott okiratok (bizonyitvanykonyv, didkigazolvany)
vagy a rogzitett személyes adatok alapjan az adatbazisbol megismerhetd.

Pedagogus-igazolvany
2010/2011-es tanévtdl 10ij formanyomtatvany jelenik meg a pedagdgus-igazolvany

eldallitdsara. Az ) formatumot az 0j igényldk szamdara kell hasznélni, illetve a korabban
kiallitott ¢és 2010. szeptember 15-ig érvényesitett pedagogus-igazolvany elvesztése,
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megrongalasa esetén, vagy abban az esetben, ha a kordbban kiéllitott igazolvanyt mar nem
lehet tovabb érvényesiteni.

A formanyomtatvany a Patria Nyomdatol igényelhetd.

Pedagogus-igazolvanyt  igényelhet az, akit kozalkalmazotti  jogviszonyban,
munkaviszonyban pedagogus, pedagogiai szakértd, pedagogiai eldado, gyermek- és
ifjasagvédelmi  felelds, pedagodgiai feliigyeld, szabadidd szervez6 munkakorben
foglalkoztatnak.

Az Oktatasi Hivatal minden intézményt irdsban tdjékoztat a rendszer részletes
miikddtetésérol és a hasznalatrol.

A pedagogus-igazolvanyt a munkaltatd a kiallitas évét kdvetéen, minden év Szeptember
15-ig — a datum feltlintetésével, alairasaval és bélyegzdjének lenyomataval — érvényesiti. A
pedagoégus-igazolvany érvényes a kiallitasat, tovabba az érvényesitését kdvetd év szeptember
15-¢éig.

Kozoktatasi diakigazolvany
Irdnyad6 jogszabdly: a didkigazolvanyrol szolo 17/2005. (11. 8.) Korm. rendelet.

Az iskola kozremiikodik a didkigazolvany igénylésének lebonyolitasdban. Az iskola altal
nyujtott szolgaltatas szorosan kapcsolodik az iskolai feladatok ellatasahoz, ugyanis az iskola
az, aki hitelt érdemlden tanusitja a tanuld személyazonossagat, a Kozokt. tv. alapjan jogosult
a tanulo személyes adatainak a kezelésére. A tankotelezettség ideje alatt tovabbra sem kell a
didkigazolvanyt érvényesitd matricaval ellatni.

Tajékoztatasul kozoljiik, hogy a kozoktatasi szolgaltatas 2009-t51 nem AFA kételes, igy
iskoldnak e targykorben végzett tevékenysége sem mindsiil afa koteles szolgéltatasnak,
kivéve azt az esetet, ha a kozoktatasi intézmény gazdasagi tevékenységet folytat.

A didkigazolvanyok bevonasardl tovabbra sem kell az oktatasért felelds minisztériumot
értesiteni.

IV. A kozoktatas-fejlesztés szabalyozasanak ujdonsagai

1. A kozalkalmazottak jogallasardl szolé torvény és a kozoktatasi agazatra vonatkozo
végrehajtasi rendelet modositasai

A Magyar Ko6zlony 2009. évi 171. szamaban jelent meg az egyes munkaiigyi targyt
torvények modositdsarol szolo 2009. évi CXXVI. torvény, amely 2010. janudr elsejei
hatéllyal modositotta a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL torvényt (a
tovabbiakban: Kjt.).

Ez a torvénymodositds nem vezetett be atfogd, koncepciondlis valtoztatdsokat a
kozalkalmazotti jogviszony tekintetében. Fontos azonban, hogy a korabbi moddositasok
alkalmazésa soran, felmeriilt gyakorlati problémakra kivant szabalyozasi valaszt adni, tovabba
egyéb jogtechnikai (pl.: a felhatalmazasi rendszert érintd) pontositasokat vezetett be.
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A Kjt. jelentésebb moddositasai koziil — a teljesség igénye nélkiil — jelen 6sszefoglaloban
azokat emeljiik ki, amelyek a kozoktatdsi intézmények vezetdinek tanév eleji munkaltatodi
intézkedéseihez kapcsolodhatnak.

1.1 A kozalkalmazotti jogviszony létesitését, a palyazati eljaras szabalyait érinto
modositasok

A Kjt. 20/A. § (1) bekezdésének kiegészitése szerint a palydzatot — torvény eltérd
rendelkezése hianyaban — a Kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem
kotelezd, a munkaltaté donthet arrdl, hogy a munkakar, illetve a beosztas betdltése palyazat
alapjan torténik.

Kozoktatdsi intézmények esetében, ahol megbizott vezetd az intézményvezetd, eddig is
egyértelmii volt, a kozalkalmazottakrol szolé 1992. évi XXXIII. torvény kozoktatési
intézményekben torténd végrehajtasardl rendelkezé 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Kjt. vhr.) alapjan, hogy az intézményvezetdi palyazati eljaras elokészitésével
Osszefliggd elokészitd feladatokat — ide nem értve a palyazati feltételek meghatarozasat — a
kozoktatasi intézményt fenntarté dnkormanyzat jegyzdje, f6jegyzdje, mas fenntartd esetén a
munkaltatd megbizottja (a tovabbiakban: palyaztato) latja el (5. § (3) bekezdés). Igy tehat a
palyazat kiir6ja nem a kozoktatdsi intézmény, hanem a helyi dnkormdanyzat képviseld-
testiilete, vagyis a magasabb vezetdi megbizasi €s egyben a kinevezési jogkor gyakorloja.

A torvénymodositas révén attekinthetéve valt, hogy a palyazati eljaras mikor mellézhetd
beosztott kdzalkalmazottak, valamint magasabb vezetdk és vezetdk esetében.

Tovabbi jdonsaga ennek a szakasznak, hogy nem csak az egy évet meg nem halado
hatérozott idejii kozalkalmazotti kinevezés, hanem barmilyen id6tartamu hatarozott ideji
kinevezés esetében mellézhetd a palyazat.

A régi ¢és Uj szabalyok alapjan palyazat kiirdsa nélkiil 1étesithetd kozalkalmazotti
jogviszony:

a) athelyezés esetén,

b) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mar legalabb két
alkalommal eredménytelentil kertilt sor palyazati felhivas kiirasara,

c¢) ha a munkakoér haladéktalan betoltése a folyamatos ellatds biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, €s a folyamatos miikodéshez sziikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,

d) ha a munkaltatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovetd egy
honapon beliil 1étesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az Osztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének,
¢s az Osztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a munkaltatd azonnali hatalya
felmondasaval sziint meg,

e) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara szo61o
hatarozott idejii kinevezés esetén, vagy

f) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja. (Kjt. 20/A. § (2) bekezdés)

El6zéeken tal a Kjt. vhr. vonatkozo rendelkezései is felsorolnak olyan eseteket, amikor a
kozoktatasi intézményekben melldzhetd a pdalyazati kiirds beosztott kozalkalmazotti
munkakorok esetében:

a) az alaptevékenység ellatdsdhoz nem kapcsolodé munkakdrdkben,

b) abban az esetben, ha a munkakort olyan személlyel kivanjak betolteni, akit hatarozott
iddre sz0l6 kozalkalmazotti jogviszonyban legalabb tiz honapot foglalkoztattak,
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¢) ha a munkakor betoltésére a helyi dnkormanyzati munkaerd-gazdalkodasi rendszer
keretében kertil sor. (Kjt. vhr. 17. § (1) és (4) bekezdés)

Magasabb vezetdi €s vezetdi megbizdsoknal, illetve munkakdroknél az aldbbi esetekben
mellézhetd a palyazat:

a) kilencven napon beliil mar legalabb két alkalommal eredményteleniil keriilt sor
palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a megbizds elldtdsa/ a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas
biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikddéshez
sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,

c¢) ha a kozalkalmazott a magasabb vezetdi, vezetéi megbizast, illetve munkakor esetében
az erre vonatkozo kinevezés-modositast megel6zden mar legalabb egy éve kozalkalmazotti
jogviszonyban all a munkaltatdval. (Kjt. 20/A. § (9) bekezdés, 20/B. § (5) bekezdés)

Nagyon fontos, hogy a fenti szabalyok a munkaltatdé vezetdjére, az intézményvezetore
nem alkalmazhatoak, tehat az intézményvezetdi (magasabb vezetdi) megbizésra (kinevezésre)
minden esetben palyazatot kell kiirni, és csak az kaphat ilyen megbizast (kinevezést), aki a
palyazati eljarasban részt vett és megfelelt a palyazati kiirdsnak. (Kjt. 20/A. § (8) bekezdés,
20/B. § (5) bekezdés)

Tekintettel arra, hogy a Kjt. a magasabb vezetdi, vezetéi munkakorok és megbizasok
esetében a palyazat melldzésének lehetdségét egységesen, minden agazatra vonatkozoan
meghatarozta, megsziint annak a lehetdsége, hogy végrehajtasi rendelet tovabbi eseteket
soroljon fel, amikor nem kdtelez6 a magasabb vezetdi és vezetdi munkakorokben, illetve
megbizasok esetében a palydzat. Emiatt a Kjt. vhr.-bdl t6rdlni kellett az erre vonatkozé
rendelkezéseket, pl. azt a kivételt, hogy a vezetéi munkakorokre és megbizasokra altalaban
nem kell palyazatot kiirni, kivéve a tagintézmény-vezetdi megbizast. Tehat megsziint annak a
lehetdsége, hogy pl. egy tagintézményvezetd-helyettest palydzat nélkiil lehessen megbizni.
Erre csak akkor van lehetdség, ha az elébbiekben felsorolt, a Kjt.-ben szabalyozott esetek
valamelyike fennall (pl. mar egy éve kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval az a
személy, aki tagintézményvezeto-helyettesi megbizast kap). Ugyancsak lényeges valtozas
ezen rendelkezés kapcsan, hogy az intézményvezetd-helyettes megbizasara is lehetdség nyilik
palyazat kiirasa nélkiil, ha az emlitett esetek valamelyike fenndll. A mddositast megel6zden
az intézményvezetd-helyettes esetében nem volt lehetdség a palyazat melldzésére, hiszen
magasabb vezetdi megbizasrdl van szd, és az volt a fészabdly, hogy magasabb vezetdi
megbizas, illetve munkakor csak palydzat Gtjan adhato, illetve tolthetd be. 2010. januar 1-jét
kovetden azonban e tekintetben valtozas kovetkezett be, hiszen az olyan magasabb vezetd
esetében, aki nem a munkaltatdé vezetdje (tehat nem intézményvezetd) lehetdség nyilt a
palyazat mell6zésére, ha

a) kilencven napon beliill mar legalabb két alkalommal eredményteleniil keriilt sor
palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a megbizas haladéktalan ellatdsa a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlentil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,

c¢) ha a kozalkalmazott a magasabb vezetdi megbizast megelézéen mar legalabb egy éve
kozalkalmazotti jogviszonyban all a munkaltatoval.

Fontos pontositas, hogy a palyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a
vezetd beosztds ellatdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd
(Kjt. 20/B. § (2) bekezdés). Kozoktatasi intézmények esetében egyébként ezt a rendelkezést a
Kozokt. tv. az intézményvezetdi megbizas feltételei kozott eddig is hasonlé modon
tartalmazta (Kozokt. tv. 18. § (1) bekezdés d) pont).
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Fentiek mellett a kozalkalmazotti jogviszony létesitése fejezetben az aldbbi 0j szabalyok
keriiltek megallapitasra:

A munkaltaté felhivasara a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékoz6 személynek
hatosagi bizonyitvannyal azt is kell igazolnia, hogy nem all olyan foglalkozastol eltiltas
hatélya alatt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé.

Folyamatos jogviszony esetében is felszolithatja a munkaltatd irasban a kézalkalmazottat,
ha indokoltnak latja, hogy a felhivast6l szamitott tizendt munkanapon beliil — ha e hataridén
beliil mentheté ok miatt nem lehetséges, annak megsziinését kovetden haladéktalanul —
hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elééletii, illetve nem all a munkakorének
megfeleld vagy a munkakdrének részét képezo foglalkozastodl eltiltas hatalya alatt.

Ha a kozalkalmazott igazolja, hogy biintetlen elééleti, illetve nem all munkakorének
megfeleld foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, a munkaltato a blinligyi nyilvantarto szerv altal
az igazolas céljabol kiallitott hatdsagi bizonyitvany kiaddsa iranti eljarasért megfizetett
igazgatasi szolgaltatasi dijat a kdzalkalmazott részére megtériti.

Abban az esetben, ha a kozalkalmazott nem tesz eleget a biintetlen eléélet, illetve a
foglalkozastol valo eltiltas hatdlya ald nem tartozas igazolasa kotelezettségének, akkor a
jogviszonya — érvénytelenségre hivatkozassal — felszamolhato.

1.2 A megbizott vezeto vezet6i megbizasrol torténo lemondasa

A megbizott vezetokkel kapcsolatos tovabbi modositds, hogy a megbizasrol vald
lemondas esetében a lemondési 1d6 két honap (a kordbbi azonnali hatdly helyett). (Kjt. 23. §
(5) bekezdés)

1.3 A hatarozott idejii jogviszonyokra vonatkozo6 szabalyok modositasa

A kozalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatarozott iddre
torténd kinevezés nem felel meg a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek, vagyis a
hatarozott idejii jogviszonyt nem helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére,
illetve feladat ellatasara létesitették. (Kjt. 21. § 0j (5) bekezdés)

Nagyon fontos, érdemi valtozas a hatarozott 1dejli jogviszonyokkal dsszefiiggésben, hogy
a Kjt. kizarja az ot éven tuli hatdrozott ideji kinevezésre vonatkozé Munka
Torvénykonyvében rogzitett korldtozo szabaly (Mt. 79. § (5) bekezdés) alkalmazéasat. Tehat
kozalkalmazott esetében nem litkozik torvényi rendelkezésbe az 6t évnél hosszabb hatarozott
iddtartamu kinevezés sem, legyen ez egy kinevezés, vagy tobb egymas utani kinevezés, ahol
az el6zo lejarta és a kovetkezd 1étesitése kozott hat hdnapnal rovidebb 1d6 nem telt el. (Kjt.
24. § (2) bekezdés a) pont)

1.4 A részmunkaidos foglakoztatas specialis esete

A Kjt. 0 23/B. §-a alapjan a harom évesnél fiatalabb gyermeket gondozo sziild kérheti,
hogy részmunkaiddben (heti 20 6érdban) térhessen vissza a munkahelyére dolgozni gyermeke
harom éves kordig, és ezt a kérést a munkaltatdé nem tagadhatja meg. Fontos megemliteni,
hogy ez a lehetdség a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozd6 munkavallalokra (tehat a
nem allami, nem 6nkormanyzati kdzoktatasi intézmények dolgozdira) nem terjed ki.

A részmunkaid? ,,igénylésének” feltételei:

- a teljes munkaidében foglalkoztatott kozalkalmazott csak a mar elkezdddott fizetés
nélkiili szabadsag id6tartama alatt,
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- a fizetés nélkiili szabadsaganak lejaratat (tehat a munkaba torténd tervezett visszatérését)
megeldzden legalabb 60 nappal kell, hogy benyujtsa a részmunkaidére vonatkozé kérelmét.
Nagyon fontos, hogy ez a szabaly a pedagdégus-munkakoérben foglalkoztatottak esetében tigy
alkalmazand6, hogy a kozalkalmazottaknak a kérelmet a tanév szorgalmi iddszakanak
befejezését, illetve az elsd félév befejezését megeldz6 hatvan nappal kordbban kell a
munkaltatoval kozolniiik. A kérelemben a kdzalkalmazott koteles tdjékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositdé gyermeke harmadik életéve
betoltésének idépontjarol, tovabba

b) ha egyenl6tlen munkaid6-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra
vonatkoz6 javaslatarol.

Ha a jogszabalyban meghatarozott feltételek teljesiilnek, a munkaltatd koteles a kinevezést
modositani, €s heti 20 6ra részmunkaidot kikdtni. Természetesen lehetdség van arra is, hogy
ennél rovidebb vagy hosszabb idétartamt részmunkaidében allapodjanak meg a felek. A heti
20 oranal rovidebb vagy hosszabb részmunkaid6t azonban a munkaltatdé mar nem koteles
elfogadni, tehat erre csak konszenzus alapjan keriilhet sor.

A részmunkaidére vonatkozd kinevezés-modositas csak a szabadsag kiadasat kovetden
1ép érvénybe.

A gyermek harmadik életévének betoltését kovetden a kinevezést Gjra mddositani kell,
teljes munkaiddre, €s az eredeti munkakdrben kell tovabbfoglalkoztatni a kdzalkalmazottat.
Természetesen arra is lehetdség van, hogy a részmunkaidét a felek a gyermek harom éves
kora utén is fenntartsak, ami szintén megallapodas kérdése.

Nagyon Iényeges szabaly, hogy az eddigiekben részletezett lehetdséggel a kinevezett és a
megbizott magasabb vezetd és vezetd nem ¢élhet.

1.5 Az osszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyok modositasa

A modositas el6tti rendelkezések értelmében a magasabb vezetd, vezetd, tovabba a
pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott munkakorével, vezeté megbizasaval
Osszeférhetetlen

a) ha kozeli hozzatartozojaval (Mt. 139. § (2) bekezdés) iranyitasi (feliigyeleti),
ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviseloi, feliigyeldbizottsagi tagsag, kivéve, ha a
gazdasagi tarsasdg Onkormdnyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban vagy tartésan allami
tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosité részvény alapjan
delegalja, tovabba, ha a tarsasagban az allami kozvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a
tékepiacrol szolo 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szdmitva — legalabb 6tven
szazalék. (Kjt. 41. § (2) bekezdés)

Fontos hangstlyozni, hogy az a) pontban meghatarozott eset (kozeli hozzétartozd) a
Kozokt. tv. 15. §-anak (6) bekezdésében foglaltak alapjan a kdzoktatasi intézményekben nem
eredményezett Osszeférhetetlenséget.

A jelen Kjt. médositas a fenti b) pontban foglaltakat érintette €s ugy ,,szlkitette” az ide
vonatkozo esetek korét, hogy nem minden, hanem csak a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz
hasonld tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allé mas gazdasagi tarsasdgban betoltott vezetd tisztségviseldi, felligyeldbizottsagi tagsag
Osszeférhetetlen a magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra
jogosult kozalkalmazott munkakorével, vezeté megbizasaval.

Tortént még egy pontositas az dsszeférhetetlenséggel dsszefliggésben. A Kjt. eldirja, hogy
a kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony
l1étesitését — a tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom alé
esO szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli 6nkéntes tevékenység kivételével — koteles a
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munkaltatonak eldzetesen irdsban bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony létesitését irasban megtiltja (Kjt. 44. § (1) bekezdés). Pontositds azt a kérdést
rendezi, hogy mi torténik, ha a bejelentési kotelezettségét a kozalkalmazott elmulasztja. gy,
ha a tovabbi jogviszonyr6l a munkaltaté nem a kozalkalmazott bejelentése alapjan szerez
tudomast, és az Osszeférhetetlenség megallapitas nyer, akkor a munkaltatd felszolitja a
kozalkalmazottat az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére. (Kjt. 44. § (3) bekezdés)

Nagyon fontos modositas a megbizott vezetdk Osszeférhetetlensége esetében, hogy
amennyiben a munkaltaté nem a vezetd bejelentése alapjan szerez tudomast a munkaidét nem
érintd tovabbi jogviszonyrol, és a tovabbi jogviszony Osszeférhetetlen a magasabb vezetoi,
vezetdi beosztassal, akkor a munkaltatd nem a kozalkalmazotti jogviszonyt szdmolhatja fel,
hanem csupan a magasabb vezetdi, vezetdi megbizast vonhatja vissza.

1.6 A Kjt. vhr. médositasa

A jogszabdly-modositds a Magyar K6zlony 14. szamaban jelent meg, szama: 17/2010. (1L
5.) Korm. rendelet.

1.6.1 Magasabb vezet6i, vezetéi megbizasok

Ujra szabalyozasra, ujra tagolasra keriilt a magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokat és
munkakoroket meghatarozo 5. § (1) bekezdés. A Iényegi valtozas itt csupan csak annyi, hogy
a tagintézmény-vezetd mindenképpen magasabb vezetéi megbizds, fliggetleniil attol, hogy
igazgatoi, ovodavezetdi megbizast kapott-e. Mint ismeretes a Kjt.vhr. 5. §-anak (1) bekezdése
szerint magasabb vezetdi megbizasok voltak a kdzoktatasi intézményekben az alabbiak:

a) az intézményvezetdi megbizas,

b) a tagintézmény vezetésére szolod igazgatoi, 6vodavezetdi megbizas,

¢) tobbcéll intézményben az intézményegység-vezetdi megbizas,

d) az intézményvezetd-helyettesi megbizas.

Ebben annyi valtozas tortént tehat, hogy nem csak a tagintézmény vezetésére szolo
igazgatoi, 6vodavezetdi megbizas, hanem barmely tagintézmény-vezetdi megbizds magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsiil.

1.6.2 Vezet6i megbizas palyazat kiirdsa nélkiil

Viltoztak az 5. § azon rendelkezései, amelyek azokat a kivételes eseteket szabalyoztak,
amikor palyazat nélkiil adhat6 intézmény vezetésére sz0lo vezetdi megbizas. Ezek az esetek a
kovetkezdk voltak:

a) nyugdij el6tt allo intézményvezetd (1j megbizasa a nyugdijkorhatar betdltéséig (Kjt. vhr.
5. § (15) bekezdés),

b) az intézményvezetdi feladatok ellatdsara kiirt palydzat nem vezetett eredményre (pl.
nem volt palyazd, illetve egyik palyazo sem kapott megbizast),

¢) az intézményvezetdi feladatok ellatdsara szold6 megbizas barmilyen okbol a megbizas
hataridejének lejarta eldtt megszint (Kjt. vhr. 5. § (16) bekezdés),

d) 0j kozoktatasi intézmény kialakitasa (Kjt. vhr. 5. § (17) bekezdés).

Tekintettel arra, hogy a Kjt. minden agazatra vonatkozdan egységesen szabalyozta a
palyazati eljaras mell6zésének szabalyait a magasabb vezetdi és vezetdi megbizasok esetében,
tovabba a munkaltato vezetdje (az intézményvezetd) esetében kizarta a palyazat melldzésének
lehetdségét az eldbbiekben felsorolt szabalyokat részben hatalyon kiviil kellett helyezni, a
torvénynél alacsonyabb szintli Kjt. vhr.-bdl, illetve ahol mindenképp fenn kellett tartani a
szabalyokat, ott is jra kellett kodifikalni.

Az 1j szabalyok értelmében a jovében mar nem adhat6 az 6regségi nyugdijkorhatart két
éven beliil elérd intézményvezetd szdmara sem Ujabb vezetdi megbizas palyazat nélkiil,
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tovabba akkor sem lehet mellézni a palyazatot, ha az intézményvezetodi feladatok ellatasara
kiirt palyazat nem vezetett eredményre (pl. nem volt palyazo, illetve egyik palyazo sem kapott
megbizast), vagy az intézményvezetdi feladatok ellatasara szol6 megbizas barmilyen okbol a
megbizéds hataridejének lejarta eldtt megsziint. Kérdésként meriilhet fel, hogy ezekben az
esetekben a tovabbiakban milyen eljaras kovetendd. A nyugdij elott allo intézményvezetd
esetében a palyazat semmiképpen sem keriilheté meg, tehat az ilyen feltételeknek megfeleld
kozalkalmazott ujboli megbizasa is csak palyazat utjan torténhet. Amennyiben a kdzoktatasi
intézménynek azért nincs a képviseld-testiilet altal megbizott magasabb vezetdje, mert a
palyazati eljards eredménytelen volt, vagy vis maior kovetkeztében a poszt hirtelen
megiiresedett, akkor a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott helyettesités
rendjében foglaltak szerint kell ellatni az intézmény vezetésével Osszefiiggd teenddket
(legfeljebb egy évig). Uj kozoktatasi intézmény esetében — tekintve azt, hogy a palyazati
eljaras kivitelezhetetlen a nevel6testiilet hianyaban — megmaradt az a szabély, hogy a
szervezési feladatok ellatasara nyilvanos palydzat kiirdsa nélkiil adhaté megbizas. Ezen
megbizas elnevezése azonban nem vezetdi beosztas ellatdsara sz616 megbizas, hanem vezetdi
beosztas ellatasara szo6l6 helyettesi megbizas lesz.

A magasabb vezetdi megbizasokra iranyuld palyazati eljarasokkal Osszefiiggésben
lényeges modosuld rendelkezés, hogy nem minden ilyen palyazati kiirast, csak az
intézményvezetdi €s az intézményegység-vezetdi palyazati kiirdst kell megjelentetni az
Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban (a jogszabalyban meghatarozott egyéb
helyeken és mdodokon kiviil) (Kjt. vhr. 5. § (4) bekezdés és 18. § (5) bekezdés).

1.6.3 A tovabbi szakképesitésért jaro illetménynovekedés jogosultsagi feltételei

A kozoktatasi intézményekben gyakran gondot okozott azon tanitok helyes, torvénynek
megfeleld besorolasa, akik a szakkollégiumuknak, vagy miveltségi teriiletiiknek megfeleld
tantargyat is tanitottdk azon kiviil, hogy az 1-4. évfolyamon tanitéi munkakort toltottek be.

A Kjt. vhr. 14/A. §-4nak 1j (5) bekezdése alapjan tehat, az a tanitd, aki a heti kotelezd
oraszamanak legaldbb 10 %-aban (a Kjt. vhr. 14/A. §-4nak (1) bekezdésében meghatirozottak
szerint) a szakkollégiuméanak vagy miiveltségi teriiletének megfeleld tantargyat masik
osztalyban tanitja, jogosult a tovabbi szakképesitésért jaro illetményndvekedésre.
Természetesen csak a szakrendszer(i oktatasban torténd részvételre vonatkoznak az emlitett
szabalyok.

1.6.4 A potlékok egyiittes felsd hatarat megallapitod rendelkezés

Az ismert szabdly értelmében a kozalkalmazott valamennyi poétlékra jogosult, amely
feltételeinek megfelel, azzal a megkdtéssel, hogy a 15. § (2) bekezdése alapjan kifizetett
(kotelezden jard) illetménypotlékok egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a kdzalkalmazotti
potlékalap 75 %-at. A korlatozast nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a meghatarozott
mértéken feliili 0sszeg kozponti koltségvetési tobblettdmogatas nélkiil biztosithaté (Kjt. vhr.
15. § (10) bekezdés). Ez a szabély azért okozott problémat, mert az Uj Tudas program
keretében megemelkedett az osztalyfonoki és a gydgypedagodgiai potlék dsszege, és egyenként
is, akar a potlékalap 100 %-a is adhato volt ebben a korben. Az eldbbiekben idézett ,,75 %-0s”
szabaly azonban bizonytalansagot okozott a jogalkalmazok korében, hogy nem zarja-e ki, az
akar a potlékalap 100 %-anak megfeleld osztalyfénoki potlék biztositasat, kiilondsen akkor,
ha az osztalyfondk mas jogcimen is jogosult potlékra. Tekintettel arra, hogy a kdzponti
koltségvetés a potlékok felsé hataranak megemelésével egyiitt tamogatast is biztositott
kozpontositott eldiranyzatként az 5. szdmua mellékletben, a ,,75 %-0s” szabalyt természetesen
nem Kellett alkalmazni, ha annak tallépése az osztalyfénoki vagy a gyogypedagdgiai potlék
jogszabalyi lehetdség szerinti megemelése miatt kovetkezett be. A jogalkalmazoi aggalyok



23

eloszlatasa végett a Kjt. vhr. 15. § (10) bekezdésben foglalt szabaly kiegésziilt egy fél
mondattal. Eszerint nem kell tekintetbe venni a potlékok egyiittes 6sszegének felsd hatarara
vonatkoz6 75 %-os szabalyt, ha a magasabb po6tlék megadasanak fedezetét kozponti tobblet-
koltségvetési tamogatas biztositja. Ez a feltétel az osztalyfonoki és a gydgypedagogiai potlek
esetében a Magyar Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérol szolo 2009. évi CXXX. torvény (a
tovabbiakban: koltségvetési torvény) 5. szamu mellékletében meghatarozott eldiranyzatra
tekintettel, ebben az évben is teljesiil.

1.6.5 Egyéb kiemelést érdeml6 rendelkezések

A Kjt. vhr. 18. §-dban a kozOs igazgatasi kozoktatasi intézmény és az altalanos
miivelddési kozpont vezetdire vonatkozo egyes szabalyok az Osszes tobbcélu intézményre
kiterjesztésre kertiltek.

Nagyon fontos, hogy a Kjt. vhr. a kdzoktatasi intézményben létesitett kdzalkalmazotti
jogviszonyok esetében felmentést adott a magyar allampolgarsag, vagy kiillon jogszabaly
szerint a szabad mozgéas és tartdzkodas jogéaval rendelkezés, illetve bevandorolt vagy
letelepedett statusz aldl. Ez azt jelenti, hogy a kozoktatasi intézményekben — a tobbi
feltételnek valdo megfelelés esetében — barmely orszag allampolgéra vagy akar hontalan
személy is alkalmazhat6 (Kjt. vhr. 18. § Gj (10) bekezdés).

Ugyancsak lényeges modositas, hogy lehetdvé valik — a felsdoktatasi rendszer atalakuldsa
¢s az e képzési teriileten megszerezheté master fokozat miatt — a gydgypedagogusok ,,H”,
illetve a pedagoégus-szakvizsgaval rendelkezd gyodgypedagogusok ,,I” fizetési osztalyba
torténd besorolasa.

A Kjt. vhr. 7. §-anak (1) bekezdésében irja el6, hogy a kollektiv szerzédés, ennek
hianyadban a munkaltaté hatdrozza meg, hogy a munkaidd 6vodai foglalkozasokkal, tanitasi
orakkal, kollégiumi foglalkozasokkal (a tovabbiakban egyiitt: tanitas) le nem kotott részében
melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagdgusnak a nevelési-oktatasi intézményben, és
melyek azok a feladatok, amelyeket a nevelési-oktatasi intézményen kiviil lehet teljesitenie.
Ez a szabaly egésziilt ki azzal, hogy mindezt a pedagogiai szakszolgalat intézményeiben is
alkalmazni kell.

Az osztalyfénoki potlékra vald jogosultsdggal kapcsolatosan kimondasra keriilt, hogy az
alapfoki miivészetoktatasi intézményben is jar a tanuldcsoport-vezetdi feladatokat ellatok
szamara az osztalyfonoki potlék. Ez eddig is igy volt, hiszen a Kozokt. tv. 20. § (1) bekezdése
alapjan az iskola 0Osszefoglaldo elnevezésbe az alapfokti miivészetoktatdsi intézmény is
beletartozik, és amikor a Kjt. vhr. gy fogalmazott, hogy az iskolaban osztalyfénoki feladatot
ellatoknak jar az osztalyfonoki potlék, akkor ez természetesen az alapfokt miivészetoktatasi
intézményekre is igaz volt. A bizonytalansdgot talan az okozhatta, hogy az alapfoku
mivészetoktatdsi intézményben ,0sztalyrol” nem beszélhetiink, ezért volt sziikség a
jogszabalyi szoveg pontositasara.

1.6.6 A Kjt. vhr. ujabb moédositasa a 150/2010. (IV. 30.) Korm. rendelettel

Nem allapithatd meg probaidé annak a részére sem, aki a Kozokt. tv. 18. § (5)-(6)
bekezdésében meghatarozott munkakdrben eltoltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, feltéve, hogy pedagdgus-munkakdrre sz616 kinevezése mellett magasabb vezetdi
megbizast kap.

A munkaltatd kiemelkedd tevékenysége alapjan, megbizasa lejartait kovetden az
intézményvezetdnek cimzetes dvodavezetdi, illetdleg cimzetes igazgatodi cimet adomanyozhat.
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Fontos kiemelni, hogy a modositas a magasabb vezetéi megbizasokkal kapcsolatos
kérdések egyértelmiibbé tétele szandékaval kiilonbséget tett a kozoktatasi intézmény
szervezeti €s szakmai tekintetben 0Onallé intézményegysége vezetdje €s a kozoktatasi
intézmény szakmailag nem 0Onalld tagintézménye vezetdjének megbizédsa tekintetében az
alabbiak szerint:

A Kjt. vhr. 5. § (2)-(5), (7)-(14) és (16)-(17) bekezdésében meghatarozottakat a
kozoktatasi intézmény szervezeti ¢és szakmai tekintetben 0Onalldo intézményegysége
vezetdjének megbizasa tekintetében is alkalmazni kell, azzal az eltéréssel, hogy

a) a palyaztat6 feladatait a kdzoktatasi intézmény igazgatoja (foigazgatdja) gyakorolja,

b) alkalmazni kell tovabba az intézményegység altal ellatott feladatoknak megfeleld
intézményre vonatkozo jogszabalyokban foglaltakat,

c) nem kell alkalmazni a 14/C. § (2) bekezdésének d) pontjat.

A kozoktatdsi intézmény szakmailag nem 6nallo tagintézménye vezetdjének megbizasa
tekintetében a Kjt. vhr. 18. § (5) bekezdés a) pontjaban és a (6) bekezdésben foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell. Alkalmazni kell tovabba az 5. § (2), (5) és (14) bekezdésében
foglaltakat is.

Az intézmény vezetdjének figyelemmel kell lenni arra a szabélyra, hogy a kozoktatasi
intézmény intézményegysége, tagintézménye alapfeladatara létesitett munkakorre benyujtott
palyézat elbiralasakor az intézményegység, tagintézmény vezetdjét egyetértési jog illeti meg.

2. A Munka Torvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. torvény modositasarol szolé 2009.
évi CXXVI. torvény

2.1 A felmondasi tilalmak boviilése

A torvény a gyermekgondozasi ellatasok atalakitasaval Osszefliggésben modositotta a
munka térvénykonyvér6l szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 90. §-a (1)
bekezdésének ¢) pontjat. A torvény elbirja, hogy a munkaltatd nem sziintetheti meg rendes
felmondassal a munkaviszonyt a gyermek &polasa, illetve gondozéasa céljara kapott fizetés
nélkiili szabadsagnak [138. § (5) bekezdés] az iddtartama alatt, valamint a fizetés nélkiili
szabadsag igénybevétele nélkiil is a gyermek haroméves kordig. Ez utdbbi esetben a védelem
a fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil azt a sziil6t illeti meg, aki a fizetés nélkiili
szabadsdgot utoljara igénybe vette. A modositasra a gyermekgondozéasi ellatdsok
atalakitasaval Osszefliggésben van sziikség, ugyanis a felmondasi védelmet fiiggetleniteni kell
a gyermekgondozasi segélyre valo jogosultsagtol, illetve annak folyositasatol.

A felmondasi védelem id6tartama 2010. aprilis 30-ig a gyermekgondozasi segély 3 éves
id6tartaméahoz, €s az erre az idOtartamra biztositott fizetési nélkiili szabadsaghoz igazodott. A
felmondési védelem iddtartamat 2010. majus 1-jét kovetden nem indokolt a
gyermekgondozasi segély 2 évre torténd lecsokkentésével egyiitt lerdviditeni. Erre tekintettel
a torvény eldirja, hogy 2010. méjus 1-jétdl a felmondasi védelem tovéabbra is a gyermek 3
éves koraig illeti meg a munkavallalot, fliggetleniil attol, hogy igénybe veszi-e eddig az
id6épontig a fizetés nélkiili szabadsdgot vagy sem. Fontos ugyanakkor hangstlyozni, hogy a
felmondasi védelem mindkét sziilét nem, csupan azt a sziilot illeti meg, aki utoljara igénybe
vette a gyermek otthoni gondozésa céljabol a fizetés nélkiili szabadsagot.

2.2 Viltoztak az utazasi koltségtéritéssel kapcsolatos szabalyok (39/2010. (I1. 26.) Korm.
rendelet)

A munkaltaté altal fizetett napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos koltségtérités
mértéke idén majus 1-jét6l egységesen a bérlet vagy menetjegy ardnak legalabb 86 %-a
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(korabban a vasuti jegy aranak 86 %-at, egyéb tomegkozlekedés esetén a jegyar 80 %-at
kellett tériteni). A munkaltato altal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltségtérités maximalis
Osszege idén legfeljebb havi 30 ezer Ft lehet. Munkaba jaras cimén tovabbra is csak akkor
kell utazasi koltségtéritést fizetni, ha a dolgozd lakohelye (tartdzkodasi helye), illetve
munkahelye mas-mas telepiilésen van. Ujdonsag ugyanakkor, hogy bekeriil a téritéskoteles
korbe az orszaghataron kiviilrdl torténd bejaras és a hétvégi hazautazas is.

Hétvégi hazautazasrol akkor beszélhetiink, ha a munkavallalé a munkahelye konnyebb
megkozelithetdsége érdekében valasztja ki tartdzkodasi helyét, ahonnan aztan hetente egyszer
hazautazik. Ebben az esetben tehat a munkahelye, a tartozkodasi helye, valamint az allando
lakohelye is méas-mas telepiilésen van. Ilyenkor tehat megilleti koltségtérités napi munkaba
jaras, valamint hétvégi hazautazas jogcimén is.

A hataron atnyulé kapcsolatok mindennapiva valasa miatt a kiilfoldre térténd hazautazas
esetén is a fentiek szerint kell téritenie a munkaltatonak a munkavallal6 tikoltségeinek 86 %-
at.

Fontos valtozéas a korabbiakhoz képest, hogy a munkavéllalonak a munkaba jards cimén
jaré utazasi koltségtérités igénybevételével egyidejlileg nyilatkoznia kell a lakdhelyérdl és a
tartozkodasi helyérdl, valamint arr6l, hogy a napi munkdba jaras a lakohelyérdl vagy a
tartdzkodasi helyérol torténik-e.

Az autoval jarok vonatkozasaban a koltségelszamolas szabdlyai nem valtoztak, a mértéke
tovabbra is — a személyi jovedelemadorol szolo torvény értelmében — 9 Ft/km, s csak azok
vehetik igénybe, akik tomegkozlekedéssel nem, vagy csak szamottevd varakozds aran
tudnanak eljutni a munkahelyiikre, illetve onnan a lakéhelyiikre.

A rendelet lehetdvé teszi, hogy a munkaltatd mozgéaskorlatozottsaga vagy egyéb
egészségkarosodasa miatt tomegkozlekedési eszkdzzel kozlekedni nem képes dolgozo
esetében a kozigazgatasi hataron beliili munkéba jarast is megtéritse.

2.3 A munkaiigyi perek uj szabalyai

2010. januar 1-jétdl a jogalkotd a munkavallaloi koltségkedvezmény megallapitasarol és
érvényesitésérdl szolo 73/2009. (XII. 22.) IRM rendeletben szabalyozottak szerint a
munkaiigyt perben félként résztvevd munkavallald munkavallaléi koltségkedvezményre
jogosult, ha a per altal érintett munkaviszonybol szdrmazd brutté havi atlagkeresete nem
haladja meg a KSH altal kozzétett, megel6zé6 masodik €v nemzetgazdasdgi brutté havi
atlagkeresetének kétszeresét.

3. A kozoktatasi szakértdi tevékenység, valamint az érettségi vizsgaelnoki megbizas
feltételeirol

3.1 A szakértoi tevékenység

A kozoktatas mindsége ¢s eredményessége az oktataspolitika legfontosabb céljai kozé
tartozik. Az oktatasi kormanyzat az utobbi évtizedben gazdag eszkdzrendszert hozott 1étre,
amely a kozoktatds legkiilonbozobb teriileteit veszi célba. Az eszkdzok dontd tobbsege
konkrét jogszaballyal alatamasztott, ami garanciat jelent a mikodtetésiikre. A magyar
kozoktatasnak fontos eleme a szakértdi rendszer, mint a minds€g biztositasat szolgalo egyik
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elem. A szakértoi rendszert a Kozokt. tv. hozta 1étre. A kozoktatasi szakértok, a szakmai
szakértok, a vizsgaelnokok els6sorban a kozoktatas ellenérzéséhez, értékeléséhez
kapcsolodnak miikddésiikkel. Az elmult években a szakértdi rendszer jelentds segitséget adott
a fenntartoknak, intézményeknek az intézmény ellendrzésében, értékelésében, fejlesztésében.

3.2 A szakérto a Kozokt. tv.-ben

A szakért6i tevékenység tekintetében elsédlegesen a Kozokt. tv. 101. §-a fogalmazza meg
a fészabalyokat, nevezetesen a kozoktatasi szakértoveé valas feltételeit. A Kozokt. tv. tovabbi
rendelkezései a szakértd igénybevételének kotelezd ¢€s lehetséges eseteit rendezik. A
végrehajtasrol szolo részletszabalyokat, a névjegyzékre keriilés eljarasi szabdlyait ,,Az
Orszagos szakértoi, az Orszagos vizsgaztatasi, az Orszadgos szakmai szakértdi és az Orszagos
szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrol, valamint a szakértdi tevékenységrdl szolo 31/2004. (XL
13.) OM rendelet (a tovabbiakban: OM rendelet.) rogzitette.

4. Az 1ij szabalyozas indokai

4.1 Szakmai indokok

Az utobbi idOszak tapasztalatai tették sziikségessé az allami ellendrzés feladatainak és az
ehhez kapcsolodd eszkozrendszernek az ujragondolasat, tovabba az allami és dnkormanyzati
ellendrzés megvalositdsaban kozremiikodo szakért6i, valamint az egyes intézmények és
pedagdgusok tevekenységét tdmogatd szolgaltatasi tevékenységek Ujradefinidlasat, egymassal
valo kapcsolatuk vilagossa ¢és atlathatova tételét.

A szakértokkel szembeni elvardsok, a szakértdi munka szabdlyozasanak atgondolasat
indokolja elsddlegesen az, hogy az elmult években jol korvonalazodd valtozasok szerint az
ellendrzés kiemelt szerepet tOlt be a kozoktatds teriiletén is, a szakértdkkel szemben
tamasztott kovetelmények egyre dsszetettebbek.

4.2 Jogharmonizaciés indokok

4.2.1 A szakértdi tevékenység szabalyozasanak feliilvizsgalatat indokolta a belsépiaci
szolgaltatasokrol szolo 2006./123/EK eurdépai parlamenti és tanacsi iranyelv (a
tovabbiakban: Iranyelv) atiiltetése. Az Iranyelv a tagéallami szabalyozasban a szolgaltatasok
szabad 4ramléasat gatld szabalyozasi és adminisztrativ korlatozasokat szdmolja fel mind a
letelepedéssel jard, mind a hatdron atnytld szolgaltatasnyujtas tekintetében. Az Iranyelv célja,
hogy hangstlyosabbd valjon az atlathatésdg, boviiljon a fogyasztok szdmara nyujtott
tajékoztatas, a szolgaltatas igénybevételének biztonsaga.

A korabbi szabalyozas - az OM rendelet- az alabbi rendelkezéseket tartalmazta:

»Az orszagos szakértdi névjegyzék tartalmazza azok nevét, szakteriiletét, lakcimét és
munkahelyét, akik a nevelési-oktatasi intézményben szakmai ellendrzésben vehetnek rész. Az
orszagos szakértdi névjegyzékbe az veheto fel, aki biintetlen eléleti és

- a vezetd tandri (gyakorlatvezetd Ovonodi, tanitéi) megbizadshoz sziikséges
pedagbdgusképesitéssel és pedagdgus-, illetve oktatdoi munkakorben szerzett tiz év gyakorlattal
rendelkezik, illetve

- szakirdnyt fels6foku végzettséggel és szakteriiletén szerzett tizéves gyakorlattal
rendelkezik, és szakteriiletének elismert képviseldje”.
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A névjegyzékbe vald felvétel az elsd alkalommal 6t évre szolt, amely ismételten
meghosszabbithatd volt. A meghosszabbitdst az OM rendelet tovabbképzéshez, szakvizsga
letételehez kototte.

A névjegyzékbe nyilvanos palyazat utjan lehetett felvételt nyerni.

A szakérti tevékenység folytatdsdhoz kapcsolddd korabbi teljes korti engedélyezési
rendszer az Iranyelv szerint csak annyiban tarthatd fenn, amennyiben azt kdzérdeken alapuld
kényszerité indok tdmasztja ala.

4.2.2 Az Iréanyelv atiltetése soran figyelembe kellett venni a szolgaltatéi tevékenység
megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairol szolo 2009. évi LXXVI. torvény
(a tovabbiakban: Szolg. tv.) rendelkezéseit i1s. A Szolg. tv. az Irdnyelv kovetelményeinek
egységes érvényre juttatdsa céljabol azokat az alapvetd szabalyokat rogziti, amelyek az
Irdnyelv  hatdlya ala tartozd szolgaltatdsok mindegyike tekintetében egységesen
alkalmazandok.

4.2.3 A szabdlyozds modositasat sziikségessé tette a kozigazgatasi hatdosagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairol sz6l6 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.)
modositasarol szolo 2008. évi CXI. torvény (a tovabbiakban: Ket.-novella). A Ket.-novella
célja a hatosagi eljarasok egyszeriibbé, gyorsabba, hatékonyabba tétele érdekében tobbek
kozott az eljarasi hataridok csokkentése, az tligyfelek terheinek, kotelezettségeinek
minimalizalésa.

4.2.4 A korébbi szabalyozds modositasat indokolta a Koézokt. tv. 101. §-dnak moddositasa,
valamint a szakképzésrél sz616 1993. évi LXXVI. torvény modositasa is.

A jogszabalyvaltozas eredményeképpen az Orszadgos szakmai szakértéi névjegyzék
jelenlegi formajaban megsziinik, integralddik a kozoktatasi szakértdi névjegyzékbe, tekintettel
arra, hogy mindkét névjegyzékben szerepldé szakérték a kozoktatasi intézményekben
végeznek szakértdéi tevékenységet. Elozdekbdl kovetkezOen a szakmai szakértoket a
kozoktatasi névjegyzék szakteriileteként indokolt nyilvantartani. A szakmai szakérték
Orszagos kozoktatasi névjegyzékbe vald felvétele az Oktatasi Hivatal hataskorébe tartozik.
Az Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzékkel kapcsolatos szabalyozas a szakképzés
iranyitasaért felelés miniszter feladata. A szakmai vizsgaelnoki névjegyzékbe torténd felvétel
a tovabbiakban is a szakképzésért felelds miniszter hataskorébe tartozik.

A sziikséges modositasok mértéke, jellege indokolta egy 0j - oktatasért felelés miniszteri -
rendelet megalkotasat a kozoktatasi szakértdk és érettségi vizsgaelnokok vonatkozasaban,
azonban a szakmai vizsgaelnokokre vonatkozd rendelkezések hatalyban maradnak az OM
rendeletben a szakképzés iranyitasaért felelds miniszter Uj rendeletének hatalyba 1épéséig.

Az 1) rendelet a kozoktatasi szakértdi tevékenység, valamint az érettségi vizsgaelnoki
megbizas feltételeirdl szold 38/2009. (XII. 29.) OKM rendelet (a tovabbiakban: OKM
rendelet), mely a Magyar K6z1ony 194. szdmaban jelent meg. A rendelet 2010. januar elsején
1épett hatalyba.

5. A szakértoi tevékenység folytatasanak feltétele

Ha a Kozokt. tv. vagy a felhatalmazésa alapjan kiadott jogszabaly kozoktatasi szakértd
igénybevételét irja eld, vagy szakértdé igénybevételéhez jogkovetkezményt allapit meg,
kozoktatasi szakértOként kizardlag az a személy vehetd igénybe, valamint a jogszabalyban
meghatarozott jogkdvetkezmények csak annak a személynek az igénybevételéhez fliz6dnek,
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aki biintetlen el6életli, és nem all a kozoktatasi szakértdi tevékenység folytatasat kizarod
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

A fenticken tulmenden a kozoktatasi szakértdi tevékenység az alabbi feltételekkel
végezhetd:

Az a vezetd tanari (gyakorlatvezetd Ovonodi, tanitéi) megbizashoz sziikséges
pedagdgusképesitéssel és pedagdgus-, illetve oktatdoi munkakorben szerzett tiz év gyakorlattal
rendelkez0 személy, aki kozoktatdsi szakértdi tevékenységet kivan folytatni, koteles az erre
iranyul6é szandékat az Oktatasi Hivatalnak — mint eljaré hatéosagnak — a Szolg. tv. szerint
bejelenteni. Az eljar6 hatosag a bejelent6ét hivatalbol nyilvantartasba (névjegyzékbe) veszi,
kivéve, ha a bejelentés alapjan folytatott ellendrzési eljaras keretében megallapitotta, hogy az
nem felel meg a fenti eldirdsoknak. A nyilvantartasba vétel hatarozatlan idére szol.

Abban az esetben, ha a szakértdi tevékenységet folytatni kivdnd nem rendelkezik a vezetd
tanari (gyakorlatvezetd Ovondi, tanitdi) megbizashoz sziikséges pedagdgusképesitéssel ¢€s
pedagbdgus-, illetve oktatdi munkakorben szerzett tiz év gyakorlattal, de rendelkezik
szakiranyu fels6foku végzettséggel ¢és szakteriiletén szerzett tizéves gyakorlattal, ¢és
szakmdjanak elismert képviseldje, az eljard hatdsag engedélye alapjan végezheti a szakértoi
tevékenységet. Az engedéllyel rendelkez6 szakértokrdl az eljard hatdsag szintén névjegyzéket
vezet. Az engedély hatdrozatlan iddre szol.

Emlékeztet6iil: 2002. januar 1-jét6l az Orszagos szakértdi névjegyzékbe az volt felveheto,
aki szakvizsgéra torténd felkészités keretében elsajatitotta a szakértdi feladatok ellatasahoz
sziikséges ismereteket. 2006. januar 1-jét6l pedig csak azok szerepelhettek az Orszagos
szakértdi névjegyzéken, akik a meghatdrozott ismereteket szakvizsgara torténd felkészités
keretében elsajatitottak.

5.1 A szakértoi szakteriiletek

Az elmult évek tapasztalata alapjan indokolt volt a szakteriiletek jboli meghatarozasa.
Célként fogalmazodott meg az atfogdbb, jobban koriilhatdrolhatd, mindenki szdmara azonos
jelentéstartalommal bird szakteriiletek meghatarozasa, tekintettel arra, hogy a korabbi
rendszerben tobb esetben atfedések voltak a szakteriiletek kozott, tovabba helyenként
keveredtek a szakértdi és szakmai szolgaltatoi tevékenység elemei.

Az 1) felosztds szerint a szakterlileteken beliill tovabbi szakirdnyok keriilnek
meghatarozasra.

Orszagos szakértdi névjegyzék

Szakteriiletek 1) megnevezése

Szakteriiletek régi megnevezése

a) tanligyigazgatas,

aa) altalanos taniigyigazgatas

ab) intézménytipus szakirany

ac) térségi (kistérségi, megyei, regionalis)
tervezes €s fejlesztés

tanligyigazgatas térségi (kistérségi, megyei,
régios) tervezés ¢€s fejlesztés szakoktatds-
igazgatas

b) szervezet- és mindségfejlesztés

ovodai nevelés szervezet- €s mindségfejlesztés

C) pedagogiai értékelés

ca) intézményértékelés

cb) szakrendszerii oktatas

- alapfoku nevelés-oktatds szakasza: tantargy
megjelolésével

ovodai nevelés

altalanos iskola bevezet6 és kezdd szakaszaban

foly6 nevelés és oktatas
napkozis és tanuldszobai foglalkozas
kollégiumi nevelés és oktatas
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- kozépfoku nevelés-oktatas szakasza: tantargy
megjelolésével

cc) nem szakrendszerii oktatas
cd) alapfoku miivészetoktatas
ce) tehetségfejlesztés

cf) fejleszté pedagogia

cg) felndttoktatas

ch) palyavalasztasra felkészités
ci) 6vodai nevelés

Cj) tanoran kiviili tevékenység

szakrendszer(i oktatas ¢
iskolai konyvtar

iskolai testnevelés és sport
felndttoktatas

pedagogiai értékelés
alapfoku miivészetoktatas

d) mérés-értékelés

e) akkreditacio

ea) pedagogus-tovabbképzés

eb) tantervi szakért6i tevékenység
ec) a tankonyv, taneszkoz

tantervi szakértdi tevékenység
tankonyv, taneszkoz

f) SNI gyermek 6vodai nevelés és tanulo iskolai
nevelés €s oktatas

fa) az egyes fogyatékossag tipusanak megfeleld
szakirany

SNI gyermek 6vodai nevelése, tanul6 iskolai
nevelése ¢és oktatdsa, valamint integralt nevelés
és oktatas
pedagbgiai szakszolgalat
pedagobgiai fejlesztd szakértd

g) nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés és
oktatas
ga) nemzetiség szakirany

nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés és oktatas

h) esélyegyenléség

ha) szakszolgalat-esélyegyenlOségi szakirany
hb) nemzetiség szakirany

hc) hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok
integralt oktatasa, egyiitt nevelése szakirany

hd) SNI gyermek 6vodai nevelése, tanulo iskolai
nevelése és oktatdsa, valamint integralt nevelés
¢s oktatas szakirany

he) gyermek- és ifjusagvédelem

hatranyos helyzetli gyermekek, tanuldk integralt
oktatasa, egylitt nevelése
szakszolgalat-esélyegyenlOség

I) szakmai szakért6 - szakmacsoport
megjelolésével

palyaorientacid, szakmai el6készitd ismeretek,
szakmai alapozd, szakmai orientacio, elméleti és
gyakorlati szakmacsoportos alapozé oktatas
szakoktatas-igazgatas

J) kozoktatasi fejlesztési tamogatasok szakértdje

unios (k6zosségi) palyazatiras €s
projektmenedzsment

k) iskolai konyvtar

az iskolai konyvtar

Az Oktatasi Hivatal a szakteriiletek megnevezését hivatalbol atvezeti a nyilvantartasban.

5.2 Bejelentés

A bejelentési eljaras lényege, hogy - szemben az engedélyezési rendszerrel - ha a
szolgaltatd teljesiti a tevékenység gyakorlasahoz sziikséges feltételeket, a tevékenység
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folytatasat megkezdheti, azonban kdételes ezt bejelenteni az érintett hatésagnak. A bejelentés
kozvetleniil nem feltétele a tevékenység megkezdésének, elmulasztisa ugyanakkor kiilon
szankcionalhato. A bejelentés alapjan a hatésag azonnal ellendrizni tudja, hogy a szolgaltato
megfelel-e a jogszabalyi kovetelményeknek, és ha ellenérzése soran a megfelelés hianyat
allapitja meg a szolgaltatasi tevékenység jogszeriitlen folytatasat szankcionalhatja, vagy végso
esetben megtilthatja a szolgaltatasi tevékenység folytatasat.

A bejelentéssel 0sszefliggd eljaras nem mindsiil a Ket.-ben meghatarozott kozigazgatasi
hatésagi ligynek, ugyanakkor a Ket.-nek a nyelvhasznalatra és a tolmacs igénybevételére, az
adatkezelésre, a joghatésagra, hataskorre, illetékességre, a kapcsolattartds altalanos
szabdlyaira, valamint az elektronikus kapcsolattartidsra és az elektronikus tdjékoztatasra, a
képviseletre, az iratra, a hatdrid6 szamitasara, a kérelemre, az igazolasi kérelemre, a
koltségmentességre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazni kell.

Az OKM rendelet szerint, aki szakértdi tevékenységet kivan folytatni, koteles az erre
iranyuld szandékat az Oktatasi Hivatalnak bejelenteni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:

- a szolgaltatd természetes személyazonositd adatait,

- a szolgéltatd lakcimét,

- a folytatni kivant szolgaltatasi tevékenység megjeldlését (szakteriiletét),

- munkahelyét

- vezetd tandri (gyakorlatvezetd &vondi, tanitdi) megbizashoz eldirt végzettséget és
szakképzettséget igazold oklevél szdmat, keltét, a kibocsatd intézmény (szak, kar)
megnevezeését, a végzettség, szakképzettség megnevezésével, illetve a nem magyar
felsGoktatasi intézményben szerzett oklevél esetén a Magyarorszagon megszerezhetd
oklevéllel valo egyenértékiiség elismerésérdl szol6 hatarozat szamat.

A bejelentéshez csatolni kell:

- a munkaltatd altal kiallitott igazolast a tiz év gyakorlati 1d6 meglétérdl, nyugdijas
bejelentd esetén a gyakorlati idonek az utolsé munkaltatd vagy annak jogutodja, jogutod
nélkiill megsziint munkaltaté esetén a munkaltatd fenntartoja altali, ennek hidnydban mas,
hitelt érdemld igazolésat,

- a jogszabalyban megallapitott igazgatdsi szolgaltatasi dij befizetését igazold csekk
masolatat, amennyiben a befizetés elektronikusan tortént, az Osszeg atutalasat igazold
bankkivonatot,

- az esélyegyenldségi szakteriilet megjeldlése esetén az esélyegyenldségi szakteriileten
szervezett tovabbképzésen valo részvételt igazold oklevelek, bizonyitvanyok, tantsitvanyok
masolatat,

- nemzeti €és etnikai kisebbségi nevelés és oktatds szakteriilet esetén a Kozokt. tv. 101. §
(9) bekezdésében meghatarozott tiz év szakmai gyakorlat meglétérdl sz616, munkaltato altal
kiallitott igazolast.

A szakmai szakteriiletre benyujtott bejelentés esetén a gyakorlati 1d6 beszamitasanal
figyelembe veheté a megjelolt szakmacsoport, illetve szakképesités oktatoi feladataiban
szerzett legalabb tizéves szakmai gyakorlat, amely lehet oktatdi vagy gyakorlatvezetoi
tevékenység, curriculumfejlesztés, kutatdbmunka.

A taniigy-igazgatasi szakértéi szakteriiletre torténd bejelentés esetén a gyakorlati 1d6
beszamitasanal figyelembe vehetd a kozigazgatasban taniligy-igazgatasi, térségi (kistérségi,
megyei, regionalis) tervezeés €s fejlesztés szakteriileten szerzett szakmai gyakorlat is.

A bejelentés az Oktatasi Hivatal honlapjan megtaldlhaté adatlapon postai tton,
személyesen vagy elektronikusan nyujthaté be, az Oktatdsi Hivatal altal miikodtetett
elektronikus rendszer segitségével. A szakértdi tevékenység folytatdsara iranyuld bejelentés
folyamatos.
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Az Oktatéasi Hivatal a bejelentés megérkezését kovetden haladéktalanul ellendrzi, hogy a
bejelentés megfelel-e a jogszabalyban meghatarozottaknak, ¢és legkésdbb a bejelentés
megérkezésétdl szamitott 6t munkanapon beliil:

- igazolas megkiildésével értesiti a bejelentdt a bejelentés tényérol,

- a bejelentés hianyainak megjelolése mellett figyelmezteti a szolgaltatot a tevékenység
bejelentés nélkiili folytatasanak jogkdvetkezményeire.

Az Oktatasi Hivatal a bejelentés megérkezésétdl szamitott tiz munkanapon beliil
hivatalbol nyilvantartasba veszi a szakértot.

5.3 Engedélyezés

A kozoktatasi szakértd a kozoktatasi intézmények ellendrzésében, valamint a kdzoktatasi
intézmények fenntartdi dontéseinek eldkészitésben vesz részt, tehat a hatosag dontéseinek
megalapozasahoz jarul hozza. Az engedélyezéssel biztosithatd, hogy a szakértdi tevékenység
végzéséhez eldirt, szakmai indokokkal aldtdmasztott feltételeknek valdé megfelelést a
hatésagnak modjaban legyen kovetni, egyfajta kontrollt gyakorolni, ugyanis estiikben
hidnyzik a jogszabalyban fdszabdlyként megkdvetelt kozoktatdsi intézményben szerzett
gyakorlat és a pedagogus végzettség, szakképzettség. Az engedélyezéssel azonban
biztosithatd, hogy azok, akik a szolgéltatast igénybe kivanjak venni, olyan személyt bizzanak
meg szakértdi tevékenység folytatasaval, akinek tevékenységével biztosithaté a szakértdi
tevékenység egységesen magas szinvonala.

Szakértdi tevékenységet folytathat tehat az a természetes személy is, akinek kérelmére ezt
az Oktatasi Hivatal engedélyezi.

A kérelemben meg kell jelolni:

- a kérelmezd természetes személyazonositd adatait,

- szaktertiletét,

- lakcimét,

- munkahelyét,

- a Kozokt. tv. 101. § (3) bekezdésében eldirt végzettséget €és szakképzettséget igazold
oklevél szamat, keltét, a kibocsatd intézmény (szak, kar) megnevezését, a végzettség,
szakképzettség megnevezésével, illetve a nem magyar felsfoktatasi intézményben szerzett
oklevél esetén a Magyarorszagon megszerezhetd oklevéllel valo egyenértékiiség elismerésérdl
sz016 hatarozat szamat.

A kérelemhez csatolni kell:

- a munkaltatd altal kiallitott igazolast a tiz év gyakorlati id6 meglétérdl, nyugdijas
bejelentd esetén a gyakorlati idonek az utolsé munkaltatdé vagy annak jogutddja, jogutdd
nélkiil megsziint munkaltatd esetén a munkaltatd fenntartoja éltali, ennek hianydban mas,
hitelt érdeml6 igazolasat,

- a jogszabalyban megallapitott igazgatdsi szolgaltatasi dij befizetését igazold csekk
masolatat, amennyiben a befizetés elektronikusan tortént, az Osszeg atutalasat igazolo
bankkivonatot,

- az esélyegyenldségi szakteriilet megjelolése esetén az esélyegyenldségi szakteriileten
szervezett tovabbképzésen vald részvételt igazold oklevelek, bizonyitvanyok, tantsitvanyok
masolatat,

- a nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés és oktatds szakteriilet esetén a Kozokt. tv. 101. §
(9) bekezdésében meghatarozott tiz év szakmai gyakorlat meglétérdl sz616, munkaltato altal
kiallitott igazolast,

- részletes szakmai Onéletrajzot,

- a publikéciok jegyzékét,
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- a szakterilet elismert képviseldjeként kapott szakmai dijak, cimek, kitlintetések
jegyzékét,

- a kérelmet benyujto szakmai tevékenységét tartalmazo — legalabb két — szakmai ajanlast.

A taniigy-igazgatasi szakértdi szakteriiletre benyujtott kérelem esetén a gyakorlati id6
beszamitasanal figyelembe vehetd a kozigazgatasban taniligy-igazgatési, térségi (kistérségi,
megyei, regionalis) tervezés és fejlesztés szakteriileten szerzett tizéves szakmai gyakorlat.

A kérelem az Oktatasi Hivatal altal rendszeresitett adatlapon nytjthaté be. A szakértoi
tevékenység folytatasara irdnyuld kérelem benyujtasa, az engedélyezési eljaras lefolytatasa
folyamatos.

A kozoktatasi szakértéi tevékenység engedélyezése iranti kérelem benyujtasaval
egyidejiileg a kérelmezd hatosagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy biintetlen
elééleti, és nem 4all a kozoktatasi szakértdi tevékenység folytatdsat kizard foglalkozastol
eltiltds hatdlya alatt, vagy kéri, hogy e tények fennalldsidra vonatkozd adatokat a biiniligyi
nyilvantartd szerv az Oktatasi Hivatal részére — annak a kozoktatasi szakértdi tevékenység
engedélyezése iranti kérelem elbirdlasa céljabol benyujtott adatigénylése alapjan — tovéabbitsa.

Az eljarasra a Ket.-ben meghatarozott altalanos — 22 munkanap — ligyintézési hataridék
alkalmazandok. Az Oktatdsi Hivatal az engedély megadasaval egyidejlileg hivatalbol
nyilvantartasba veszi a szakértot.

5.4 Igazgatasi, szolgaltatasi dijak

A kozoktatasi szakértdi tevékenység megkezdésével vagy folytatdsdval 0Osszefliggd
bejelentés, kérelem benytjtasakor a bejelentd, a kérelmezd igazgatisi szolgéltatasi dijat
koteles fizetni.

A dij Osszege szakteriiletenként a bejelentéskor, kérelem benyujtasakor érvényes kotelezd
legkisebb havi munkabér 6sszegének negyven szazaléka, ez 2010. januar elsejétdl 29 400 Ft.

A kozoktatasi szakértdi tevékenységgel 0sszefliggd jogorvoslati kérelem biralati dija az
el6zéekben meghatarozott dij 0sszegének dtven szazaléka, 2010. januar elsejétol 14 700 Ft.

5.5 A szakérto joga, kotelezettsége

5.5.1 Szakteriilet, szakirdny modositas, kiegészités

A kozoktatasi szakértd kérheti a nyilvantartdsban szerepld szakteriilet, szakirany
modositasat, kiegészitését. A modositasra, kiegészitésre a bejelentésre, engedélyezésre
vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

5.5.2 Tovabbképzési kotelezettség

A kozoktatési szakértd a szakteriiletéhez kapcsoldodo rendszeres szakmai tovabbképzésen
koteles részt venni a névjegyzékbe torténd felvételt kovetden otévenként.

A tovabbképzés teljesithetd a szakértdi tevékenységhez, szakteriilethez kapcsolodo

- legaldbb harmincoras akkreditalt tovabbképzésben valo részvétellel, vagy

- a szakértdi szaktertliletéhez kapcsolodo szakiranyt tovabbképzésben, vagy

- mesterképzésben, vagy

- uj alapképzési szakon

szerzett oklevéllel.

Teljesitik az eloirt tovabbképzésen valo részvételi kotelezettségiiket azok is, akik az adott
szakteriiletre meghatarozott tovabbképzéseken oktatoként vettek részt, legalabb husz oOra
id6tartamban.

Fentieken tal a kozoktatasi szakértonek az Oktatdsi Hivatal altal meghirdetett, szervezett
jogi tovabbképzésen kotelezd részt vennie. A jogi tovabbképzés vizsgakotelezettség nélkiili
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rendszeres tovabbképzés formajaban valosul meg, melyet az Oktatasi Hivatal a jelentdsebb
mértékll jogszabalyvaltozas esetén hirdet meg. A tovabbképzés idépontjat, helyét, a
jelentkezés, a részvételi dij befizetésének modjat az Oktatasi Hivatal a sajat és az oktatasért
felelés miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan is kozzéteszi. A jogi tovabbképzés
célja a jogszabalyvaltozasok folyamatos kovetése, a szakértok segitése abban, hogy
ismereteik naprakészek legyenek, ismerjék, alkalmazni tudjdk a tevékenységiikhoz
nélkiilézhetetlen joganyagot.

Azon kozoktatdsi szakértokre vonatkozd tovabbképzési kotelezettség, akik az Orszagos
szakértéi névjegyzéken mar szerepelnek, az OKM rendelet hatalybalépését kovetd napon
kezdodik.

5.5.3 Nyilvantartasi kotelezettség

A kozoktatasi szakértd a szakértdi tevékenységérdl koteles nyilvantartast vezetni és azt 6t
évig megoOrizni, szlikség esetén az ellendrzést végzd Oktatasi Hivatalnak bemutatni.

5.5.4 Bejelentési kotelezettség

A kozoktatasi szakértd a bejelentés, illetve a kérelem benyujtdsit kovetden a
bejelentésben, kérelemben foglalt adatokban bekovetkezett valtozast, a tovabbképzési
kotelezettség teljesitését haladéktalanul, de legfeljebb tiz munkanapon beliil koteles az
Oktatasi Hivatalnak bejelenteni.

5.6 A kozoktatasi szakértdi tevékenység folytatasa

A szakérté tevékenységét orszagos illetékességgel kizardlag a jogosult szakteriileten,
szakiranynak megfelelden folytathatja.

A szakért6 a feladatat kirendelés vagy megbizas alapjan lathatja el.

A Ket. 59. § (7) bekezdése alapjan a Ket.-ben nem szabalyozott kérdésekben a szakértokre
az igazsagiigyi szakértdi tevékenységrdl szold térvény rendelkezései irdnyadoak. Ennek
megfelelden a hatdsagi eljarasban kirendelt kozoktatasi szakértre i1s az igazsagligyi
szakértokrol szolo 2005. évi XLVIL torvény rendelkezéseit kell alkalmazni a Ket.-ben nem
szabalyozott kérdésekben.

Az igazsagiigyi szakértdi tevékenységrol szolo torvény részletesen szabdlyozza a szakértd
titoktartasara vonatkozé szabalyokat, a kirendelés tartalmi kdvetelményeit, a kirendelés aloli
felmentés szabalyait, a szakértéi véleményre vonatkozo rendelkezéseket, a szakértdi dij
érvényesitésének szabdlyait, a névjegyzeékbdl valo torlés szabdlyait igy ezekrél az OKM
rendelet nem rendelkezik.

Az OKM rendelet rogziti azonban, hogy a kirendelt szakérté munkadijat — éagazati
jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban — a kirendelé a kirendelésben meghatarozott
kérdések megvalaszoladsara meghatarozott idkeret és az egy orara jutd oradij alapjan allapitja
meg. Az 6radij minden megkezdett 6ra utan 4 000 Ft.

Megbizas esetén a megbizasi dijat a megbizd és a szakértd kozdsen allapitja meg,
tekintettel arra, hogy ebben az esetben a kdzoktatasi szakértd megbizas alapjan jar el, amely
polgari jogi szerzddésnek mindsiil.

Fontos kiemelni, hogy az OKM rendelet az eljarasi torvényekben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi szabalyokon feliil tovabbi osszeférhetetlenségi eseteket hataroz meg.

Adott ligyben nem lehet szakértd az, akitdl az ligynek targyilagos megitélése nem varhato,
igy kiilondsen az, aki

- az ¢érintett kozoktatasi, illetve szakképzést folytatd intézmény vezetdje, annak kozeli
hozzatartozdja,

- az ¢rintett kozoktatdsi, illetve szakképzést folytatd intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban all,
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- az adott ligyben szaktanacsadoként kozremukodik,

- az érintett kdzoktatasi, illetve szakképzést folytatd intézmény szamara a Kozokt. tv. 36.
§ (2) bekezdés a), b), d) és e) pontja szerinti pedagdgiai szakmai szolgaltatast nyujto
intézmény alkalmazottja,

- az érintett kozoktatasi intézmény fenntartdéjanak alkalmazottja.

6. Orszagos szakértoi névjegyzék

Az Oktatasi Hivatal a kozoktatasi szakértoi tevékenység végzésére jogosultakrol Orszagos
szakértdi névjegyzéket vezet. Az Orszagos szakértdi névjegyzék tartalmazza a kozoktatasi
szakértoi tevékenység folytatasara jogosult személy

- nyilvantartasba vételi szamat,

- természetes személyazonosito adatait,

- szakteriiletét,

- lakcimét és

- munkahelyét.

A szakértoi névjegyzek adatait az Oktatasi Hivatal a honlapjan kozzéteszi:

- szakértd csaladi és utoneve(i),

- szakért6i igazolds szama,

- szaktertilete(i),

- szakiranya(i),

- Megye,

- elérhet6ség (cim, telefon, e-mail),

- kozlemény (a szakért6i tevékenységhez kapcsolddd specialis ismeretek, szakmai
tevékenység, publikaciok, amelyeket a szakértd nyilvanossagra kivan hozni).

A nyilvantartasba vétel hatarozatlan idére szol.

Az OKM rendelet hatalybalépése elott szakértdi feladatok ellatasara engedéllyel
rendelkezd €s nyilvantartasba vett szakértOket valtozatlan feltételekkel szerepeltetni kell a
nyilvantartasban.

Az OKM rendelet hatalybalépésekor a szakképesitésért felelés miniszterek altal vezetett
Orszagos szakmai szakértdi névjegyzéken szerepld szakértdk az Oktatasi Hivatal altal vezetett
Orszagos szakértdi névjegyzéken keriilnek nyilvantartasba.

7. Az érettségi vizsgaelnoki tevékenység

Erettségi vizsga vizsgaelnoki feladataira megbizast az kaphat, aki

- egyetemi szintli tanari — mérnoktanari, miiszaki tanari, kézgazdasz-tanari —, illetve
pedagbgia szakos el6adoi végzettséggel és szakképesitéssel, szakképzettséggel, tovabba

- tiz év kozépiskolai pedagdgus-munkakdrben vagy

- pedagogusképzd felsGoktatdsi intézmény oktatdoi munkakorben szerzett gyakorlattal
rendelkezik,

- a nemzeti, etnikai kisebbségi Ovodai nevelés, iskolai nevelés-oktatds, kollégiumi
nevelés-oktatas tekintetében érettségi vizsgaelnoki feladatot az lathat el, aki a gyakorlatot a
nemzeti, etnikai nevelésben-oktatasban szerezte, tovabba

- az Oktatasi Hivatal altal vezetett Orszagos vizsgaelnoki névjegyzékbe felvételt nyert.

A névjegyzékbe palydzat utjan lehet felvételt nyerni, mely felvétel az elsé alkalommal 6t
évre szo0l, amely ismételten meghosszabbithatd. A palyazati felhivast az oktatasért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban kozzé kell tenni. Szakképzés
tekintetében a vizsgaelnoki névjegyzék elkészitésérol ¢€s kiadasardl a szakképzésrol szolo
torvény rendelkezik.
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A palyazat benyujtasat kovetd 6t munkanapon beliil az Oktatasi Hivatal értesiti a palyazot
a palyazat befogadésarol, illetve amennyiben a palyazé palyazatit hianyosan nyujtotta be,
megfeleld hataridé megjeldlése és a mulasztas jogkovetkezményeire torténd figyelmeztetés
mellett hianypo6tlasra hivja fel.

Amennyiben a palyazat megfelel a Koézokt. tv. 101. § (6) bekezdésében, valamint a
palyazati felhivasban meghatarozott kdvetelményeknek, az Oktatasi Hivatal a palyazot errdl a
tényrdl igazolas megkiildésével értesiti.

Az Oktatasi Hivatal az érettségi vizsga vizsgaelnoki feladatait ellatokrol Orszagos
vizsgaelnoki névjegyzéket vezet. Az Oktatasi Hivatal altal vezetett Orszagos vizsgaelnoki
névjegyzek tartalmazza azok nevét, szakteriiletét, lakcimét és munkahelyét, akik érettségi
vizsga vizsgaelnoki megbizast kaphatnak.

Az OKM rendelet hatalybalépése elott vizsgaelnoki feladatok ellatasara engedéllyel
rendelkezd €s nyilvantartasba vett szakértOket valtozatlan feltételekkel szerepeltetni kell a
nyilvantartasban a korabbi (6t évre sz616) engedélyiik lejartaig.

Emlékeztet6iil: 2002. januar 1-jét6l az Orszagos vizsgaztatasi névjegyzékbe az volt
felvehetd, aki szakvizsgara torténd felkészités vagy tovabbképzés keretében elsajatitotta a
vizsgaelnoki feladatok ellatdsdhoz sziikséges ismereteket.

2008. januar elsejétdl pedig csak azok szerepelhettek az Orszagos vizsgéztatasi
névjegyzéken, akik a meghatarozott ismereteket szakvizsgara torténd felkészités vagy
tovabbképzés keretében elsajatitottak.

7.1 Igazgatasi, szolgaltatasi dij

A vizsgaelnoki tevékenység megkezdésével vagy folytatasaval Osszefiiggd palyazat
benyujtasakor a palyazo6 igazgatési szolgaltatasi dijat koteles fizetni. A dij dsszege a palyazat
benyujtasakor érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér 6sszegének tizenot szazaléka.

Az érettségi vizsgaelnoki tevékenységgel dsszefliggd jogorvoslati kérelem biralati dija az
elézoéekben meghatarozott dij 6sszegének otven szézaléka.

7.2 Az érettségi vizsgaelnok tovabbképzési kotelezettsége

A vizsgaelnoki feladatot ellatok 6tévenként kotelesek a vizsgaelnoki feladatok ellatasdhoz
szlikséges szakmai felkészitésben vagy tovabbképzésben részt venni, és a tovabbképzés
teljesitését az Oktatdsi Hivatalnak bejelenteni.

Fentieken tal a vizsgaelnoknek az Oktatasi Hivatal altal meghirdetett, szervezett jogi,
szakmai tovabbképzésen kotelezd részt vennie. A tovabbképzés vizsgakotelezettség nélkiili
rendszeres tovabbképzés formdjaban valosul meg. A tovabbképzés idOpontjat, helyét, a
tananyagot, a jelentkezés, a részvételi dij befizetésének modjat az Oktatasi Hivatal a sajat és
az oktatasért felelds miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan is kozzéteszi.

8. A kozoktatasi szakértdi és az érettségi vizsgaelnoki tevékenység ellendrzése

Az Oktatasi Hivatal jogosult a névjegyzékekben nyilvantartott szakértd, vizsgaelnok
tevékenységének rendszeres €s eseti ellendrzésére.

A jogszabaly az Oktatasi Hivatal feladatava teszi a bejelentési kotelezettség teljesitésének
ellendrzését is.

Tekintettel arra, hogy a bejelentési kotelezettség teljesitése az adott a bejelentés koteles
tevékenység folytatdsdra vald jogosultsdgnak nem feltétele, a bejelentés elmulasztasanak
szankcidjaként, birsag szabhaté ki. E szankcido azonban csak akkor alkalmazhato, ha a
bejelentés koteles tevékenység folytatdsat a szolgdltatd ténylegesen megkezdte. Ha a
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bejelentést elmulasztdo szolgaltatd egyébként a tevékenység folytatdsara vald jogosultsag
feltételeinek megfelel, ¢és tevékenységét egyébként jogszerlien végzi, a bejelentés
elmulasztasa miatt kiszabott birsagon til tovabbi szankcidé nem éri, €s a hatosag felveszi 6t a
nyilvantartasba.

Abban az esetben azonban, ha a szolgéltatdé egyébként sem jogosult az adott tevékenység
folytatasara, a hatdsaga jogosultsag igazolasaig megtiltja szamara a tevékenység folytatasat.

Az Oktatasi Hivatal a kozoktatasi szakértdi tevékenység gyakorldsanak iddtartama alatt
lefolytatott hatdsagi ellenérzés keretében ellendrzi azt is, hogy a kozoktatasi szakértd
blintetlen eldééletii-e, és nem all-e a kozoktatdsi szakértdi tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt. A hatdsdgi ellendrzés céljabol a kozoktatasi
feladatkorében eljard oktatasi hivatal adatot igényelhet a biliniigyi nyilvantartasi rendszerbdl.
Az adatigénylés kizardlag azon adatra irdnyulhat, hogy a kozoktatasi szakértd biintetlen
elé¢letii-e, valamint a kozoktatdsi szakértdi tevékenység folytatdsat kizard foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt all-e.

Az Oktatasi Hivatal a vizsgdlat idOtartamara hatarozattal felfliggeszti a szakértd,
vizsgaelnok tevékenységét, feltéve, hogy ellene panaszt nyujtottak be a tevékenységre
vonatkoz6 jogszabdlyokban meghatdrozott szabalyok sulyos megszegése miatt.

Az Oktatasi Hivatal, amennyiben hatosagi ellendrzése soran azt allapitja meg, hogy a
szakértdi tevékenységet végzO, illetve az érettségi vizsgaelnoki feladatot ellato a
tevékenységére vonatkozo, Kozokt. tv.-ben vagy a felhatalmazasara kiadott jogszabalyban
meghatarozott szabalyokat sulyosan megszegi, — az engedély visszavonasaval egyidejiileg —
eltiltja a kozoktatasi szakértdi tevékenység folytatdsatol, illetve a vizsgaelnoki feladatok
ellatasatol, és torli az Orszagos szakértdi névjegyzekbdl, illetve az Orszagos vizsgaelnoki
névjegyzekbol.

V. A normativ koltségvetési hozzajarulasok igénylése, aktualitasok
2010. szeptember 1-jétol

A Kkoltségvetési torvény jelentés mértékben nem valtoztatta meg a kozoktatashoz
kapcsolodo tamogatasok igénybevételének szabalyait.

Az elmult évek gyakorlatdbol ismert, hogy a tanévi finanszirozas bevezetésével a
koltségvetési torvény igénylési és elszamolasi feltételei 2010. szeptember 1-jétél 2011.
augusztus 31-¢éig keriilnek meghatarozasra, kivéve a 16.2.2 (korai fejlesztés, gondozas), a
16.2.3. (fejlesztd felkészités), a 17.1. (kedvezményes dvodai, iskolai és kollégiumi étkeztetés)
és a 17.2. (tanulok tankonyvelladtdsanak tdmogatasa) pontokban szerepld jogcimeket. Az
alabbiakban ennek megfelelden keriil ismertetésre az igénylési és elszamolasi feltételek
valtozasa 2010. szeptember 1-jétol.

A koltségvetési torvény 3. szamu melléklet 15. pontja a kozoktatasi alap-hozzajarulas
esetében a teljesitmény-mutaté alapu finanszirozasnal meghatarozott oktatas-szervezési
paraméterek 2010. szeptember 1-jétél a koltségvetési torvény kiegészitd szabalyok 10. f)
pontja szerint felmendé rendszerben tovabb szigorodnak, amelynek kovetkeztében a
szigorubb paraméterek vonatkoznak az 6voda esetében minden nevelési évre, az altalanos
iskola esetében 1-3. és 5-7. évfolyamok mellett a 4. és 8. évfolyamokra is, a kozépfok
iskoldk esetében a 9-11. évfolyamok mellett a 12. évfolyamra, a szakképzés elméleti
képzésénél minden évfolyamra, illetve az iskolaotthonos oktatasnal az 1-3. évfolyam mellett a
4. évfolyamra is. Igy a 2010/2011. tanévtél a teljesitmény-mutaté szamitasi algoritmusaban
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gyakorlatilag kiteljesiil felmend rendszerben a Kozokt. tv. szerinti osztaly, csoport
atlaglétszamokhoz valo felzarkoztatas — a 13. évfolyamokon kiviil — minden iskolafokozaton.

A koltségvetési torvény 3. szamu melléklet 15. a) pontjaban az dvodai nevelés utan
igényelheté normativ tamogatasok igényjogosultsagi feltételeinél értelmezési problémat
jelentett az igénylésnél, hogy csak a harmadik ¢letéviiket betoltott gyermekek 1étszamat lehet-
e figyelembe venni, vagy a negyedik és 6todik életéviiket betoltd azon gyermekek 1étszamat
is, akik oktober 2. és december 31. kozotti idészaktol kezdve eldszor veszik igénybe az
ovodai ellatast. A koltségvetési torvény egyértelmiien rogziti, hogy ezen idészakra esé
gyermekek kozott nem csak a harmadik életéviiket betolté gyermekeket lehet figyelembe
venni, hanem azon negyedik és otodik életéviiket betolto gyermekeket is, akik az ovodai
ellatast ebben az idéintervallumban eldszor veszik igénybe.

A koltségvetési torvény 3. szamu melléklet 15. e) pontjaban talalhatd tovabbi valtozatas,
ahol szintén az igényjogosultsagi feltételek pontositasa tortént meg. Az alapfoku
miivészetoktatas esetében pontositasra keriilt, hogy azon egységes iskolak, illetve Waldorf-
iskolak, amelyek az alapfoki miivészetoktatast az intézmény egységes helyi tanterve
keretében biztositjak, nem pedig kiilon intézményegység keretei kozott, nem vehetik igénybe
a teljesitmény-mutatéora ¢épiild alapfoki miivészetoktatast tamogatd hozzéjarulast.
Természetesen amennyiben ezen intézményekben 0nalld intézményegység keretei kozott
biztositjak az alapfokt miivészetoktatast, e tamogatasra is jogosultta valhatnak.

A Kkiegészité hozzajarulasok korében nem tortént alapveté médosulas, tovabbra is
differencialt hozzajarulas segiti a sajatos igényii gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat, a
nemzeti kisebbségi programok megszervezését, a nyelvi el6készitd évfolyamok inditasat, az
Arany Janos-programokat, valamint a szakképzést (akar kozépiskolai oktatas keretében, akar
a szakképzési évfolyamokon a gyakorlati oktatds megszervezésénél).

Az iskolai gyakorlati oktatas (3. szamu melléklet 16.1.1. pont) esetében tovabbi
pontositasként jelenik meg a koltségvetési torvényben a nyelvi el6készitd évfolyamoknal az
évfolyamok szdmanak kitolodasa. E jogcim esetében a 9. évfolyamos, mint a nyelvi
eldkészitd évfolyamos tanulok nem, de a 10. évfolyamtol e tanuldk is figyelembe vehetdek.
Ezért tovabba sziikség volt nyelvi eldkészitd évfolyamon is részt vevé tanuloknal a 11.
évfolyamra is kiterjeszteni a hozzajarulast.

A minésitett alapfoku miivészetoktatas hozzajarulasanal (koltségvetési torvény 3.
szamu melléklet 16.5.2. pont) pontositasra keriilt, hogy azoknak a Waldorf-iskolaknak,
amelyek az alapfoki miivészetoktatdst az intézmény egységes helyi tanterve keretében
biztositjak, nem pedig kiilon intézményegység keretei kozott, mindsitéssel kell rendelkeznitik
e hozzajarulds igénybevételéhez a 3/2002. (II. 15.) OM rendelet 14/H. §-adban
meghatarozottak szerint. A koltségvetési torvény a tovabba rogziti, hogy e kiegészitd
hozzéjarulasnal a Waldorf iskoldk esetében nem kell alkalmazni a Kozokt. tv. 1. szdmu
melléklet II. rész A koltségvetési hozzdjarulds megallapitdsanak elvei cim, A normativ
hozzéjarulds meghatarozasakor figyelembe vehet gyermek-, tanuldi létszdm megallapitasa
alcim 4. pontjanak elsé két mondatat, amely a téritési dijra vonatkozik, vagyis, hogy akkor
vehetd igénybe normativ hozzajarulas, ha a fenntartd az adott feladathoz kapcsolodo téritési
dijat eldirta és beszedte.

Az intézményi tarsulasok 0sztonzo tamogatasanal (koltségvetési torvény 3. szamu
melléklet 16.6.2. pont) a 2008. eldtt 1étrejott tarsuldsok esetében a koltségvetési torvény
kiterjeszti az atlaglétszam-feltételt (a Kozokt. tv. 3. szamu melléklet atlaglétszam-feltételeinek
60 %-at) az 5-6. évfolyam mellett a 7. évfolyamra is. A 2008. évtdl 1étrejovo intézményi
tarsulasok esetében tovabbra is az 5-8. évfolyamon kell teljesiteni a Kozokt. tv. atlaglétszam-
feltétleinek 75 %o-at.
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A napkozis és tanulészobai foglalkozasokhoz biztositott hozzajarulas elszamolasi
szabalyainal pontositasra keriilt a koltségvetési torvény 3. szdmu melléklet Kiegészitd
szabalyok 10. i) pontjaban, hogy abban az esetben, ha a foglalkozasokat az 1-4., illetve az 5-8.
¢évfolyamos tanulokbdl dsszevont csoportban szervezik meg, az 5-8. évfolyamos tanuldkat is
az 1-4. évfolyamos napkozis foglalkozast igénybe vevoknek kell tekinteni.

A koltségvetési torvény 2010. januar 1-jét6l hatdrozza meg a hozzéjarulasok fajlagos
Osszegeit, igy az alabbi tabladzatban szereplé 0Osszegek 2010. szeptember 1-jét6l 2011.
augusztus 31-¢ig érvényesek:

Hozzajarulas megnevezése 2009/2010. tanév 2010. januar 1-
els6 négy honapja jétol, illetve a
2010/2011.
tanévben

15. Kozoktatasi alap-hozzajarulas

a) Ovodai nevelés 2 450 000 2 350 000

b) Iskolai oktatds az 1-8. évfolyamon

c) Iskolai oktatads a 9-13. évfolyamon

d) Iskolai szakképzés (szakmai elméleti
képzées)

e) Alapfoka miivészetoktatas

f) Kollégiumi, externatusi nevelés, ellatas

g) Napkozis vagy tanuldszobai foglalkozas,
1skolaotthonos oktatas, nevelés

16. Kozoktatasi kiegészito hozzajarulasok

16.1.1. Iskolai gyakorlati oktatas a szakiskola 38 000 35000
és a szakkozépiskola 9-10. évfolyaman

16.1.2. Szakmai gyakorlati képzés a 106 000 98 000
szakképzési évfolyamokon
16.2.1. Gyogypedagdgiai (konduktiv | 239 000 224 000

pedagogiai) nevelés, oktatas az dvodaban és
az iskoldban

16.2.2 Korai fejlesztés, gondozas 239 000 240 000
16.2.4. Fejlesztd felkészités 322 000 305 000
16.3. Nem magyar nyelven folyo nevelés és 43 000 40000
oktatas, valamint a roma kisebbségi oktatas

16.4. Nemzetiségi nyelvi, két tanitasi nyelvii 68 000 64 000
oktatas, nyelvi elokészitd oktatas

16.5.1. Pedagogiai programok tdmogatasa 228 000 210 000

16.5.2. Pedagdgiai modszerek tdmogatasa
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a) mindsitett alapfoki miivészeti oktatas
zenemuvészeti 4gon

48 500

44 900

b) mindsitett alapfokl miivészeti oktatds a
képzo- €és iparmiivészeti, a tdncmiveészeti, a
szin- ¢és babmiivészeti agon, valamint a
zenemiivészeti agon csoportos fétanszakos
zeneoktatasban

19 000

17 600

16.6.1. Kozépiskolaba, szakiskoldba bejaro
tanulok ellatasa

18 000

15 300

16.6.2. Intézményi tarsulas Ovodajaba,
altalanos iskolajaba jaro gyermekek, tanulok
tamogatasa

42 800

36 300

17. Szocialis juttatasok, egyéb szolgaltatasok

17.1. Kedvezményes 6vodai, iskolai, kollégiumi étkeztetés

a) Ovodaban, iskolaban, kollégiumban
szervezett kedvezményes étkeztetés

65 000

65 000

b) Kiegészitdé hozzajarulds a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
5-6. ¢évfolyamos altalanos iskolai tanuldk
ingyenes étkeztetéséhez 2010-tdl 7. évfolyam
IS.

20 000

20 000

17.2. Tanulok tankdnyvellatasdnak tdmogatasa

a) Tanulok ingyenes tankonyvellatasa

10 000

10 000

b) Altalanos hozzajaruldas a  tanulok

tankonyvellatasdhoz

1000

1 000

17.3. Kollégiumi, didkotthoni lakhatési

feltételek megteremtése

177 000

165 000

A koltségvetési torvény 8. szdmu melleklet I11. részében a tobbceélu kistérségi tarsulasok
0sztonzo tamogatasanal a fajlagos 0sszegekben tortént valtozas, amely 2010. januar 1-jétdl
keriilt meghatarozasra, de 2010. szeptember 1-jét6l 2011. augusztus 31-éig érvényesek,

amelyet az alabbi tabla tartalmaz:

Hozzajarulas megnevezése

2009/2010. tanév
els6 négy honapja

2010. januar 1-
jétol, illetve a
2010/2011.
tanévben

2.2.1. Kozoktatasi intézményi feladat

2.2. A tobbcélu kistérségi tarsulasok kozoktatasi feladatainak tamogatasa

a) Bejar o6 gyer mekek,
j Ar 6 tamogat as

altal

Tobbcéli  kistérségi  tarsulés

98 000

98 000
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fenntartott intézmény

Intézményi tarsulds altal fenntartott 72 000 70 000
intézmény ovodas ¢és 1-4. évfolyamos
tanuloi utan

Intézményi tarsulds altal fenntartott 79 000 78 000
intézmény 5-8. évfolyamos tanuldi utdn
b) Aut 6busszal u 72 000 70 000
tanul 6k al apjan |
c) A tobbceéelu K i 100 000 100 000
fenntartott e g3

evfolyamara bejar
t Aamogat as

d) Tagintézményi 72 000 70 000

e) Kistelepil ési 28 000 16 710

A tobbceélu kistérségi tarsulasok kozoktatasi feladatainak tdmogatdsanal két kiemelendd
valtozast lehet figyelembe venni:

- Az iskolabusszal utaztatott gyermekek, tanulok szohasznalat helyett a tamogatas
jogcime autdbusszal utaztatott gyermekek, tanuldk széhasznalatra tért at, azonban az
igényjogosultsagi feltételek egyebekben nem véaltoztak.

- A Kkistelepiilési tagintézményi tdmogatasnadl a 2009. évben kétszeres szorzoval
szamolhattak a 2.2.1. eb) pontja szerint, azok az intézményi tarsuldsok, amelyek altal
fenntartott a tarsadalmi-gazdasagi ¢és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az
orszagos atlagot jelentésen meghaladdé munkanélkiiliséggel sujtott telepiiléesek jegyzékérdl
szolo 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet altal meghatarozott telepiiléseken miikddo
tagintézménybe jard gyermekek, tanuldk utan, az igényjogosultsagi feltételek teljes kort
teljesiilése esetén. Ez 2010-ben annyiban valtozott, hogy a tdmogatds nem a kétszerese,
hanem 1,2-szerese vehet6 igénybe.

VI. Uj kerettanterv kidolgozasa

A Kozokt. tv. 2009 jiniusaban hatalyba lépett rendelkezései lehetévé teszik, hogy a
2010/2011. tanévben a szakképzés a 9. évfolyamon is megkezd6édhessen. Az elérehozott
szakképzés megkezdéséhez sziikséges ,,Az eldérehozott szakiskolai szakképzés (9., 10., 11.
évfolyamok) kozismereti kerettanterve” kiadasra kertilt.

Az OKJ modositasaval osszefiiggésben az elérehozott szakképzés 86 szakképesitésben és
szakképesités-elagazasban kezdddhetett el. 3038 tanuld keriilt felvételre az el6rehozott
szakképzést meghirdetett 139 intézménybe.

VII. Tehetséggondozas, tehetségsegito programok, diakolimpiak
eredménye



41

2010-ben eddig ot (filozoéfiai, matematikai, biologiai, fizikai, kémiai) nemzetkozi
didkolimpidn vett részt magyar csapat. Olimpikonjaink hét arany-, hat eziist-, hat bronzérmet
¢és két dicséretes eredményt értek el. Az orszdgok kozotti versenyben a kémiai olimpian 4-8., a
fizikai olimpian 6. helyezést érte el csapatunk. Nemzetko6zi Fizikai Didkolimpian Jéhn Zoltan
a pécsi, Babits Mihaly Gimnazium 11. évfolyamos tanuldja az aranyérmen kiviil megkapta a
legjobb mérésért jaro kiilondijat is.

A tavasszal megrendezésre keriilt Eurdpai Unids Természettudomanyos Didkolimpian
mindkét csapat aranyérmet kapott.

A matematikabol, fizikabol, informatikébol és kornyezettudomanybol meghirdetett, angol
nyelven foly6 Ifju Kutatok 17. Nemzetkozi Konferencidjan egy eziist és két bronzérem a
csapat eredménye.

Nemzeti Tehetség Program

A Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasaval kapcsolatos intézkedés célja a tehetségek
nyomon kovetése és tobb szemponti segitése. Olyan komplex programroél van szo, amely
Osszefogja az eddigi allami, 6nkormanyzati, intézményi és civil programokat, dsszehangolja
az allami és UMFT forrasok felhasznalasat.

A Nemzeti Tehetség Program hosszl tavi célrendszere a képességek kibontakoztatasa és
tarsadalmi hasznosuldsa érdekében az alabbi:

- a tehetséges fiatalok megtalalésa,

- a tehetség jellegének ¢és szintjének megfeleld folyamatos segitség a tehetség
kibontakoztatasaban,

- a tehetség hasznosuldsdnak eldsegitése.

A Nemzeti Tehetség Program rovid tavu célkitlizései két évre szolo cselekvési programok
alapjan valosulnak meg. A cselekvési programban rogzitett feladatok megvaldsitdsanak
tdmogatasa érdekében az Oktatasért Kozalapitvany palyazatokat jelentet meg, a
felhivasok a www.oktatasert.hu honlapon megtalalhatok.

A Nemzeti Tehetség Programrdl tovabbi informacid taldlhaté a tarca honlapjan
(www.nefmi.gov.hu) a Koézoktatas / Nemzeti Tehetség Program rovat alatt.

Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Tehetséggondozé Programja

Az Arany Janos Tehetséggondozd Program célja az esélyteremtés és tehetséggondozas
azon hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkezd, tehetséges tanulok szamara, akik a
program segitsége nélkiill nem jutndnak el a felsGoktatdsi intézményekbe. A programba
bekeriild tanulok képességeinek és személyiségének fejlesztése az oktatas tartalmanak
korszerusitése, mindségének fejlesztése altal valosul meg.

A 2010/2011. tanévtdl a Program szakmai kovetelményeit a kerettantervek kiaddsanak és
jovahagyasanak rendjérdl, valamint egyes oktatasi jogszabalyok modositasarol szo16 17/2004.
(V. 20.) OM rendelet, valamint a kollégiumi nevelés orszadgos alapprogramjanak kiadasarol
sz016 46/2001. (XII. 22.) OM rendelet szabalyozza.

A 2010/2011. tanév rendjérdl, valamint egyes oktatasi jogszabalyok modositasardl sz6lo
22/2010. (VI. 13.) OKM rendelet 3. szamu mellékletében foglaltak szerint a tarca 2010.
szeptember 17-ig hirdet palyazatot a Programba torténé jelentkezésrol.


http://www.oktatasert.hu/
http://www.nefmi.gov.hu/
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Célzott programok, észtondijak

Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programja

Az Arany Janos Kollégiumi Program célja, hogy a kozépiskolai kollégiumok altal
alkalmazhat6 eszkozrendszer segitségével biztositani lehessen a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok eredményes elorehaladasat nappali tagozatos, érettségit add kozépiskolai
osztalyokban, és ennek eredményeképpen minél nagyobb ardnyban folytathassak iskolai
palyafutasukat a felsdoktatasban.

A 2010/2011. tanévtdl a Program szakmai kovetelményeit a kerettantervek kiadasanak és
jovahagyasanak rendjérdl, valamint egyes oktatasi jogszabalyok modositasarol szold 17/2004.
(V. 20.) OM rendelet, valamint a kollégiumi nevelés orszdgos alapprogramjanak kiadasarol
sz016 46/2001. (XII. 22.) OM rendelet szabalyozza.

A 2010/2011. tanév rendjérdl, valamint egyes oktatasi jogszabalyok modositasarol szold
22/2010. (VI. 13.) OKM rendelet 3. szamu mellékletében foglaltak szerint a tarca 2010.
szeptember 17-ig hirdet palyazatot a Programba torténé jelentkezésrol.

VIII. Alapfoku miivészetoktatas

Alapfoku miivészetoktatas tartalmi szabalyozéinak modositasa

Az alapfokt miivészetoktatds kovetelményei és tantervi programjanak bevezetésérdl €s
kiadasarol” szolo 27/1998. (VI. 10.) MKM rendelet (tovabbiakban: rendelet) modositasat
2008-ban kezdeményezte a tarca, amelynek elsédleges célja a tartalmi fejlesztés volt.

A kozel két éves fejlesztdmunka eredményeként a rendelet mellékleteként kiadott tartalmi
szabalyozok modositasara keriilt sor, amely feladatot a miivészeti dganként felkért szakmai
szervezetek koordindlasaval a szaktanarok, miivészek végezték el.

A fejlesztési feladat végrehajtasa - az elmult tizenkét év oktatdsi, gyakorlati
tapasztalatainak, a mivészetoktatds nemzetkozi trendjeinek figyelembe vételével - a
tarsadalmi és szakmai elvarasokra reagal.

A modositds az alapfokt miivészetoktatas kovetelménye és tantervi programja egységes
szerkezetének kialakitasara, a jelenleg hatalyos jogszabalyi kornyezettel torténd Osszhang
megteremtésére, fogalomrendszerének rogzitésére, a koOvetelmények ¢és tananyag
feltilvizsgalatara, kiegészitésére iranyult.

A modositas soran, — a szakmai teriilet javaslatainak megfeleléen — kiilonosen a képzés
struktirdjanak, tanszakainak, tantargyrendszerének, tantargyak oraszamainak a pontositasara,
a kovetelmények ennek megfeleld atalakitasara, valamint a rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan
kiadott tanterv tananyagegységeinek a kovetelményekkel torténd dsszehangolasara keriilt sor.

A kovetelmények és a tanszaki rendszer valtozasa miatt atdolgozasra keriiltek a miivészeti
alapvizsga €s zarovizsga kovetelményei is, amelyek eldsegitik, hogy a kiillonb6zd képességli
tanulok a képzési szintek végére azonos moddon rendelkezzenek az elvart ismeretekkel,
képességekkel, kompetencidkkal.

A kovetelményrendszer évfolyamonkénti meghatarozasa pedig az intézmények kozotti
atjarhatosagot biztositja, valamint a mindsito testiilet altal kifogésolt tantervi hidnyossagokat is
potolja.

A rendelet-modositas folyamataban a szakmai dokumentum teljes korti nyilvanossagot
kapott. A javaslatot 2010. majus 5-ét6l junius 30-4ig tartd tarsadalmi vitara bocsatotta a tarca.
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Az OKM honlapjan koézzétett rendelet-tervezettel kapcsolatban valamennyi alapfoki
miivészetoktatdsi intézmény véleményt nyilvanithatott, illetve mddositdé javaslatot
fogalmazhatott meg. A visszajelzések alapjan a valtoztatdsokkal a rendszer, illetve a tartalmi
szabalyozd  egyszerlisodott, — attekinthetbbé  valt. A pontosabban  koriilhatarolt
kovetelményrendszer pedig a mindségelvet, a mérhetdséget biztositja.

A rendelet elfogadésa és kihirdetése utan — amelyre varhatéan szeptemberben kertil sor -
az 0j tartalmi szabalyozast elsé alkalommal a 2011/2012. tanévben megkezdett képzésekre
felmend rendszerben kell alkalmazni, ezzel az intézmények szdmara megfeleld felkésziilési
1d6t biztosit a tovabbi intézményi dokumentumok elkészitéséhez.

Figyelemmel arra, hogy az alapfoku miivészetoktatas kovetelménye €s tantervi programja
az alapfoku miivészetoktatasi intézmények pedagodgiai programjanak az alapja, a rendelet
megjelenését kovetden a tarca tervezi az intézmények pedagodgiai munkdjat tovabb segitd
szaktandri felkészitd tovabbképzések szervezését, mintatantervek, mddszertani kiadvanyok,
tankonyvek elkészitését, valamint a pedagdégus munkakorben alkalmazottak végzettségének,
képzettségének tantargyanként torténd meghatarozasat.

A NEFMI rendelet hatalybalépését megelézden folytatott képzések kifutd rendszerben

folytathatok, oly mddon, hogy a tanulmanyaikat mar megkezdett tanulok azt legkésébb a
2026/2027. tanévig be tudjak fejezni.

IX. A kétszintu érettségi

A 2010/2011. tanévre vonatkozé jogszabalyi valtozasok az érettségi Vvizsga
vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz6l6 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet szerint

1. Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet moddositasardl szold 254/2009. (XI. 20.) Korm. rendelet 3. §-a értelmében a
vizsgaszabalyzat 2010. szeptember 1-jétol a kovetkezé 18/C-18/D. §-sal egésziil ki:

., 18/ C. g§°nMZdet kR zparétsizt | eeeyszRlke k az irasbel

feladat!| apjainak el osztasaban, val amint &t ve
zAart f esbnagblatt (laa pt ovabbi akban: csomag) tart al
tovabbiakban: doboz). A koérzetkoézponti |jegyz
a) a Hi vatal l al torteéent egyeztet és szerint
atvétel ének neyszedvao&kuenendAl as a;

b)a csomagokat tartalmazdé zart dobozok seéert.
el t érés esetén jegyz6koéonyv felvétele és a
(2) A korzetkodzpontii j egyz_6 fel adatj,k tovatk
tartozd6 csomagj egyzék, val amint az egy adot
il l etve dobozok tartal ma és az i skola vizs
atvizsgal asara iranyul 6 ell enér 20dd Ak mesgsazmrrva
Ennek keretében feladata:

a)az iskolak értesitése az ellenbrzés helys:
b)a csomagokat tartal mazdé zart dobozoknak
jelenl étében torténdé felbont dska féesl baond dbazc
tortéend ellendrzése, amely teéeteles el l endr z
dokumentumokban jelzett csomagokat az ott m
tartalemazzak

)

az ellenb6rzés megtprténtének dokument al as:
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dda doboz visszazarasa,
e)el t érés ¢€és potigények esetén jegyzdékonyv
értesiteni

A magyar nyelv és irodalom, a matemati ka,
vi zsgat argyak esetoérbzeent kddzpehtendreg§ztd az ki :
jelenl éte nél kil is elvégezhetdi

( 3) A vizsgaidb6szak irasbeld]i vizsganapj ain
Vi zsgatargy c¢csomagjait atadja a Vizs@aszer Ve
meghatal mazott személynek. Ennek keretében f

a)a doboz felnyitéasa, az atadasra keriual 6 cs

b)a vizsgat dargy csomagj ainak atadéasa, az at .

cda doboz visszazar as a;

drendkiviuli =z6&ldmeynyrfoel yetgggl e és a Hivat al-'t

(4) A szolgalati titokka minésitett felada
tartal mazé dobozok O6rzése, nyilvantartasa €s
adat kezehdsémék szol o6 79/ 1995, (VI . 30.) K
vonatkozdé rendel kezései, tovabbad jelen rende

18/ D. 8§ (1) A vVvizsghat szervez6 iskola el
tartal ma&kzed . ] Agyjzeegy zé ket a (2) bekezdésben
vVizsgaszervez6 iskola atadja a koérzetkdzpont

(2) A csomagokat tartal mazéd dobozoknak a
el l enérzése a korzet k omeppjnelid |l jt e giyz&kondé btaes
torteéni k. Az el l endér zeést a Vizsgaszervezo
meghatal mazott személy végezheti, melynek so

a)a dobozok tartalmanak ell enérzéseona csom
jegyz6 jelenl étében. Az el l endrzés annak me
i skola szadmara &atvett doboz, dobozok, il 1 e
tartalma mind a feladatl apok targwaskolami nd ¢
Vizsgaszervezeéesi i gényének;

bYyaz el l endrzés megtorténtének dokument al &as.

c)el térés esetén az észlelt tények, il 1l etve
jelzése a koérzetkdzponti jegyzdbnek.

( 3) A Vvizsgaszervezébiriasielldk vd zsgasagpj aid
korzetkozpontii jegyz6 altal meghat &rozott [
vi zsgat argyak feladatlapjait tartalmazd cson
i skola igazgat éj aeyhgyvabhmaabtal azeméabpapomos

2. Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl sz6lo 100/1997. (VI. 23.) Korm.
rendelet 61/A. §-a értelmében:

, 61/ A2081. ®v¥anm8ujsuis vi zsgai dRszakt - | kezdR
Vizsga abbt Br gy hvandys-tneihnett Ra f el s6oktat dsi f el
figyel embe vehet 6-aérfeetltssbééogkit aviazss gatndrégzymeny e
szol 6 237/ 2006. (XI. 27.) Korm. rendel et 3.

X. Az iskolai tankonyvellatas és tankonyvtamogatas, tankonyvar a
2010/2011-es tanévben
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Az iskolai tankonyvellatas és tankonyvtamogatas a 2010/2011-es tanévben

A 2010/2011. tanév kozoktatasi tankonyvjegyzéken 3559 féle kozoktatasi tankonyv
szerepel. A hivatalos tankonyvjegyzék a december 31-1 megjelenése utan fokozatosan bdviil,
mert az engedélyezési eljarast koveti a kozzététel, ezaltal az iskoldk a legfrissebb
fejlesztéseket is azonnal megismerhetik. A szakoktatdsban résztvevo tanulok szaméara 831 féle
szakképzési kiadvany all rendelkezésre. A digitalis tananyag tankonyvtipusai is felkertiltek
mar a tankonyvjegyzékre. A kiadok ¢€lnek a lehetdséggel, és a legkiilonfélébb
tankonyvtipusokra érkeznek a tankonyvvé nyilvanitasi kérelmek. A tanul6létszam csokkenése
mellett megallapithatdé a kiadott tankonyvek darabszdmanak erételjes ndovekedése. A
tankonyvkiadasban részt vevd kiadok szdma e teriileten is jellemzd a koncentracid, illetve a
kis kiadok megsziinése. Ma 72 kiadé ajanlatdban jelennek meg a tankonyvek. A
tankonyvforgalom 90 %-4abol ugyanaz a 10 kiado részesiil évek ota.

A szakmai irdnyités, illetve a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott szakmai, minéségi
kovetelmények érvényesitése a tankonyvvé nyilvanitasi eljaras keretei kozott torténik,
amely hatosagi eljaras. Az Oktatasi Hivatalban 2009-ben a hatarozattal zarult kérelmek szama
1079. Ebbdl az elutasitd hatarozatok szama 23, a szakért6k altal feltételhez kotott hatarozatok
szama 338. Utobbi adatok azt mutatjdk, hogy az eljaras nem formalis, kisz{iri a pedagogiai,
tudomanyos, etikai, kotészeti problémakat tartalmazo konyvek, kéziratok megjelentetését.
Ugyanakkor a kiadok szamadra biztositva van a javitas, kiegészités lehetdsége.

Az allam a legnagyobb finanszirozdja a tankonyvellatasnak a 2003-ban bevezetett,
raszorultsagi alapon miikodo tamogatasi normativa (10 ezer Ft/f6/év) juttatasa révén. A
tanuldlétszam csokkenése, a tankdnyvek darabszdma és az értékesités Osszege ndvekedése
mellett az allam 50 % Kkoriil finanszirozza a jogosultak ingyenes tankonyvellatasat. A kb. 7
milliard forint kozpénz hatékony felhasznaldsa érdekében ma mar csak a hivatalos
tankonyvjegyzékrol rendelhetnek az iskolak. Az oktatasért felelés miniszter a Tankonyves
Villalkozok Orszagos Testiilete véleményének kikérésével és szakképzési tankonyvek
esetében a szakképesitésért felelds miniszter egyetértésével kialakitott arkorlatot tesz kozzé
évente, ami maximalt fogyasztoi arképzést biztosit.

A tankonyvpiac rendjérdl szolo torvény szerint az iskolatol torténd tankonyv-kdlcsonzés,
napkoziben, tanuldszobaban elhelyezett tankdnyvek igénybevétele, hasznalt tankonyvek
biztositasa, illetéleg tankonyvek megvasarlasdhoz nyujtott pénzbeli tAmogatas tjan minden
olyan tanul¢6 részére, aki

- tartdsan beteg,

- testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egylittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

- pszichés fejlddés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan
akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koros hyperkinetikus vagy
koros aktivitaszavar),

- harom- vagy tobbgyermekes csaladban él,

- nagykoru ¢€s sajat jogan csaladi pétlékra jogosult,

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

a tankonyveket ingyenesen kell biztositani.

A gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé — neveldsziilénél, gyermekotthonban, vagy
mas bentlakdsos intézményben nevelkedd — ideiglenes hatallyal elhelyezett, 4&tmeneti vagy
tartds nevelésbe vett tanul6d utan nem vehet6 igénybe a normativ kedvezmény.
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A tamogatas hatékony hasznositasa érdekében a tankdnyvpiac rendjérdl szolo térvény elsd
helyen emliti a konyvtari beszerzéseket, az ingyenes tankonyvellatdsnak a konyvtari
allomanybol kdlcsonzés Utjan torténd biztositasat.

XI. Kedvezményes gyermekétkeztetés, egyéb szocialis juttatasok

A hatranyos helyzetii gyermekek tanuldok tamogatasa

Hatranyos helyzetli gyermek, tanuld az, akinek csaladi koriilményei, szocialis helyzete
miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta. E
csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanulo, akinek a térvényes
feliigyeletét ellatdo sziiléje — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo
torvényben szabalyozott eljarasban tett nkéntes nyilatkozata szerint — 6vodas gyermek esetén
a gyermek harom éves kordban, tanuld esetében a tankotelezettség beallasanak iddpontjaban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulményait fejezte be sikeresen.
Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, az a tanulo is, akit tartds nevelésbe vettek.

(Kozokt. tv. 121. § (1) bekezdés 14. pont.)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitasanak célja
annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének, az esetenkénti pénzbeli tdmogatasnak, valamint a kiilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybevételére, melyek az
alabbiakban keriilnek ismertetésre.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvtv.) 20. § (1)-(3) bekezdése szerint a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsag megallapitasat a sziil6 vagy mas térvényes képviseld, illetve a
nagykorl rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult a lakcime szerint illetékes
telepiilési onkormanyzat polgadrmesteri hivatalanal terjeszti elo.

A feltételek fennallasa esetén a telepiilési Onkormanyzat jegyzdje 1 év idOtartamra
megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat.

Az egyéb jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén nagykoruva vélasa utan is jogosult a
gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha a

- nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és a 23. életévét még nem
toltotte be, vagy

- fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltotte
be.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak korét a Gyvtv. 19. § (2)
bekezdése hatdrozza meg. A telepiilési Onkorményzat jegyzdje megallapitja a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgat, amennyiben a gyermeket
gondozo csaladban az egy fore jutod havi jovedelem 6sszege nem haladja meg:

a) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a 140 %-at, (az dregségi nyugdij
legkisebb 6sszege 2010-ben 28 500 Ft),

aa) ha a gyermeket egyediilallo sziil6, illetve mas torvényes képviselé gondozza, vagy

ab) ha a gyermek tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
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ac) ha a nagykorava valt gyermek a nappali oktatdas munkarendje szerint tanulmanyokat
folytat és a 23. életévét még nem toltdtte be, vagy a fels6fokl oktatasi intézmény nappali
tagozatan tanul és a 25. ¢életévét még nem toltotte be.

b) az oregségi nyugdij legkisebb 0sszegének 130 %-4at az a) pont ala nem tartozé esetben,

feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgélata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem
haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen az aldbbiakban meghatarozott értéket.

Vagyon alatt azt a hasznosithatd ingatlant, jadrmiivet, tovabba vagyoni értékli jogot kell
érteni, amelynek egy fore juté értéke a gyermeket gondozo csaladban

- kiilon-kiilon szamitva az oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének huszszorosat, vagy

- egylitt szamitva az dregségi nyugdij legkisebb 0sszegének hetvenszeresét meghaladja,

azzal, hogy nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben a sziild vagy a tartasra
koteles mas torvényes képviseld életvitelszerien lakik, az a vagyoni értékli jog, amely az
altaluk lakott ingatlanon all fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott
gépjarmi.

A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga

a) a targyév julius 1-jén fennall, a targyév julius honapjaban,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjaban

pénzbeli tamogatast folyodsit, melynek dsszege 2010-ben 5 800 Ft.

Kedvezményes gyermekétkeztetés

A koltségvetési torvény 3. sz. mellékletének 17. pontja alapjan a bdlcsddében, dvodaban,
az iskolaban nappali rendszeri oktatdsban, tovabba kollégiumban részt vevd gyermekek,
tanulok utdn tdmogatas igényelhetd, akik a Gyvtv. 148. § (5) bekezdése alapjan 50 %-o0s
normativ étkezési téritési-dij kedvezmeényt, vagy ingyenes étkeztetést biztosit.

A bolcsddes, az 6vodas, tovabba az 1-7. évfolyamon nappali rendszerli iskolai oktatasban
részt vevé és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek utan
normativ kedvezményként kell biztositani az intézményi téritési dij 100 %o-at.

Az e korbe nem tartozo, de

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo tanulok utan,

- a harom- vagy tobbgyermekes csalddoknal gyermekenként,

- a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermekek, tanulok utan

az intézményi téritési dij 50 %-at kell normativ kedvezményként biztositani.

A normativ kedvezményt a tanuld utdn a nappali rendszerli oktatasban valo részvétele
befejezéséig kell biztositani, de a kedvezményre valo jogosultsag csak egy jogcimen vehetd
igénybe.

Nem jar a tanulonak kedvezmény azon étkeztetésére, amely kedvezményre — a
szakképzésre vonatkoz6 rendelkezések szerint létrejott — tanuloi szerzOdése alapjan mar
jogosult. A gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé — neveldsziilénél, gyermekotthonban,
vagy mas bentlakdsos intézményben nevelkedd — ideiglenes hatéllyal elhelyezett, atmeneti
vagy tartos nevelésbe vett gyermek utan nem vehetd igénybe a normativ kedvezmény.

A gyermek lakohelye szerint illetékes dnkormanyzat, illetve — ha a gyermek kozoktatasi
intézményben részesiil étkezésben - a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje — a fenntarto altal
megallapitott szabalyok keretei kozott — a gyermek egyéni részorultsdga alapjan tovabbi
gyermekenkénti kedvezményt allapithat meg.
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K06z0s haztartasban éloként kell figyelembe venni:

- a tizennyolc éven aluli,

- a huszonot évesnél fiatalabb, kézoktatasban nappali rendszer(i oktatasban részt vevo,
illetve felsdoktatasban nappali tagozaton tanul6, valamint

- az életkortol fiiggetleniil a tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekeket.

A kozponti koltségvetésbdl lehivhatd hozzdjarulas fajlagos Osszege 65 000 Ft/fo/év. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé 5-7. évfolyamos daltalanos iskolas
tanulok esetén tovabbi 20 000 Ft/f6/év kiegészitd hozzajarulas illeti meg a fenntartot.

Kiegészité gyermekvédelmi taAmogatas

Kiegészitd gyermekvédelmi tamogatasra a Gyvtv. 20/B. §-a alapjan az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult,
aki a gyermek tartasara koteles, és nyugellatdsban, vagy baleseti nyugellatisban, vagy
nyugdijszerli rendszeres szocialis pénzellatasban, vagy idéskoruak jaradékaban részesiil.

A kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatasra vald jogosultsdgot a gydm lakcime szerint
illetékes telepiilési Onkormanyzat jegyzdje — hatarozatlan idére — allapitja meg, melynek havi
Osszege — gyermekenként — az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 22 %-a.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje annak a gyamul kirendelt hozzatartozénak, akinek
kiegészitd gyermekvédelmi tAmogatésra valo jogosultsaga

- a targyév julius 1-jén fennall, a targyév julius honapjaban — a julius honapra jarod
kiegészitd gyermekvédelmi tamogatas 6sszege mellett —,

- a targyév november 1-jén fennall, a targyév november hdonapjaban - a november
honapra jard kiegészitd gyermekvédelmi tamogatds Osszege mellett - potlékot folyosit,
melynek 6sszege 2010-ben 8 400 Ft.

A kiegészitd gyermekvédelmi tamogatisra vald jogosultsag feltételeit a telepiilési
onkorményzat jegyzdje évente legalabb egyszer feliilvizsgalja.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

A telepiilési onkorményzat képviselO-testiilete a gyermeket a rendeletében meghatarozott
mérték rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részesiti, a Gyvtv. 21. §-a alapjan, ha a
gyermeket gondoz6 csaldd iddszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt. Elsésorban azokat a gyermekeket, illetve
csaladokat kell alkalmanként rendkiviili timogatasban részesiteni, akiknek az ellatdsardl mas
modon nem lehet gondoskodni, illetve az alkalmanként jelentkezd tobbletkiaddsok —
kiilonosen a szocidlis valsadghelyzetben 1évé varandds anya gyermekének megtartdsa, a
gyermek fogadasanak elOkészitéséhez kapcsolodd kiadasok, a nevelésbe vett gyermek
csaladjaval valod kapcsolattartasanak, illetve a gyermek csaladba valod visszakeriilésének
eldsegitése, betegség vagy iskolaztatds — miatt anyagi segitségre szorulnak.

A rendkiviili tAmogatas iranti kérelmet a sziild vagy mas torvényes képviseld a lakcime
szerint illetékes telepiilési Onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal vagy az Onkormdanyzat
rendeletében meghatarozott szervnél terjeszti eld.

Ovodaztatasi tamogatas
A telepiilési onkormanyzat jegyzdje a Gyvtv. 20/C. §-a alapjan annak a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermeknek a sziiloje részére, aki a harom-,
illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres
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ovodaba jaratasarol, és akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsaga
fennall

- a gyermek 6vodai beiratasat kovetden elsé alkalommal, ha a gyermek 6vodai beiratasa
az év els6 felében torténik és a gyermek 6vodai nevelésben vald részvétele ota legalabb
harom hoénap eltelt, a beiratas évének junius honapjaban,

- a gyermek Ovodai beiratasat kovetden elsé alkalommal, ha a gyermek 6vodai beiratasa
az év elso felében torténik, de jiniusig nem telt el harom hénap, a beiratas évének december
hoénapjéaban,

- a gyermek 6vodai beiratasat kovetden elsé alkalommal, ha a gyermek 6vodai beiratasa
az év masodik felében torténik és a gyermek ovodai nevelésben vald részvétele ota legalabb
harom hoénap eltelt, a beiratas évének december honapjaban,

- a gyermek ovodai beiratasat kovetden elsé alkalommal, ha a gyermek 6vodai beiratasa
az ¢év masodik felében torténik, de a beiratas évében decemberig nem telt el harom honap, a
kovetkezd év junius honapjaban

pénzbeli tamogatast folydsit, melynek 6sszege 20 000 Ft.

A gyermek beiratdsit kovetden masodik €s tovabbi alkalommal az 6vodai nevelési
jogviszony fennallasdig a targyév junius és december honapjdban a pénzbeli tdmogatas
Osszege 10-10 ezer Ft.

A pénzbeli tdmogatas folyositdsanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a sziiloi
feliigyeleti jogot gyakorl6 sziild, illetve ha mindkét sziild gyakorolja a sziildi feliigyeleti jogot,
mindkét sziild a jegyzOi eljarasban onkéntes nyilatkozatot tegyen arrdl, hogy gyermekének
haroméves koraig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte
be sikeresen, vagyis a gyermek halmozottan hatranyos helyzetii.

A helyi 6nkormanyzat rendeletben eldirhatja, hogy az elsé alkalommal folydsitasra kertild
pénzbeli tdmogatds helyett a sziilonek gyermeke részére természetbeni tamogatas keriiljon
kiadasra. A természetbeni tdmogatast a gyermek beiratasat kovetd legfeljebb 15 munkanapon
beliil kell a sziil rendelkezésére bocsatani.

Iskolaztatasi tamogatas — tankotelezettség mulasztasa

A csaladok tamogatasarol sz6l6 1998. évi LXXIV. térvényt (tovabbiakban: Cst.), valamint
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényt a
tankotelezettség  teljesitésével Osszefiiggésben modosito 2010. évi LXVI.  térvény
(tovabbiakban: torvény) 2010. augusztus 30-ai hatallyal bevezeti az iskolaztatasi timogatas
jogintézményét. Ennek értelmében ,a gyermek nevelésével, iskolaztatasaval jard
koltségekhez az 4llam havi rendszerességgel jard nevelési ellatdst vagy iskolaztatasi
tdmogatast (a tovabbiakban egyiitt: csaladi potlékot) nyujt.”

(Cst. 11. fejezet, 6. § (1) bekezdés)

A torvénynek a tankotelezetts€g mulasztasaval €s a csaladi potlék természetben torténd
nyUjtasaval 0sszefliggd rendelkezései értelmében

»Ha a tankoteles gyermek a kozoktatdsi intézmény kotelezd tanorai foglalkozasai
tekintetében igazolatlanul mulaszt, a kozoktatasi intézmény igazgatdjanak jelzése alapjan a
gyermek lako-, vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdje
gyamhatosagként eljarva

a) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott tizedik kotelezé tanorai foglalkozas utan
végzéssel felhivja az iskoldztatasi tamogatas jogosultjdt a b) pontban meghatarozott
jogkovetkezményekre,
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b) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott 6tvenedik kotelezd tandrai foglalkozas utan
— amennyiben a védelembe vétel még nem all fenn — elrendeli a gyermek védelembe vételét,
tovabba a teljes 6sszegli iskoldztatasi tdimogatas folyositasanak felfiiggesztését.”

(Cst. L. fejezet, 15. §)

Az iskolaztatasi tamogatas felfiiggesztése mellett tovabbra is megmarad a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nyujtasa a kovetkezo esetekben:

- nem tankoteles gyermek elhanyagolésa,

- tankoteles gyermeknek az iskoldba nem jardson tuli egyéb elhanyagoldsa (nem
megfeleld ruhaztatasa, étkeztetése stb.) esetén.

A csaladi potlék természetbeni forméban torténd biztositasat szintén modositotta a torvény
a kovetkez6knek megfelelden:

- nem 1 évre, hanem legfeljebb 6 honapra Iehet elrendelni a természetbeni nyujtast,

- nem a csaladi potlek legfeljebb 50 %-at, hanem koételezben a teljes Osszegét kell
természetben nyujtani.

XII. UMFT aktualis események

Tartalmi és infrastruktira-fejlesztések a kozoktatasban az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
tdmogatasaval.

Tarsadalmi Megtjulds Operativ Program (TAMOP) 3. prioritis: A mindségi oktatds és
hozzaférés biztositasa mindenkinek.

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében a kozoktatdsi és esélyegyenldségi
fejlesztésekre 10 operativ programbol (3 agazati, 7 regionalis) mintegy 411 Mrd Ft all
rendelkezésre a 2007-2013-as iddszakban.

A Tarsadalmi Megijulias Operativ Program 3. AMi n Rs ®g i oktat 8§s ®s
bi zt os?2t §s ac. prierithscc@ja) Hogy a léAoktatas rendszerében — az egész életen
hatékonysdga, valamint mindenki szaméra biztositott legyen a mindségi oktatishoz valo
egyenld hozzaférés. A fejlesztések tdmogatjadk a kompetencia alapt oktatds és a korszerii
pedagdgiai modszerek elterjedését, a pedagdgiai kultira korszeriisitését, a sajatos nevelési
igényll gyerekek inkluziv oktatdsat tamogatd halozat kiépitését, a kozoktatasi rendszer
hatékonysdganak javitasa érdekében ujszerii megoldasok és egyiittmitkodések kialakitasat,
atfogd mérés-értékelési és mindségbiztositasi rendszer megteremtését, segitik az eltérd
oktatdsi igényll csoportok (nemzetiségi, migrans, SNI) nevelését, oktatdsat, mindemellett
nagy hangsulyt fektetnek az iskolai és iskolan kiviili tehetséggondozasra. A kozoktatasi
fejlesztések tovabbi kiemelt célja, hogy a szegregacid csokkentésével, az oktatasi
esélyegyenldség biztositasaval hozzajaruljon a halmozottan hatranyos helyzetii, kiemelten a
roma tanulok oktatasi helyzetének javitasahoz. A célzott programok mellett a kozoktatasi
fejlesztések altalanos alapfeltétele, hogy a palyazok Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési
Tervet fogadjanak el, és elkotelezzék magukat azok végrehajtasara.

A TAMOP 2007-2008. évi akcidterve keretében 70 Mrd Ft allt a kozoktatsi és
esélyegyenldségi palydzatok rendelkezésére. Az OKM kozoktatdsi konstrukcioi koziil
valamennyi el6készitése elindult, tilnyomd tobbségiik 2010. 1. negyedév végéig
meghirdetésre is keriilt. A 2009/2010-es akcioterv megvalodsitasa szintén folyamatban van, a
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rendelkezésre 4116 forras 126 Mrd Ft. Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv feliilvizsgalatat és
az Uj Széchényi Terv véglegesitését kovetden keriilhet sor a 2011-13-as akciotervi idészak
megtervezésére ¢s a maradvanyosszegek meghirdetésére.

A kompetencia al apuiu okt actlidti&ésreea 2008-20p8aad € s é n e
akcioterv 50 Mrd Ft tdmogatast allokal, amelybdl 2010. julius 31-ig 1015 palyazonak 40 Mrd
Ft értéki tAmogatas keriilt megitélésre.

A megvaldsitds szakaszdban van a TAMOP 3. 1. 1 ,21.  fegheadt é sk
k oor di nakemel program (leszerz6dott tamogatasi 6sszeg: 10,6 Mrd Ft). A projekt
célja az UMFT kozoktatas-fejlesztési programjainak kozponti koordinacidja, menedzselése, a
fejlesztési programok harmonizécidja, a kozoktatasi intézmények fejlesztéseit €s a kdzponti
fejlesztéseket, a teriileti-halozati tevékenységeket iranyitd, Osszefogd kozponti intézkedés
annak érdekében, hogy az agazat szakmapolitikai elképzelései alapjan minden miivelet és
konstrukcid6 maradéktalanul meg tudja valdsitani az operativ programban meghatarozott
célokat. Tovabbi cél, hogy tevékenységeivel tdmogassa a ,,Mindségi oktatas ¢és hozzaférés
biztositdsa mindenkinek” cimii prioritasban megfogalmazott torekvéseket.

A forrasok nagysagrendjét és az érintett feladat-ellatasi helyek szamat tekintve a
legjelentdsebb palyizat a TAMOP 3Kolmpdet enci aal aptd bhratbsr é
i nnovativ i”.nA palgamtéseglys@dodd & 2009-10-es tanévben 1300 feladat-
ellatasi helyen kezdédott meg a kompetencia alapti oktatds modszertananak €s eszkozeinek
elterjesztése, a pedagdégusok moddszertani kultarajanak a korszeriisitése, a tanulok
képességeinek és kulcskompetenciainak fejlesztése.

A pedagogiai kultura korszeriisitését, az oktatasi szektorban dolgozok szakmai
kompetencidinak fejlesztését timogatja a pedagogusok felsdfoku képzésére lehetdséget nyujtd
TAMOP -B9/4AS5,gPad s k épkiirésm &okel 800 palyazatot nyujtottak be,
melybdl 536 palyazat kertilt timogatésra 5,5 Mrd Ft értékben. Kiemelt projekt keretében kertil
tamogatasraa T AMOP 3.1.5/B , P Rodsaugctd,gnalskkredépen 463 Med lt”
tamogatasi kerettel tamogatjuk a pedagogusok pedagdgiai, nyelvi és IKT kompetencidinak
sz8lesitését, elmélyitését a pedagdgusok akkreditalt pedagdgus tovabbképzéseken, IKT és
nyelvtanfolyamokon valo részvételének timogatasaval.

Fontos palyazati kiiras volta TAMOP. 8. 1Az Egységes Gyogypeda
I ntézmények &altal nyujtott szol géaltatasok f
tanul 6k egyuttnevel és,anredly tkéEeamwgl&iiEGEMI-rr d e k é |

tovabbfejlesztésével és 11j intézmények kialakitdsaval egységes standardok alapjan miikodo, a
helyi és teriileti igényeket figyelembe vevd, megfeleld mindségli és mértékii kapacitdssal
rendelkezd, a gyakorlatban jol miikodd szolgaltatasi rendszer kiépitése keriil timogatasra 21
projekt keretében 0,4 Mrd Ft-os tamogatasi kerettel. A palyazat kiirasa varhatéan 2010 II.
félévében modosult tartalommal Ujra meghirdetésre kertil.

Az atfogd mindségmenedzsment kialakitdsdra a kozoktatasban 2 Mrd Ft-os tdmogatasi
kerettel kiemelt projekt ( T AMOP  ignydl, .mBg)a diagnosztikai mérések fejlesztése
pélyazatos formaban valosul meg (TAMOP )3 . 1. 9

Jelen célkitlizés keretében, de a 2009-2010-es akcioterv terhére keriilt meghirdetésre a
TAMOP 3.1.3 A természettudomanyos okKktatas
megujitasa a kdasrukaokniclgntkacsljh, gy a magyar kozoktatasban
erdsitse a tanulok természettudomanyos érdeklddését, a tanarok szakmodszertani felkésziilését
annak érdekében, hogy kozéptavon ndvekedjék a természettudomanyos képzéseket inditd
felsGoktatasi intézményekbe sikeresen felvett tanulok Iétszama. Célja tovabba a
természettudomanyos oktatds megujitasdhoz nélkiilozhetetlen j modszerek és eszkdzok
elérhetévé tétele, az oktatasi intézményekben a korszeri ¢és magas szintll
természettudomanyos szemléltetés haldzatos rendszerének kialakitasa, koltséghatékony
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modon. A tobb feladatellatasi hely altal kzosen hasznalt természettudomanyos laboratérium
lehetdséget ad a korszerli pedagogiai modszerek (a tanulok kisérletezésbe torténd bevonasan
alapulé kooperativ tanulas, tombositett Oraszervezés) megvalositasara, valamint az
intézménykdzi disszemindciora és a jo gyakorlatok atadasdnak rendszerszintlivé emelésére.

2010. II. félévében varhato a TAMOP 3. 1.2 ,Uj tartalomfejle
konstrukcié inditasa, melynek célja az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv kozoktatas-
fejlesztési programjainak, tartalmainak oktatdsi programcsomagjainak, tananyagainak
fejlesztése, els6sorban a kompetenciafejlesztd oktatds modszertani igényei, a Nemzeti
Alaptanterv (NAT), illetbleg az érettségi kovetelményeinek figyelembe vételével a
kozoktatasi intézmények minden tipusara. A palyazat keretében a tananyagfejlesztést
tamogatd digitalizalasra is varhatéan lehetdség nyilik, oktatdsi céli hasznositassal, tobbek
kozott a kulturalis orokségre is kiterjedden.

Tovabba varhato a T AMOP 3.1.7 - pRéteméageka orszagos
ki al akit asa kensrukdioanditisé s mdlyhele &, egy orszagos referencia-
intézményi halozat kialakitasa és mikodtetése. A referencia-intézmények a kozoktatas
fejlesztésének mindsitett bazisai lesznek.

A 2007-2008-as akciotervben 6,5 Mrd Ft-os tamogatasi kerettel rendelkez6 K6 z o k't at a4 s i
rendszer hatékonysaganak javitéasa, Ugingiz er G n
célkitiizés (beavatkozads) keretében régids szinten megkezd6dott a mindségi oktatas
tdmogatasat szolgald regionalis kozoktatasi koordindcios kozpontok kialakitasa, amelyre a
TAMOP 3Ter@aleti egysiultamsiickk,d érs &tk alyaataiyijtdtta nul as
lehetdséget, 3,3 Mrd Ft keretdosszeggel 7 projekt tdmogatasdval. Az 0j tanuldsi formak és
rendszerek fejlesztésére kiirt palyazatokra ( T AMOP  234.M2d. Fil Keriilt elkiilonitésre.

Ezen beliil palydzatos formaban valosult meg a Digitalis Kozépiskola program és a Masodik

Esély Gimnazium program, mig a tdmogatdi hatteret biztositd kiemelt projekt (3.2.1/A)

megvalositas alatt all. Ujszeri megoldast és a kulturalis teriilet és a kozoktatds
egyiittmiikodését jelenti a TAMOP 3.2.9 ,» Audi o konstéukcid, s egyl
melynek keretében a demokraciara, tolerancidra nevelés, a nemzeti identitds fejlesztése

valosul meg pélyazatos és kiemelt konstrukcio keretében. A TAMOP 3. 2. 11/ 10 , N
okt at adsi intézmények tandérai, égehortddmolgatal
konstrukcid célja a kozoktatasban résztvevo gyerekek és tanulok dvodai nevelésének ¢€s a

tanorai, tanéran kiviili, valamint szabadidos nem formalis ¢és informalis nevelésének és

oktatasdnak tdmogatasa, kulturdlis érzékenységet, kreativitast és egészségtudatossagot,

egészséges ¢életmod kialakitdsat fejleszté szabadidds tevékenységek megvaldsitdsaval, a
nevelési-oktatasi és kulturlis intézmények hosszl tavi egyiittmiikodésében, helyi és orszagos

szinten. Palyazatot nyujthattak be kulturdlis (k6zmiivelddési, kozgylijteményi, miivészeti)

intézmények, alapfoki miivészetoktatasi intézmények, alapitdé okiratuk szerint kulturalis
tevékenységet folytatd non-profit szervezetek, valamint a sportrol sz616 2004. évi I. torvény

szerinti sportegyesiiletek. A beérkezett palyazatok koziil 2010. julius 31-ig 7 projekt keriilt

tamogatasra 0,3 Mrd Ft tamogatasi kerettel.

A palyazati kiirasok kozott kiilonosen sikeresnek tekinthetéek ,Az el t ér 6 okt at &
csoportok oktatasanak és a gajgthomsaaknd\aaemogsit
i nter kul t ut ad i clkitizées k (beaviatiogis) alatt meghirdetett iskolai
tehetséggondozast és felzarkodztatast, valamint az iskoldn kiviili tehetséggondozast célzé
palyazat (TAMOP -88 4. I AMOP ), Jamellyek 44m@:dtadi Kerete 3 Mrd Ft.

Utobbit egy orszagos tehetségsegitd haldzat kialakitasat célzo kiemelt projekt tamogatja (0,7
Mrd Ft-os kerettel). A tehetséggondozast tamogatd palyazatok 2010 II. félévében varhatdan
ujra meghirdetésre kertilnek.
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Az intézkedés keretében keriil még tiamogatasraa T A MOP 3NdmiAeti ségqgi €s
tanul 6k nevel ésének é&sTAMORt BapathsMavdiési igénytio gat 4 s

tanulok integracidja” konstrukciok is.
A célkitiizés keretében 2010. jalius 31-ig 209 projekt keriilt tamogatasra 3,3 Mrd Ft
tamogatassal.

LA hal mozottan hatranyos helyzetl ¢és

a r ol

esélyegyenl 6ségiuk me g t” ed eétRieizée Ga@vatk@ras) kldtitz o kt at

konstrukciok tekintetében 2010. jalius 31-ig 97 db projekt szamara 4,8 Mrd Ft timogatasi
Osszeg keriilt megitélésre.

ATAMOP 3.3.1 ,Oktatéasi, esélyegyd&poielség ¢

projekt I. szakasza lezarult. Jelenleg a II. szakasz elokészitése zajlik. A projekt kdzvetlen
esélyegyenldségelvii tamogataspolitika horizontélis érvényesitését szakmai fejlesztésekkel és
szolgéltatasokkal segitse eld, valamint kozponti programelemek révén tdmogassa ¢és
megalapozza a TAMOP kozoktatisi esélyegyenldségre iranyuld célzott palyazatos
programjainak megvaldsuldsat.

A megjelent palyazatok kozil a TAMOP Xongdrukd6 az esélyegyenldség
érvényesiilését tlizte ki célul, megerdsitve az iskolarendszer esélyteremtd szerepét a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok vonatkozasaban. A T AMOP  KjletésSarra
iranyul, hogy kialakuljon Magyarorszdgon egy olyan hal6zat, amely egymast segité szakmai
haloként Osszefogja a hatranyos helyzetli/roma tanuldkat integraltan oktatd, szolgaltatd

intézményeket, szakmai mithelyeket, egyetemi kutatasi és képzési kozpontokat. A T AMOP

3.3.5/A ,Tanoda p rcimigkonstrokoikfs ctlja an skgla kendoszsalddas
csokkentése és a tovabbtanuldsi utak megerdsitése a halmozottan hatranyos helyzetli, roma,
valamint a gyermekvédelmi gondoskodas alatt all6 €s a migrans tanulok korében. A péalyazat
eredményeként 60 db tamogatasi szerzddés aldirasa tortént meg, Osszesen 1,3 Mrd Ft
tamogatasi 0sszeggel.

A 2007-2008. akcidterv keretében az iranyitdé hatosag dontése szerint — adatvédelmi
okokra hivatkozva, valamint a kozoktatashoz valo kapcsolodas megkérddjelezése miatt — nem
valosul meg a TAMOP 3.3.4. ,Lathatatlan kollégium” c. program. Megfeleld palyazatok
hidnyadban csak a 2009-2010. évi akcidterv keretében keriil sor az ,,Antidiszkriminacios
jelzérendszer (TAMOP 3.3.5 B) c. palyazat meghirdetésére is.

A kozoktatas tartalmi megujulasat kiegésziti a kozoktatasi intézményeknek az Europai
Regiondlis Fejlesztési Alapbol torténd infrastrukturdlis fejlesztése. A Tarsadalmi
Infrastruktiura Operativ Program (TIOP) 1. ,,Az oktatasi infrastruktira fejlesztése” c.
prioritasa keretében keriil sor az egész életen 4t tartd tanuldshoz sziikséges formalis, nem-
formalis, informalis oktatds infrastrukturalis feltételeinek megteremtésére. Megtorténik az
iskolarendszerli oktatds informatikai fejlesztése, a pedagdgiai, modszertani reformot
tamogatd, és az orszagos mérés-értékelési rendszerek infrastruktirajanak, valamint a
kozoktatas informacios rendszereinek a fejlesztése. A tdmogatasok a kdzoktatasi intézmények
jelentds része szamara egységes alapinformatikai infrastrukturat biztositanak, hozzajarulva a
teriileti kiilonbségek mérsékléséhez ¢és kiegyenlitéséhez. A fenti célokat szolgald
konstrukciokra a TIOP 2007-08. akcioterve 26,07 Mrd Ft-ot, a 2009-10. évi akcioterv 8,6 Mrd
Ft-ot allokal.

A megvalositas szakaszaban vana T1 OP 1. 1. 2 , Hat ékony i
k 6 zokt atk&meh pragram (leszerz6dott tamogatasi osszeg: 1,96 Mrd Ft). A 24 Mrd

nf orm

Ft-os tamogatasi keretdosszeggel meghirdetett TI OP 1. 1.1/ 07 L, A pedagod
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ref or mot tamogat é i nf or ma.tkbnkraktio palydzhtirablakd r u k t U

aprilis 30-an zarult. A palyazat révén az iskoldk nagy része a 2010/2011-es tanévben
hozzajuthat az igényelt IKT-eszk6zokhoz. 2010. julius 31-ig 49 palyazat keriilt timogatasra
kozel 1 Mrd Ft tamogatasi kerettel. A 2009/2010. évi akciotervi idészakhoz tartozd ujabb
informatikai fejlesztési palyazat (TIOP 1.1.1/09) a kozoktatasi intézmények informatikai
eszkozellatottsaganak javitdsat célozza meg, elsésorban laptop beszerzés utjan, a
rendelkezésre 4ll6 4,3 Mrd Ft erejéig. A palyazati ablak 2010. februar 28-an zarult, 190 db
palyazat érkezett be, melyek koziil julius 31-ig 141 palyazat keriilt tamogatasra 3,5 Mrd Ft
tamogatasi kerettel.

Mind a TAMOP, mind a TIOP kiilon forrasokat allokal a leghatranyosabb helyzetii (LHH)
kistérségek szamara. A csak a 33 LHH kistérség altal palyazhaté forras a TAMOP 3.3.7
konstrukcio esetében 6,9 Mrd Ft, a TIOP 1.2.5 esetében 1,15 Mrd Ft. A kapcsolodo palyazati
kiirasokra beérkezett palyazatok biralata lezarult.

A mindségi oktatds megteremtéséhez sziikséges feltételek biztositasat, az egészséges és
korszeri tanulasi feltételek megteremtését szolgalja a kozoktatdsi intézmények
beruhazasainak (infrastruktira és eszkozfejlesztés) céliranyos tamogatasa a Regionalis
Operativ Programokon (ROP) beliil, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap finanszirozasa
mellett. A 2007 szeptemberében meghirdetett iskola felujitasi program keretében lehetévé
valt a korszeriitlen, lelakott iskolaépiiletek felujitdsa, korszeriisitése, korszerli nevelési-
oktatasi intézmények kialakitasa a pedagdgiai reformfolyamatoknak megfeleléen. A program
keretében a kozoktatasi funkciok széles vertikumdnak tdmogatisara keriil sor, az 6vodai
feladat-ellatasi helyektél kezdve az iskolai (alap- és kozépfok) intézményegységek
tdmogatasaig, beleértve a didkotthonok, kollégiumok és a gyogypedagogiai intézmények
fejlesztését is. A 2007-2013-as idészakban a 7 Regionalis Operativ Programban 6sszesen
mintegy 139 Mrd Ft all rendelkezésre a kdzoktatasi intézmények infrastruktara fejlesztésére.

A 2007-2008-ban meghirdetett palyazatok jelenleg mar a megvaldsulds szakaszédban
vannak, illetve egyotodiik esetében mar a miiszaki atadas is megtortént. A még rendelkezésre
allo keretbdl 2009-2010-ben Ujabb palyazatok keriiltek meghirdetésre, melyek beadasi
hatarideje 2009 oktobere ¢s 2010 szeptembere kozott van. A mar lezarult palyazatok biralata
megkezdddott.

A 2007-2008-as, tobb korben meghirdetett kiirdsokban Osszesen 365 intézmény nyert el
elézetes tamogatast, melyek koziil 2010. majus 14-ig 358 db projekt nyerte el a végleges
tamogatast, mintegy 100,65 Mrd Ft 6sszegben. Koziiliik 355 db projekt tdmogatési szerzodése
keriilt megkdtésre Osszesen 99,47 Mrd Ft tdmogatasi Osszeggel, melyekbdl 2010. jinius
végeéig atadasra keriilt 97 db projekt, mintegy 20,3 Mrd Ft tamogatasi 0sszeggel. A jelenleg
355 db tdmogatéasi szerzOdéssel rendelkezd projektbél 290 db megvaldsuldsa véarhato a
2010/2011 tanév végéig. A megvalositasra Osszesen 24 honap all rendelkezésre, igy a teljes
projektallomany zarasa legkés6bb 2012-ben varhato.

2010 januarjaban, akcioterv modositas keretében a KMOP 4.6.1/B konstrukcid esetében
megemelték a rendelkezésre allo forrast 3 Mrd Ft-tal. Igy 2009-2010-ben a kozoktatasi
kiirasok kerete a kdzép-magyarorszagi és a konvergencia régiokban dsszesen 32 Mrd Ft-ra
ndtt. A megjelent palyazatok kozott vannak kizarolag 6vodak fejlesztésére, dvodak és iskolak
fejlesztésére, illetve csak LHH kistérségekre vonatkozd kiirdsok. Ezen palyazatok beadasi
hatarideje 2009 oktobere ¢és 2010 szeptembere kozott van. A mar lezarult palyazatok biralata
folyamatban van. A 2009-2010-ben meghirdetett palyazati kiirasokban a mai napig dsszesen
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75 db palyazatrdl sziiletett végleges tamogatoi dontés 7,67 Mrd Ft tamogatasi Osszeggel,
melyek koziil az Eszak-alfoldi, az Eszak-magyarorszagi és a Dél-alfoldi régiokban 6sszesen
14 db projekt rendelkezik tamogatasi szerzodéssel 0sszesen 2 Mrd Ft tamogatasi 6sszeggel. A
Dél-alfoldi régioban 2010. junius 30-i datummal egy altalanos iskola rekonstrukcidja
megvaldsult.

XIII. Elorehozott szakképzés

Az alternativ szakképzés

A Kozokt. tv. szakiskolaval kapcsolatos rendelkezéseinek modositasat kovetden lehetdség
nyilt arra, hogy az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezd tanuldk szdmara a szakiskolai
nevelés és oktatas kizarolag szakképzési évfolyamokon is megszervezheto legyen (Kozokt. tv.
27. § (4) bekezdés). Ez a szabalyozas megteremti annak lehetdségét, hogy az altalanos iskola
nyolcadik évfolyamanak elvégzése utan a tanulok kozvetleniil beléphessenek a szakképzésbe,
szdmukra kiilondsen fogékony korban ismerkedhessenek meg a szakmak gyakorlati
fogéasaival és ezzel egylitt korabban szerezhessenek szakmai végzettséget. Ezen ,,elérehozott
(alternativ)” szakiskolai szakképzés keretében, a tanulok a szakmai képzés mellett a teljes
képzési id6 legalabb egyharmadaban az altalanos miiveltséget megalapozo pedagogiai szakasz
kovetelményeire épiil6é, a szakképzés gyakorlasahoz sziikséges elméleti és gyakorlati
tudaselemeket is elsajatitanak, amelyek a tovabbi tanulmanyok esetén (érettségi vizsga,
szakmai tovabbképzés) beszamitasra keriilhetnek. A valtozassal nyilt lehet6ség arra, hogy a
szakiskolak olyan képzéseket is indithassanak, amelyekben az alapfoku iskolai végzettséget
szerzett (8. osztalyt végzett) tanulok 3 év alatt szakképesitést szerezhetnek.

A Kozokt. tv. médositas alapjan a szakiskola kilencedik - tizedik évfolyaman mar a
kotelezd oraszam legfeljebb Otven szazalékaban palyaorientacio, gyakorlati oktatas, szakmai
alapoz6 elméleti és gyakorlati oktatds, valamint - az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti -
elméleti €s gyakorlati szakmacsoportos alapozd oktatds is folyhat, tovabba az eldrehozott
(alternativ) szakképzés esetén a teljes képzési id6 egyharmadédban az altalanos miiveltséget
megalapozd pedagogiai szakasz kovetelményeire ¢épiild, a szakképzés gyakorlasahoz
sziikséges elméleti és gyakorlati tudaselemek keriilnek atadasra.

Az OKJ szakképesitései koziil egyes 31 és 33 szintli szakképesitések kertiltek az Orszagos
Képzési Jegyzekrdl és az Orszadgos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szolo
133/2010. (IV. 22.) Korm. rendelet 2. mellékletébe.

Az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezd tanulok részére a Kozokt. tv. 27. § (4)
bekezdése szerinti szakiskolai nevelés és oktatds keretében folytatott képzésben 3 éves
képzési 1dejli szakképesitések:

A B C
1 A szakképesités A szakképesités megnevezése
Sorsza azonositdszama
m

33582 01 1000 00 00| Acs-allvanyozo

3152120 0010 31 01| Allattenyésztési gépiizemeltetd, gépkarbantarto

1

2.

3. 31621 03 0010 31 01| Allattenyészté (baromfi és kisallat)
4 31621 03 0010 31 02| Allattenyésztd (juh és kecske)

gl jwinN
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6 5. 31621 03 0010 31 03| Allattenyésztd (sertés)

7 6. 31621 03 0010 31 04 | Allattenyésztd (szarvasmarha)

8 7. 31521 08 0010 31 01| Autogyartd

9 8. 33 621 01 0000 00 00 | Borasz

10 9. 33 542 01 1000 00 00 | Bérdiszmiives

11 10. | 33582 03 1000 00 00| Burkolo

12 11. | 31341010010 31 01| Butor- és lakastextil-elado

13 12. | 3354301 1000 00 00| Butorasztalos

14 13. | 3354202 1000 00 00| Cipész, cipokészitd, cipbjavitd

15 14. | 3381101 0000 00 00| Cukrasz

16 15. | 33542050010 33 01| CsecsemoO- és gyermekruha-készitd

17 16. | 3121502 0010 31 01| Csipkekészitd

18 17. | 3162201 0010 31 01 | Dohanykertész

19 18. | 33541 01 0000 00 00| Edesipari termékgyartd

20 19. | 3352101100000 00| Elektromechanikai miiszerész

21 20. | 33522 01 0000 00 00| Elektronikai miiszerész

22 21. | 31341010010 31 02| Elelmiszer- és vegyi aru-eladd

23 22. | 31582 09 0010 31 01| Energiahasznositd berendezés szereldje
24 23. | 3158207 1000 00 00| Epiilet- és épitménybadogos

25 24. | 31521010010 31 01| Erdészeti gépszereld, gépjavitd

26 25. | 31521200010 31 02| Erdészeti gépiizemeltetd, gépkarbantarto
27 26. | 3162301 1000 00 00| Erdészeti szakmunkas

28 27. | 31215020010 31 02 | Fajatékkészitd

29 28. | 3121502 0010 31 03| Famiives

30 29. | 31215020010 31 04| Fazekas

31 30. | 33542050010 33 02| Férfiszabd

32 31. | 3358204 1000 00 00| Festd, mazold és tapétazod

33 32. | 3381501 1000 00 00 | Fodrasz

34 33. | 33621021000 00 00| Gazda

35 34. | 3158209 0010 31 02 | Gazfogyasztoberendezés- és cs6haldzat-szereld
36 35. | 3152109 1000 00 00| Gépi forgacsold

37 36. | 31521101000 00 00| Géplakatos

38 37. | 3121502 0010 31 05| Gyékény-, szalma és csuhéjtargykészitd
39 38. | 31622010010 31 02| Gyiimdlcstermesztd

40 39. | 3152108 0010 31 02| Haztartasi gépgyarto

41 40. | 31521110000 00 00| Hegesztd

42 41. | 3154101 1000 00 00| Husipari termékgyartd

43 42. | 33522 02 0000 00 00| Hiut6- és klimaberendezés-szereld, karbantartd
44 43. | 33346 01 1000 00 00| Irodai asszisztens

45 44, | 3152502 1000 00 00| Jarmiifényezo

46 45. | 31525 03 1000 00 00| Karosszérialakatos

47 46. | 33542 04 1000 00 00 | Karpitos

48 47. | 3352501 0010 33 01| Kerékparszereld

49 48. | 3152101 0010 31 02| Kertészeti gépszereld, gépjavitd

50 49. | 31521 20 0010 31 03| Kertészeti gépiizemeltetd, gépkarbantartd
51 50. | 31215020010 3106 | Kézi és gépi himzo

52 51. | 31543050000 00 00| Kishajoépitd, -karbantarto

53 52. | 3121502 0010 31 07| Kosarfon6 és fonottbutor-készitd
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54 53. | 31582 14 0000 00 00 | Kofaragd, miikdves és épiiletszobrasz
55 54. | 31582 151000 00 00 | Kémiives

56 55. | 31582 09 0010 31 03| Kdzpontifiités- és csohalozat-szereld
57 56. | 3162104 0000 00 00| Lotarto és -tenyésztd

58 57. | 31521010010 31 03| Mezdgazdasagi gépszereld, gépjavitd
59 58. | 3352501 0010 33 02 | Motorkerékpar-szereld

60 59. | 31341010010 31 03 | Miiszakicikk eladod

61 60. | 31215020010 31 10| Nemezkészitd

62 61. | 31215020010 31 11| Népi bérmiives

63 62. | 33542050010 33 03| No6i szabd

64 63. | 31521200010 31 04 | Novénytermesztési gépiizemeltetd, gépkarbantartd
65 64. | 31725010000 00 00| Optikai livegcsiszold

66 65. | 3181201 0000 00 00| Panzids, falusi vendéglatod

67 66. | 3354104 0000 00 00| Pék

68 67. | 3381102 1000 00 00| Pincér

69 68. | 31341010010 31 04| Porcelan- és edényaru-elado

70 69. | 31341010010 31 05| Ruhézati eladd

71 70. | 3381103 1000 00 00| Szakacs

72 71. | 31521 24 1000 00 00| Szerkezetlakatos

73 72. | 3352108 0000 00 00| Szerszamkészitd

74 73. | 33762010010 33 02| Szocialis gondozo és apold

75 74. | 31622010010 31 03| Szolétermesztd

76 75. | 3121502 0010 31 08| Szényegszovo

77 76. | 3121502 0010 31 09| Takacs

78 77. | 3354106 0000 00 00| Tartositoipari termékgyartd

79 78. | 31582 17 0000 00 00| Tet6fedd

80 79. | 31582 18 1000 00 00| Utépitd

81 80. | 3184102 1000 00 00| Vasuti palyamunkas

82 81. | 33524011000 00 00| Vegyi- és kalorikusgép szereld és karbantarto
83 82. | 3352204 1000 00 00| Villanyszerel

84 83. | 3185306 1000 00 00| Vizmiikezeld

85 84. | 3158209 0010 31 04| Vizvezeték- és vizkésziilék-szereld
86 85. | 31341010010 31 06| Zoldség-gyliimolcs eladod

87 86. | 31622010010 31 04| Zoldségtermesztd

X1V. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol
sz016 137/1996. (VIII. 28.) Korm. rendelet 2010. évi modositasa

A 255/2009. (XL 20.) Korm. rendelettel modositott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasarol szolo 137/1996. (VIII. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Alapprogram), a szakmai és tarsadalmi egyeztetések lezarasa utani tarcakozi egyeztetés
eredményeként két olyan elem kiegészitésével lépett hatalyba, amely kiegészitések a
hatalybalépést kovetden szakmai kételyeket, tarsadalmi ellenérzéseket valtottak ki.
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A 255/2009. (XI. 20.) Korm. rendelettel megvalositott modositas ezen két eleme vitathato
iranyba befolyasolhatta volna a gyermekek erkdlcsi, szellemi fejlodését, ezért a szakmai és
tarsadalmi ellenérzéseket kivaltott modositdsok vonatkozasaban sziikségessé valt a
vonatkoz6 szdvegrész korrekcidja.

A modositas egyik utaldsa a nemi sztereotipidk erdsddésére hivatkozva eldirta, hogy az

6vodainevelés ,t udat osan ker 01l i a nemi sztereotipiak
egyenl|l 6ségével kapcsolatos el 6iteéeletek | ebont
A masodik utalas a migrans gyermekek esetében ,,i nt er kul t ur al i s neve

i nt egr aci 0 kivane megtad swoelafjté €s”ovodapedagdgusoktol, ami valdjaban
nyelvi, szakmai szempontbdl is megvalodsithatatlan és szintén vitathatdo kovetelményeket allit
mind az 6vodapedagdgusok, mind az intézmények elé.

Tekintettel arra, hogy mindkét igény az Eurdpai Unid elvéarasaihoz kapcsolodik, és
onmagukban is fontos feleldsségre hivjak fel a figyelmet, a Magyar K6zlony 125. szdmaban
megjelent 221/2010. (VII. 30.) Korm. rendelettel moédositott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasarol szolo 137/1996. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Ovodai rendelet) Melléklet I. GYERMEKKEP, OVODAKEP cim Gyermekkép alcim 2.
pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés kertilt:

n 2. Az Al approgram gyermekkép megrajzol daséa
irdnyzatok kozdés vonasait veszi alapul. Ezek
genetikaiad ot t sagok, az ¢érés sajatos torvényszer a
kornyezeti hatdsok egyuttesen hatarozzak meg
gyer meknek saj atos, el et koronként (t éelsd ti k oérsi
Il el ki szukségletei vannak. A személyiség sz:
személ yi €s targyi kdornyezet szerepe meghat
befogaddé, ennek megfelel 6en a gyekssmekk, shki me

mi nden gyer mek szamar a Nam adgyehneldy e h ozazza f €
ki bontakoz8s8nak sem t8rsadal mi, sem nemi, s

Az Ovodai rendelet Melléklet II. GYERMEKKEP, OVODAKEP cim Ovodakép alcim 6.
pontja helyébe az alabbi eldiras 1épett:

,6. A hazajukat el hagyni kényszer il 6 csal &
ovodai n ebvi ezl t éossé2bt eann i kel l az °nazonoss8g m
t8rsadalmi integr8l 8s8t, @okem®aril m®tgok ®s

Az ovodak miikodését szabalyozo rendelkezés tijabb modositasaval az Alapprogram
kozelit az 6vodaval szembeni valds tarsadalmi elvarasokhoz, s a kritikus mondatok szdvegbeli
cseréjével megmarad, ami a vonatkozo jogszabalyi kotelességekbdl fakad: a valoban karos
nemi sztereotipidkra nevelésre nincs lehetdség az 0 szoveg szerint sem, illetve fenndll a
migrans kisebbség jogainak figyelembe vétele.

Az Ovodai rendelet modositasabol fakadéan a végrehajtast tekintve, az 6vodai nevelési
program feliilvizsgalata, illetve annak sziikség szerint modositasa a két szovegkorrekcid
atvezetésével elkeriilhetetlen, de annak szakértdi véleményeztetése nem eldirt.

A két modositott szovegrész atvezetésével egybeszerkesztett 6vodai nevelési program
végrehajtasa, az 6vodavezetd sajat hataskorében engedélyezheto.
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A 221/2010. (VII. 30.) Korm. rendelettel modositott Alapprogram 2009. november 21-t61
hatalyos, de az 6voddknak a modositasokat, az dvodai nevelés soran eldszor a 2010/2011.
ovodai nevelési évtol kell alkalmazniuk.

XV. A pedagogiai szakszolgalatok miikodését és a sajatos nevelési
igényl gyermekek, tanulok ellatasat érinto valtozasok

1. A pedagoégiai szakszolgalatok miikodését szabalyozo 4/2010. (I. 19.) OKM rendelet

A rendelet a kozoktatds pedagogiai szakszolgdlatainak intézményeinek — a
gyogypedagogiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas; a fejlesztd felkészités; a tanulési
képességet vizsgald szakértdi €s rehabilitacios tevékenység, tovabba az orszagos szakértdi és
rehabiliticios tevékenység; a nevelési tanacsadés; a logopédiai ellatds; a tovabbtanulasi,
palyavalasztéasi tanacsadas; a konduktiv pedagdgiai ellatds; a gyogytestnevelés — miikodését
szabalyozza. Hatalyba 1éptetésére harom iitemben keriilt/keriil sor:

a) a kihirdetést (2010. 1. 19.) kovetd tizenotdodik napon hatalyba 1épett az
iskolapszicholdgusi ellatas feladatainak keretszabélyait meghatarozé 24. §,

b) 2010. augusztus 1-jén — a c¢) pontban felsoroltak rendelkezések kivételével — hatalyos a
jogszabaly,

c) 2011. augusztus 1-jén lépnek hatalyba

— a szakszolgalati-esélyegyenléségi szakértd szerepével osszefiiggd rendelkezések (a 10. §
(3) bekezdés ) pontja, (4) bekezdés b) pontja, (7) bekezdése, a 11. § (3)-(4) bekezdése, a
14. § (4) bekezdése, a 17. § (7) bekezdése, a 33. § (2) bekezdés d) pontja),

—a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének sulyos rendellenessége miatt
sajatos nevelési igényll gyermekek, tanulok, méasodik hivatalbdl térténd feliilvizsgalatdban
az Oktatési Hivatal kozremiikodési kotelezettsége (18. § (4) bekezdése),

—a pedagogiai szakszolgalat feladatait ellatd intézményekben foglalkoztatottal
létszamanak meghatarozasara vonatkoz6 rendelkezések (2. § (7) bekezdeése, 6. § (1)
bekezdése, a rendelet 1. szamu melléklete),

— A szakértdi vizsgalat idOpontjdnak a kezdeményezéstdl szamitott tiz munkanapon beliil
torténd kijelolését, a vizsgalatnak a kezdeményezéstdl szamitott negyven munkanapon
beliili elvégzését meghatarozo rendelkezés (11. § (1) bekezdés).*

A rendelet — a képzési kotelezettségrol és a pedagogiai szakszolgalatokrol szold 14/1994.
(VI. 24)) MKM rendeletben meghatarozottakkal vald Osszehasonlitasban 0j elemként —
tobbek kozott - meghatarozza:

— szakértdi €s rehabilitacids bizottsagok egységes eljarasi rendjét, a szakértéi vélemény

elkészitését megalapozo vizsgalat szakmai kovetelményeit,

—az Ovodai nevelésben részesiild gyermekek részére szervezett gydgytestnevelés

ellatasanak kérdéseit,

—a logopédiai ellatds keretében az oOvodai nevelésben részt vevd, otodik életéviiket

betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettsége alapvizsgalatanak, szlirésének

kotelezettségét; a logopédiai vizsgalati vélemény elemeit,

—azt, hogy a nevelési tanacsado és a szakértdi bizottsag altal készitett szakvéleménynek

tartalmaznia kell, hogy a rehabilitacios célu orakeret terhére szervezett foglalkozas, illetve

! Folyamatban 1évé jogszabalymodositas
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az iskolai fejleszt6 foglalkozas megtartasahoz milyen végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezd pedagdgus bevondsa sziikséges,
— az iskolapszichologiai szolgéltatas szervezésére, ellatasara vonatkozo keretszabalyokat.

2. A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék ellatasat érinté valtozasok

A nevelési-oktatasi intézményekrdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 2010.
augusztus 1-jén hatalyba 1épd, a sajatos nevelési igényili gyermekek, tanulok ellatasat érintd
modositasai:

— 33/A. § értelmében a sajatos nevelési-igényli gyermek, tanuld fejlesztéséhez
valamennyi nevelési, oktatdsi intézménynek — azaz a gyodgypedagodgiai intézménykorhoz
tartozo intézményeknek ugyanugy, mint az integralt nevelést, oktatast ellatd intézményeknek
- egyéni fejlesztési tervet kell készitenie, és a fejlesztés eredményét évente legaldbb egy
alkalommal rogziteni kell. (a rendelet 0j, 33/A. §-sal torténd kiegészitésérol a 4/2010. (1. 19.)
OKM rendelet 38. § (2) bekezdése rendelkezett). A témdhoz kapcsolodoan felhivjuk a
figyelmet a ,,Fokuszban az egyén” cimii szakmai munkéra, mely atfogd képet ad a meglévd
gyakorlatokrél, valamint a napi pedagdgiai munkdhoz - az egyéni fejlesztési tervek
elkészitése, alkalmazisa, hatdsa, illeszkedése stb. — nyujt segitséget. Elérhetdsége:
http://www.fszk.hu/opi/kiadvanyok.htm

— 33/B. § értelmében a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének sulyos
rendellenességével kiizdé tanulok részére nyujtott iskolai fejleszté foglalkoztatasokkal
kapcsolatos rendelkezések a nevelési-oktatasi intézményekrol szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM
rendeletbe épiiltek be. (A rendelet Gj, 33/B. §-sal torténd kiegészitésérdl a 4/2010. (1. 19.)
OKM rendelet 38. § (2) bekezdése rendelkezett).

— 33/C. § értelmében a sulyosan, halmozottan fogyatékos, tankoteles kort gyermekek
fejlesztd iskolai oktatdsara vonatkozo rendelkezések a nevelési-oktatasi intézményekrdl szolo
11/1994. (VL. 8.) MKM rendeletbe épiiltek be. (A rendelet 1j, 33/C. §-sal torténd
kiegészitésérol a 4/2010. (1. 19.) OKM rendelet 38. § (2) bekezdése rendelkezett).

XVI. Oktatasi esélyegyenléségi programok

1. Integracios programok

A szakteriilet gondoskodott az esélyegyenldséget tamogatd integracids, képesség-
kibontakoztat6 felkészités és az dvodai fejlesztd program megvaldsitasarol.

A koltségvetési tv. 5. szamu mellékletében rendelkezésre bocsatott az esélyegyenldséget
tdmogatd integracids, képesség-kibontakoztatd felkészités és az Ovodai fejlesztd program
megvalositdsdhoz rendelt forrast a helyi 6nkormanyzatok — beleértve a tobbcélu kistérségi
tarsuldsokat —, a kozponti koltségvetési szervként miikodod felsdoktatasi intézmények, illetve a
kozoktatasi feladatot ellatdé nem éallami, nem 6nkormanyzati intézmények fenntartéi 2007-6ta
igényelhetnek. A tdmogatas kizarolag olyan intézményben vehetd igénybe, amelynek alapito
okiratdban, valamint helyi pedagdgiai programjaban, nevelési programjdban az
igényjogosultsagot megalapozo tevékenység szerepel vagy a fenntartd kotelezettséget vallal
annak beépitésére. A tamogatast a 2009/2010. és a 2010/2011. tanévre az esélyegyenldséget
szolgald intézkedések tdmogatisa, valamint az integracidos rendszerben részt vevo
intézményekben dolgozd pedagdgusok anyagi tadmogatisa igénylésének, dontési
rendszerének, folydsitasanak, elszamoldsanak és ellendrzésének részletes szabdlyairdl szolo
23/2009. (V. 22.) OKM rendelet, valamint az esélyegyenléséget szolgalo intézkedések és az


http://www.fszk.hu/opi/kiadvanyok.htm
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integracidos rendszerben részt vevd intézményekben dolgozd pedagdgusok tdmogatasarol
sz616 5/2010. (I. 29.) OKM rendelet szerint lehetett/lehet igényelni.

A tamogatast elnyert fenntartonak és a tdmogatasban részesiild intézménynek minden
tanév, nevelési év elején egyiittmiikodési megallapodast kellett kotnie az Orszagos Oktatasi
Integracios Halozattal és az OKM Tamogataskezelovel. Az egyiittmiikodési megallapodas
tartalmazza a tételes a szakmai programhoz kapcsolodo vallalasokat, melyet a program
megvaldsitasa sordn az intézmények kotelezden teljesitenek.

2. Integracios és képesség-kibontakoztato felkészités

A tamogatas feltétele, hogy a fenntarté az altala fenntartott intézményben a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 39/D., 39/E. §-aban
meghatarozott kdvetelmények és az oktatdsi és kulturdlis miniszter altal kiadott Integracios
Pedagbgiai Program szerinti képesség-kibontakoztatd vagy integracios felkészitést
szervezzen. A tamogatas 0sszege képesség-kibontakoztatd, integracids felkészités esetében a
programban résztvevo tanulonként
-2007/2008. tanév, nevelési év 61.500 Ft/fo,

- 2008/2009. tanév, nevelési év 61.500 Ft/{0,
-2009/2010. tanév, nevelési év 46.900 Ft/f0,
- 2010/2011. tanév, nevelési évben 2010. szeptembert6l decemberig 14.900 Ft/16.

Integracios és képesség-kibontakoztato felkészitésben résztvevo
tanulok szama tanévenként
2007/2008. 2008/2009. 2009/2010.
32338 10 44 520 16 63 265 16

3. Ovodai fejleszté program

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket neveld 6vodak esetében 2007. ota
igényelhetd tamogatas, ha az intézmény az oktatasi és kulturalis miniszter altal kiadott Ovodai
Integracidés Program szerint foglalkoztatast biztosit, valamint megfelel a nevelési-oktatasi
intézmények miitkodésérdl szold 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 39/E. § (4)-(8) bekezdésben
meghatarozott kovetelményeknek. Ovodai fejlesztd program szervezése esetében a timogatas
0sszege a programban résztvevo gyermekenként
- 2007/2008. tanév, nevelési év 68.500 Ft/f0,

- 2008/2009. tanév, nevelési év 68.500 Ft/f0,
-2009/2010. tanév, nevelési év 52.300 Ft/10,
- 2010/2011. tanév, nevelési évben 2010. szeptembertdl decemberig 16.600 Ft/10.

Ovodai fejleszté programban résztvevé gyermekek szama
tanévenként

2007/2008. 2008/2009. 2009/2010.

9457 16 14 359 16 18 129 6

4. Pedagogusok kiegészité illetménye

A nevelés-oktatds folyamatdban kiemelkedden fontos szerepe van a pedagdogus
személyének, motivaltsaganak. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nevelése-
oktatasa szamos tobbletfeladatot r6 a tanitokra, tanarokra. E tobbletmunka elismeréseként
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azok a pedagoégusok, akik a kozalkalmazottakrol szold 1992, évi XXXIII. torvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben szolo 138/1992. (X. 8.) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek ovodai nevelésében,
iskolai nevelésében és oktatdsdban vesznek részt, a 2009. évtol kezdddden kiegészitd
illetményt kapnak, melyet a kozponti koltségvetésbdl az intézményt fenntarté helyi
onkormanyzatok vehetnek igénybe. A kiegészitd illetményre vald jogosultsag eldfeltétele,
hogy az integracios tamogatasi rendszerbe torténd bekapcsolodas elofeltételeként vallalt
feladatok teljesitésében a pedagogus részt vesz. Tovabbi feltétel 6vodak esetében, hogy a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek intézményi, tagintézményi aranya elérje a 15 %-
ot, altalanos iskola esetében az 5 %-ot. A kiegészitd juttatdsban részesiilé pedagogusoknak a
jogszabalyban felsorolt tevékenységek koziil legalabb harom teljesitésében kozre kell
mikodnilik. Az intézmény vezetdje pedagogusonként bruttdé 5.000 és 60.000 Ft/ho Osszeget
allapithat meg. A 2009/2010. tanév soran 12771 pedagdgus részesiilt kiegészit6 bérpotlékban.

5. Utravalé Osztondijprogram

A halmozottan hatranyos helyzeti tanulok tamogatasara (esélyegyenldségi
osztondijak), illetve a természettudomanyos érdeklddésii tanulok tehetséggondozasara (Ut a
tudomanyhoz alprogram) a tarca 2005 szeptemberében elinditotta az Utravald
Osztondijprogramot. Az esélyegyenldségi dsztondijak esetében a didkok mentori segitséget
kapnak, valamint mind a didk, mind a tanar 6sztondijban részesiil.

A program irant a didkok és mentorok kiemelt érdekl6dést mutatnak, ezt mutatja a
beadott palyazatok magas szdma is. A program inditasa 6ta a palyazati kiirdsokra 2-2,5-
szeres a tuljelentkezés.

A Program eredeti célkitlizései teljesiilni latszanak: eredményeként az altalanos iskolai
alprogram 0Osztondijas didkjainak 80 %-a tanult tovabb kozépiskolaban, a kozépiskolai
alprogram keretében a didkok 95 %-a szerzett érettségit, a szakképzési alprogramnal az
Osztondijasok 70 %-at iskolaztak be hidnyszakmara.

Az Osztondijprogram 2010. évi miikodtetésére rendelkezésre 4llo pénziigyi forras a
koltségvetési torvény alapjan 1,7 Mrd Ft, amit kiegészit az MPA képzési alaprészének terhére
kifizetésre keriil6 tovabbi 450 milli6 Ft.

6. Esélyegyenléségi programok az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv keretében az esélyegyenléséget célzd
intézkedésekre mintegy 40 Mrd Ft all rendelkezésre a 2007-2013-as iddszakban.

A kozoktatasi fejlesztések kiemelt célja, hogy a szegregacid csokkentésével, az oktatasi
esé¢lyegyenldség biztositasaval hozzajaruljon a halmozottan hatranyos helyzetii, kiemelten a
roma tanulok oktatasi helyzetének javitasahoz. A célzott programok mellett a kozoktatasi
fejlesztések altalanos alapfeltétele, hogy a palyazok Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési
Tervet fogadjanak el, és elkdtelezzék magukat azok végrehajtasara.
es¢lyegyenldséglik megteremetése a kozoktatasban intézkedés alatti konstrukciok tekintetében
2010. marcius végéig 98 db palyazat szamara 4,9 Mrd Ft tamogatasi Osszeg keriilt
megitélésre.
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A 2010/2011-ben induld fejlesztések részeként a TAMOP 2007/2008. évi akcidterve
keretében az OKM esélyegyenldségi kozoktatasi konstrukcidinak tobbsége 2010. I. negyedév
végéig meghirdetésre keriilt, elbiralasuk megtortént, megvaldsitdsuk folyamatban. Egyes
programok (pl. tanoda) a lezarast kovetden (2011 6sze) folytatddnak a 2009/2010-es akcioterv
terhére.

A 2010-es tanévtdl valosul meg az esélyegyenldségi szakteriilet egyik legfontosabb,
legnagyobb koltségvetéssel rendelkezd programja, a Képzésbe Agyazott Foglalkoztatas. A
KAF program tjszer(i tanuldsi modell bevezetésének lehetdségét kinalja fel az (kozoktatési,
kozmiivelddési) intézmények szamara: hatranyos helyzetli roma fiatalok az intézményekben
torténd foglalkoztatasuk mellett, folyamatos mentoralasi segitséggel végezhetik el a hidnyzo
évfolyamokat, szerezhetik meg az érettségit, illetve OKJ-s képesitést.

A KAF program tobb konstrukciobol tevédik ossze. A TAMOP 3.3.6.B palyazat
keretében keriilnek kivalasztasra azok az intézmények, melyek vallaljsk a KAF program
bevezetését. Az intézményeket, illetve a mentor tanarokat, szakembereket tamogatja a
TAMOP 3.2.1 kiemelt projekt (tdmogatd szolgiltatdo kozpont felallitasaval), valamint a
TAMOP 3.3.6.C keretében kivalasztott szakmai tamogatd szervezetek (rugalmas, intézményi
elvardsokhoz, egyedi igényekhez igazodni képes szakmai tdmogatd szervezetek, melyek
rendszeres tanacsadassal, kotelezd képzésekkel segitik a program megvalosulasat.
Felhasznalhato keret 0sszege a 7 éves fejlesztési periddus sordn dsszesen 8 Mrd. Ft.



