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2011. évi CCIV. torvény
a nemzeti fels6oktatasrol*

Az Orszaggydlés a nemzetirant érzett felel6ssége tudatdban, az Alaptorvényben foglalt hitvallds szerint egyetértve a nemzet lelki és
szellemi megujulasanak sziikségességével, bizva az egyetemi polgarra valo fiatal nemzedékek elhivatottsagaban, tovabba azt
a hitét kinyilvanitva, hogy gyermekeink és unokdink tehetségtikkel, kitartasukkal s lelkierejiikkel ismét felemelik Magyarorszagot,
a nemzeti felsGoktatds szabalyozasara Uj torvényt alkot.

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A torvény célja, hatalya

1.8 (1) E torvény célja a felséoktatds szinvonaldnak emeléséhez, a versenyképes tudas atadasdhoz és megszerzéséhez
szlikséges feltételrendszer megteremtése, az Alaptorvény X. cikk (3) bekezdése dltal meghatarozott keretek kdzott
a nemzeti felséoktatdsi intézményrendszer miikodésének biztositasa. A felséoktatasi intézmények gazdalkodasaval
kapcsolatos szabalyokat torvény altal szabott keretek kdzétt kormanyrendelet hatdrozza meg.
(2) E torvény hatalya kiterjed a fels6oktatas tevékenységében és iranyitasaban részt vevé valamennyi személyre,
szervezetre, valamint a magyar felséoktatasi intézményeknek a Magyarorszag teriletén kivil folytatott felséoktatasi
tevékenységére.

* A torvényt az Orszaggydlés a 2011. december 23-i Glésnapjan fogadta el.
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2. A fels6oktatas miikodésének alapelvei

A felséoktatdsi intézmény az e torvényben meghatarozottak szerint — az oktatds, a tudomanyos kutatds, a muvészeti
alkototevékenység mint alaptevékenység folytatasara — |étesitett szervezet.

A fels6oktatas rendszerének mikodtetése az dllam, a felséoktatasi intézmény mikodtetése a fenntarté feladata.

A fels6oktatasi intézmény oktatasi alaptevékenysége magdban foglalja a felsGoktatasi szakképzést, alapképzést,
mesterképzést, a doktori képzést és a szakiranyu tovabbképzést. Az oktatasi alaptevékenység korébe tartozd
tevékenységet — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — kizarélag felséoktatasi intézmény folytathat.

A fels6oktatasi intézmény part vagy parthoz kotédé szervezet részére helyiségeit miikodési célra nem engedheti at.
Az 3dllam koteles biztositani, hogy minden képzési terlileten legyen magyar nyelvli képzés. A felséoktatasi
intézményben a képzés - részben vagy egészben — nem magyar nyelven is folyhat. A nemzetiséghez tartozo hallgaté -
az e térvényben meghatérozottak szerint — anyanyelvén vagy magyar nyelven, illetéleg anyanyelvén és magyarul is
folytathatja tanulmanyait.

A fels6oktatési intézmény jogszabalyban eléirt nyilvantartdsokat kételes vezetni, és koteles szolgaltatni az orszadgos
statisztikai adatgyjtési programban, valamint a felséoktatasi informacids rendszerben meghatarozott adatokat.

A felsGoktatas egymasra épuilé, felséfoku végzettségi szintet biztosito képzési ciklusai:

a) azalapképzés,

b) amesterképzés,

c) adoktori képzés.

Az alap- és mesterképzést egymasra épulé ciklusokban, osztott képzésként, vagy jogszabalyban meghatarozott
esetben osztatlan képzésként lehet megszervezni. A ciklusokra bontott, osztott és az osztatlan képzések szerkezetét
a Kormany hatarozza meg.

A fels6oktatas keretében - az (1) bekezdésben foglaltak mellett — felséfoku végzettségi szintet nem biztositd
képzésként

a) fels6oktatasi szakképzés,

b) szakirdnyu tovabbképzés

is szervezhet6.

A fels6oktatdsi intézmények az alapitd okiratukban foglaltak alapjan - a felnéttképzésrdl szol6 térvényben
meghatarozott intézményi, valamint a képzési programjukban szerepld képzések esetében program akkreditacid
nélkul - vehetnek részt a felnéttképzésben. A felsGoktatasi intézmények, valamint a képzési programjukban szereplé
képzések — a felnottképzési torvényben meghatarozott bejelentési eljarast kovetéen — akkreditalt intézménynek,
valamint akkreditalt programnak mindsiilnek.

Felséoktatési intézményt 6nélldan vagy mas jogosulttal egyuttesen

a) amagyar allam, orszagos kisebbségi 6nkormanyzat,

b) a Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhdzi jogi személy, beleértve a jogi személyiséggel rendelkezé
szervezeti egységét is (a tovabbiakban: egyhazi jogi személy),

c¢) aMagyarorszag teriletén székhellyel rendelkez6 gazdalkodd szervezet [a Polgari Torvénykonyvrél sz616 1959. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. § c) pont],

d) aMagyarorszagon nyilvantartdsba vett alapitvany vagy kozalapitvany

alapithat.

Az alapitdi jogok gyakorlasanak joga az e torvényben meghatarozottak szerint dtruhazhaté. Az, aki az alapitéi jogot

gyakorolja, ellatja a felsGoktatasi intézmény fenntartasaval kapcsolatos feladatokat (a tovabbiakban: fenntartd).

Koltségvetési szervként mikodik a felsGoktatasi intézmény, ha az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozottak tartjak

fenn. Az (1) bekezdés a) pontjaban felsoroltak kozosen, illetve az (1) bekezdés b-d) pontjaban meghatarozottak

kozosen is gyakorolhatjak a fenntartéi jogokat.

Az dllam nevében a fenntartéi jogokat — ha torvény mésként nem rendelkezik — az oktatdsért felelés miniszter

(a tovébbiakban: miniszter) gyakorolja.

A felséoktatasi intézmény jogi személy.
Az allami fels6oktatdsi intézmény tekintetében a kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvényt az e torvényben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.
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A felsGoktatasi intézmény e tOrvény szerinti atalakuldsa — egyesulése, kivalasa, beolvaddsa - nem tartozik
a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmardl sz616 térvény szerinti piaci magatartas korébe.

MASODIK RESZ
A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK MUKODESE

Il. FEJEZET
A FELSOOKTATASI INTEZMENY LETESITESE

3. Az allami elismerés

FelsGoktatasiintézményként olyan szervezet hozhaté létre, illetve miikodhet, amelyet az e térvényben meghatarozott

felséoktatasi feladatok ellatasara létesitettek és az OrszaggyUléstél megkapta az allami elismerést.

Allami elismerést az a felséoktatasi intézmény kaphat, amelyik rendelkezik a feladatai ellatasahoz sziikséges

feltételekkel, és az a-d) pontok szerint valaszthatd képzési szerkezetben, legaldbb két képzési, illetve

tudomanyteriileten legaldbb négy szakon

a) alapképzést,

b) alap- és mesterképzést,

c) alap-, valamint mester- és doktori képzést,

d) mester- és doktori képzést

jogosult folytatni.

A felsGoktatasi intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatasahoz szlikséges feltételekkel, ha - az alapitd okirataban

meghatarozott feladatai figyelembevételével - a folyamatos mlkodéséhez sziikséges személyi, szervezeti feltételek,

targyi és pénziligyi eszk6zok, valamint az intézményi dokumentumok rendelkezésére allnak.

A fels6oktatasi intézmény allami elismeréssel jon létre.

A fels6oktatasi intézmény a miikodését akkor kezdheti meg, ha

a) a fenntartd kérelmére a felséoktatasi intézmények nyilvantartasat vezet6é szervtdl (a tovabbiakban: oktatasi
hivatal) megkapta a mikodési engedélyt, nyilvantartasba vették és

b) az Orszaggytilés dontott az allami elismerésérdl.

4. A mikodési engedély

A felséoktatasi intézménynek rendelkeznie kell dllando székhellyel, tovabba allandé oktatdi, kutatéi karral.

Az dllando székhely a felséoktatasi alaptevékenység gyakorlasanak, valamint a kdzponti lgyintézésnek a helye,
feltéve, hogy legaldbb nyolc évig — a Kormany altal meghatarozottak szerint - a felsGoktatési intézmény feladatainak
elldtdsdhoz rendelkezésre all.

Az allando oktatoi, kutatdi karra vonatkozo feltétel akkor teljesiil, ha a felséoktatasi intézmény
az alaptevékenységének ellatdsdhoz szlikséges oktatok és kutatdk legaldbb hatvan szazalékat munkaviszony, vagy
kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatja.

A fenntarté - a mukodési engedély kiaddsdnak eléfeltételeként — igazolja, hogy a felséoktatdsi intézmény
mUkodéséhez sziikséges valamennyi feltétel rendelkezésre all vagy az oktatds és kutatds igényeivel 6sszhangban
fokozatosan megteremthetd.

Az oktatasi hivatal a miikodési engedélyt azzal a feltétellel adja ki, hogy az engedélyben foglalt, az oktatassal és
a tudomanyos kutatdssal kapcsolatos tevékenység megkezdésére az Orszaggy(lés allami elismerés megadasarol
sz6l6 dontése utan, az allami elismerésrdl szol6 torvénymaodositas hatalybalépését kovetden kerlilhet sor. Az oktatasi
hivatal a miikodési engedélyt legalabb 6tévente koteles feliilvizsgalni.

E torvény 1. melléklete tartalmazza azokat a felséoktatasi intézményeket, amelyek allami elismeréssel rendelkeznek.
Afelséoktatasi intézmény alapité okiratat és annak médositasat a fenntartéd fogadja el. Az alapito okirat és a miikodési
engedély minimalis adattartalmat a 2. melléklet hatdrozza meg.

A fels6oktatasi intézmény - az alapité okiratdban meghatérozottak szerinti feladatainak elldtdsdhoz — intézményt,
szervezeti egységet hozhat létre és tarthat fenn.
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A felsGoktatasi képzésben részt vevé hallgatdk elhelyezését szolgald szervezet (kollégium, didkotthon) - felsGoktatasi
intézménnyel kotdtt megallapodas alapjan - ellathatja a fels6foku tanulményok megkezdését elésegité felkészités
feladatait, részt vehet a fels6foku képzésben is, és szakkollégiumként is mikodhet.

A felséoktatasi intézmény egyetem vagy féiskola lehet.

Az ,egyetem” vagy ,f6iskola” elnevezés, valamint ezek idegen nyelvi megfelel6i hasznélatara csak az e térvény 1.

melléklete szerinti — tovabba az e térvény alapjan a Magyarorszag teriiletén miikodo kilfoldi — felséoktatasiintézmény

jogosult.

Egyetem az a felsGoktatdsi intézmény, amelyik

a) legaldbb két képzési teriileten jogosult mesterképzésre, valamint legaldbb két tudomanyteriileten doktori
képzésre és doktori fokozat odaitélésére;

b) munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdinak, kutatdinak legaldbb
Otven szézaléka tudomanyos fokozattal rendelkezik;

¢) legalabb harom egyetemi karral rendelkezik;

d) tudomanyos didkkoroket mikodtet;

e) azaltala inditott szakok egy részén képzéseit képes idegen nyelven folytatni.

A féiskola kari strukturdban is mikodtethetd, munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében

foglalkoztatott oktatdinak, kutatéinak legaldbb harmada tudoményos fokozattal rendelkezik. A féiskola tudomanyos

didkkoroket mikodtethet.

A fels6oktatdsi intézmény tobb azonos tipusu kara egyuttesen is teljesitheti a kari m(ikddés feltételeit. A karok altal

egyuttesen teljesitett mikodési létszamfeltétel legfeljebb hisz szazalékkal lehet alacsonyabb az 108. § 11. aa) vagy

ba) pontjdban meghatdrozottak szerint egyttesen teljesitendé létszamkovetelménytél.

Az egyetem valamennyi képzési ciklusban folytathat képzést. A féiskola alapképzést, — a kormanyrendeletben

meghatarozottak szerint mesterképzést, osztatlan képzést — valamint felséfokl végzettségi szintet nem biztosité

képzést (felséoktatasi szakképzés, szakiranyu tovabbképzés) folytathat.

Ha a fels6oktatdsi intézmény hivatalos neve megvaltozik, az errél sz616 bejelentést az oktatdsi hivatal tudomasul veszi,

és kezdeményezi a miniszter Utjan e torvény 1. mellékletének médositasat.

A Kormany nemzetstratégiai célok megvalositasa érdekében, rendeletében meghatarozottak szerint, allami
fenntartasu felséoktatasi intézményt kiemelt felsGoktatdsi intézménnyé mindsithet.

A kiemelkedd szinvonalu képzést nyujto, a tudomanyos életben elismert egyetem, vagy egyetemi kar — a Kormany
altal meghatarozott feltételekkel - ,kutaté” minésitést kaphat.

A t0bb képzési teriileten képzést folytatd, alkalmazott kutatdsi terlileten nemzetkozileg elismert féiskola — a Kormany
altal meghatarozott feltételekkel - ,alkalmazott kutatasok f6iskoldja” mindsitést kaphat.

A miniszter megallapodas alapjan az (1)-(3) bekezdésben meghatdrozott szervezetek, szervezeti egységek
mikodését tamogatasban részesitheti.

Ill. FEJEZET
A FELSOOKTATASI INTEZMENY MUKODESENEK ALAPELVEI

5. Alapvet6é miikodési szabalyok

A fels6oktatasi intézmény

a) meghatdrozza a mlkodésére és szervezetére vonatkozé azon rendelkezéseket (a tovabbiakban: szervezeti és
mikodési szabalyzat), amelyeket jogszabaly nem zér ki vagy amelyrdl jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas
szabdlyzatban nem kell rendelkezni,

b) egy - helyben szokdsos és egyben akaddlymentes médon nyilvdnossédgra hozott — szervezeti és mlkddési
szabalyzatot fogadhat el, amelynek részeit a 2. melléklet sorolja fel,

c) tdjékoztatd éstandcsadd rendszerével segitia — kiilonos figyelemmel a fogyatékkal é16 — hallgaté beilleszkedését
és el6rehaladasat a fels6foku tanulmanyok idején, illetve a tanulmanyok alatt és befejezését kdvetden segitséget
nyujt a karriertervezésben,

d) ellatja a tehetséggondozassal és a tudomany tarsadalmi elismertségének névelésével kapcsolatos feladatokat,
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e) lehet6séget biztosit arra, hogy az eléadasok rendjét — egyenl6 esély(i hozzaférés biztositasaval - megismerhessék
és — a szervezeti és mUikodési szabdlyzat altal meghatérozott keretek kozott — latogathassak azok is, akik nem
allnak hallgatéi jogviszonyban,

f) azetorvényben foglaltak szerint meghatdrozza és kbzzéteszi a hallgatoi jogviszony létesitésének kdvetelményeit
(a tovabbiakban: felvételi kévetelmények),

g) miikddése soran biztositja, hogy feladatainak végrehajtasaban kdzremlikodék a hallgatdkkal, az oktatdkkal és
a fels6oktatasban dolgozdkkal kapcsolatos dontéseik meghozatala soran az egyenl6é banasmaéd és az egyenld
esélyl hozzaférés kovetelményét megtartsak.

A fels6oktatési intézménynek az alaptevékenységéhez igazoddan biztositania kell egészségfejlesztést is beleértve

a rendszeres testmozgas és sporttevékenység megszervezését, a konyvtari szolgéltatast, a tudasalapi gazdasaghoz

kapcsolodd pénziigyi- és vallalkozoi-, az anyanyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetéséget kell teremtenie

az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.

6. A fels6oktatdsi intézmény felépitése

A fels6oktatasi intézmény vezetd testiilete a szendtus. A szenatus elndke a rektor.
A szendtust illetik meg a felséoktatasi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultségai.
A szenatus
a) hatérozza meg a felsGoktatdsi intézmény képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat mikodésének rendjét;
¢) fogadja el - kozéptavra, legaldbb négyéves idGszakra, évenkénti bontdsban meghatdrozva a végrehajtas
feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat;
d) véleményezi a rektori palydzatokat, tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét;
e) fogadja el azintézmény
ea) képzési programjat,
eb) szervezeti és miikddési szabalyzatat, doktori szabalyzatat,
ec) amindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,
ed) afenntarto altal meghatarozott keretek kozott koltségvetését,
ee) aszamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoléjat;
f)  hatdrozza meg az intézményben
fa)  ahallgatdi tanacsadds rendszerét,
fb)  az oktatéi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;
g) afenntartd egyetértésével dont
ga) fejlesztés inditasardl,
gb) azintézmény vagyongazdalkodasi tervérdl,
gc) gazdalkodd szervezet alapitdsérol, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérdl, gazdalkodd
szervezettel torténd egylttmikodésrél;
h) aszenatus dont tovabba
ha) egyuttmUlkodési megallapodds megkotésérdl,
hb) atudomanyos tandcs létrehozasardl, tagjainak és elnékének megvalasztasarol,
hc) az oktatdi, kutatoi és vezet6i palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitlintetések adomanyozasardl,
hd) a doktoriiskola létesitésérdl, megszlintetésérdl és a doktori képzés inditasardl,
he) koztarsasdgi 0sztondij adomanyozdsanak kezdeményezésérdl,
hf)  képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl.
Az intézményfejlesztési tervben kell meghatdrozni a fejlesztéssel, a fenntarté altal a fels6oktatdsi intézmény
rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositdsaval, megévasaval, elidegenitésével kapcsolatos elképzeléseket,
a varhato bevételeket és kiadasokat.
Ha a szendtus altal Iétrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatdkat érinté lUgyekben is eljar, biztositani kell, hogy
a bizottsdg munkajaban részt vehessenek a hallgaték képviseldi is a kreditatviteli bizottsdg kivételével. A szendtus
a hallgaték tanulmanyi, vizsga- és szocialis ligyeinek intézésére dllandé bizottsdgot hoz létre. A hallgatokat érintd
ligyekben eljaré bizottsagban biztositani kell a hallgatdk részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és
szocidlis Ugyek intézésére létrehozott dlland6 bizottsagban a hallgatok dltal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb
mint a bizottsag tagjainak huszonot szazaléka.
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A szendtus tagja — a hallgatoi és a doktorandusz 6nkormanyzat képviseléi kivételével — az lehet, aki a felsGoktatasi
intézményben munkaviszony, illetve koézalkalmazotti jogviszony keretében oktatodi, kutatoéi vagy egyéb munkakort
tolt be.

Az allami felsGoktatési intézményben a szendtus tagjai — a rektor, gazdasagi vezet6 kivételével - valasztas utjan nyerik

el megbizatasukat. A szendtus mikodésével kapcsolatos minden kérdést a felsGoktatasi intézmény szervezeti és

mUkodési szabalyzataban kell meghatarozni, a kovetkezok figyelembevételével:

a) aszenatus létszama nem lehet kevesebb kilenc fénél, tovabba az oktatdk és kutatok altal valasztott tagoknak —
az elnokkel egylitt - a testtilet tagjainak tobbségét kell alkotniuk, a karok, a vezetéi megbizassal nem rendelkezé
oktatok képviseletét biztositani kell,

b) ahallgatéi dnkormanyzat a 60. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feltételek szerint a szenatus Iétszama
legaldbb husz, legfeljebb huszon6t szazalékanak megfelel6 szamban delegal képviselét,

¢) adoktorandusz 6nkormanyzat egy f6é képvisel6t jogosult delegalni,

d) azegyéb munkakorben foglalkoztatott tagok, a reprezentativ szakszervezetek képviselSinek létszama nem lehet
tobb, mint a szenatus létszamanak 6t-0t szazaléka, de legalabb egy-egy 6,

e) a szenatus tagjainak megbizatasa négy év, a hallgatdi és a doktorandusz 6nkormdényzat képvisel&je esetében
legalabb egy és legfeljebb harom év lehet,

f) aszendtus Ulései az intézmény alkalmazottai, hallgatéi szamara nyilvanosak,

g) aszenatus Ulése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szazaléka jelen van, dontéseit — ha torvény
vagy a szervezeti és mlikodési szabalyzat magasabb szavazati aranyt nem ir el — jelen 1év6 tagjai tobbségének
egyhangu szavazatéaval hozza,

h) aszenatus jelen 1évé tagjai tobb mint 6tven szdzalékdnak kérésére zart Uilést, titkos szavazast kell tartani,

i) aszendtus Uléseirdl jegyzékdnyvet kell késziteni, a szendtus dontéseit hatdrozatba kell foglalni, és a szervezeti és
mikodési szabdlyzatban meghatarozottak szerint nyilvdnosségra kell hozni,

j)  aszenatus Ulésérél az tilés id6pontja, a napirend megkuldésével elézetesen a fenntartd képvisel6jét tajékoztatni
kell, a fenntarto képvisel6je az tGilésen tanacskozasi joggal részt vehet.

Nem ruhazhatok at a (3) bekezdés a-g) és ha)-hb) valamint hd-hf) pontban meghatarozott jogkorok.

A fels6oktatasi intézmény felel6s vezetbje és képviseldje a rektor, aki eljar és dént mindazokban az tigyekben,
amelyeket jogszabdly, a szervezeti és mlikodési szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet
hatéskorébe.

A rektor felel8s a fels6oktatdsi intézmény szakszerU és torvényes miikodéséért, gyakorolja — a gazdasdgi vezetd, belsd
ellenérzési egység vezetdjére is kiterjedéen — a munkaltatoi jogokat.

A rektor az (1)-(2) bekezdésben meghatdrozott jogkorét esetenként vagy az lUgyek meghatdrozott korében
helyettesére vagy az intézmény mdas magasabb vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhazott hataskor
gyakorléja a hataskort nem adhatja tovabb.

A gazdasagi féigazgatd, ennek hidnyaban a gazdasagi igazgato felelds a szilkséges gazdalkodasi intézkedések és
javaslatok el6készitéséért.

Rektori megbizast az kaphat, aki vezetési, szervezési, gazdalkodasi ismeretekkel és gyakorlattal rendelkezik, tovabba
a felséoktatasi intézménnyel teljes munkaidére szélé6 munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban &ll,
illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizdshoz egyetem esetén egyetemi tanari, féiskola esetén
egyetemi tanari, f6iskolai tanari, egyetemi docensi, tudomanyos tandcsadoéi vagy kutatéprofesszori, illetve
tudomanyos fémunkatarsi munkakorben torténé alkalmazas sziikséges.

A szenatus tagjai kétharmadénak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor visszahivasat.

A felséoktatasi intézményben informatikai, szocialis, sport, konyvtari, levéltari, mizeumi, egészségligyi szolgaltato —
kormanyrendeletben meghatérozottak szerint kollégiumi - és egyéb — igy kiilondsen kéznevelési, gyakorlati képzést
biztosité tanmuhely, tanszélloda, tangazdasdg, mlvészeti gyakorléhely, botanikus kert, valamit termel6 feladatot
elldto — szervezeti egység hozhatd létre. Egy szak képzéséért tobb telephely esetén is csak egy oktatasi szervezeti
egység lehet a felels. A felel6s megnevezését a képzési program tartalmazza.

A fels6oktatdsi intézmény konyvtéra, konyvtari rendszere szakirodalmi, informécids, oktatdsi és kutatdsi feladatokat
ellatoé nyilvanos tudomaényos kozgyUjtemény, amely muzeumi, levéltari funkciot is ellathat. Az allami egyetemi
konyvtarak ellatjdk a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél, és a kozmivel6désrél sz616 térvényben



MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.évi 165.szam 41187

15. §

M

meghatérozott nyilvanos konyvtari, valamint szak- és felséoktatasi konyvtari feladatokat. Az egyetemi konyvtarak
az orszagos Dokumentum-elldtasi Rendszerbél — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — tdmogatast kapnak.

A felséoktatasi intézmény szervezeti egységei centrumma, f6iskolai, egyetemi kdzponttd szervezhetdk. Az allami
felséoktatasi intézmény altal fenntartott kdznevelési intézmény a koltségvetési szervek gazdalkodaséra vonatkozo
szabdlyokat alkalmazé jogi személy.

Allami felséoktatasi intézményben — a Kormény &ltal meghatarozott keretek kézétt — gazdasagi tanacsot kell
mukodtetni, nem allami fels6oktatési intézményben gazdasagi tanacs mikodtethetd.

IV. FEJEZET
A FELSOOKTATASBAN FOLYO KEPZES RENDSZERE

7. A fels6foku végzettségi szint és a szakképzettség

A fels6oktatasi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési program részeként a tantervet
felsGoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben a miniszter altal kiadott képzési és kimeneti kovetelmények
alapjén, szakiranyu tovabbképzésben szabadon késziti el a felséoktatasi intézmény. A tanterveket 6tévente felll kell
vizsgalni. Uj vagy médositott tanulmanyi és vizsgakévetelmények bevezetésére felmend rendszerben keriilhet sor.
Fels6oktatdsi szakképzésben felséfoku szakképzettség szerezhetd, melyet oklevél tanusit. A felsGoktatdsi
szakképzésre tekintettel kiallitott oklevél 6nallo végzettségi szintet nem tanusit. A felséoktatasi szakképzésben
legaldbb szazhusz kreditet kell, és legfeljebb szazotven kreditet lehet megszerezni. A képzési és kimeneti kovetelmény
tartalmazza a felséoktatasi szakképzésben szerzett krediteknek az azonos képzési teriilethez tartozé alapképzésbe
valé beszamitasat. A beszamithatd kreditek szama legalabb harminc, legfeljebb szazhusz lehet. A képzési id6
legfeljebb 6t félév, kivéve, ha az eurdpai unios jog valamely képzés tekintetében ennél hosszabb idét allapit meg.
Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor) és szakképzettség szerezheté. Az alapfokozat az elsé felséfoku
végzettségi szint, amely feljogosit a mesterképzés megkezdésére. A képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzak
meg, hogy milyen szakképzettséget lehet szerezni az alapképzésben. A gyakorlatigényes alapképzési szakokban
legalabb egy félévig tarté szakmai gyakorlatot (a tovabbiakban: szakmai gyakorlat) kell szervezni. A szakmai gyakorlat
teljesitése feltétele a zarévizsgara bocsatasnak. Az alapképzésben legalabb szaznyolcvan kreditet — szakmai gyakorlat
esetén legalabb kettdszaztiz kreditet - kell és legfeljebb kétszaznegyven kreditet lehet teljesiteni. A képzési id6é
legaldbb hat, legfeljebb nyolc félév.

A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master) és szakképzettség szerezhetd. A mesterfokozat a masodik
fels6foku végzettségi szint. A mesterképzés képzési és kimeneti kovetelményei hatarozzak meg, hogy milyen
szakképzettség szerezheté a mesterképzésben. A mesterképzésben - figyelembe véve az (5) bekezdésben
meghatarozottakat - legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhusz kreditet lehet megszerezni. A képzési id6
legalabb két, legfeljebb négy félév. A mesterfokozatot eredményezé képzésre épiilé mesterképzésben hatvan
kreditet lehet szerezni, a képzési idé két félév.

Az osztatlan képzésben legaldbb haromszaz kreditet kell és legfeljebb haromszazhatvan kreditet lehet megszerezni.
A képzési id6 legalabb tiz és legfeljebb tizenkét félév.

A szakirdnyu tovabbképzésben - az alap- vagy a mesterfokozatot kévetdéen tovabbi — szakirdnyu szakképzettség
szerezheté. A szakirdnyu tovabbképzésben legalabb hatvan kreditet kell és legfeljebb szazhusz kreditet lehet
megszerezni. A képzési id6 legalabb két, legfeljebb négy félév.

A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését kdvetd képzésben a doktori fokozat
megszerzésére készit fel. Doktori képzésben legalabb szaznyolcvan kreditet kell szerezni. A képzési idé hat félév.
A doktori képzés egységes, harminchat honapos képzési id6bdl all, amely feloszthaté beszamoltatasi szakaszokra.
Doktori képzésre az a felséoktatasi intézmény szerezhet jogosultsdgot, amelyben mesterképzés folyik az adott
tudomanyteriileten.

A fels6oktatasi intézmény doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére azon a tudomanyteriileten, azon beliil
tudomanyagban vagy miuvészeti agban szerezhet jogosultsagot, amelyre a miikodési engedélye kiterjed.
A mvészetek terlletén a tudomanyos fokozatszerzésre felkészité PhD-képzésre, illetve a ,Doctor of Liberal Arts”
mlvészeti fokozatszerzésre felkészité DLA-képzésre (a tovabbiakban: doktori képzés) és fokozatadasra lehet
jogosultsagot szerezni.
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A doktori képzésben szerezhetd oklevél dltal tanusitott tudomanyos fokozat a ,Doctor of Philosophy” (réviditve: PhD),
a muUvészeti képzésben a ,Doctor of Liberal Arts” (roviditve: DLA). Az oklevelet a rektor és a doktori tandcs elndke irja
ala.

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése (a tovabbiakban: doktori eljaras) a felséoktatasi intézmény
doktori tanacsanak joga. Azintézmény doktori tanacsa tudomanyteriiletenként — ezen beliil a fels6oktatasi intézmény
doktori szabdlyzatdban meghatarozott tudomany-, illetve mdvészeti dgakban - tudomany-, illetve mivészeti agi
doktori tandcsot hozhat létre. A doktori tanacs valamennyi tagjanak — a doktorandusz képvisel6k kivételével -
tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie.

8. A képzés megszervezésének modozatai

A fels6oktatasban a képzés megszervezhetd teljes idejli képzésként, részidés képzésként, tovabba tavoktatasként.
A teljes idejui képzés félévenként legaldbb haromszaz tanérabal 4ll.

A teljes idejl képzést a nappali képzés munkarendje szerint heti 6t napbdl &ll6 tanitasi hét keretében,
a munkanapokon kell megszervezni. E rendelkezésektdl a felsGoktatasi intézmény hallgatéi dnkorméanyzatanak
egyetértésével el lehet térni.

Arészidds képzés lehet esti vagy levelezé képzés munkarendje szerint szervezett képzés. A részidds képzés idétartama
— kivéve a szakirdnyu tovabbképzést — a teljes ideju képzés tandrainak legaldbb harminc, legfeljebb 6tven szézaléka
lehet. A szakirdnyu tovabbképzésid6tartama a teljes idejli képzés tanorainak legalabb husz, legfeljebb 6tven szazaléka
lehet.

V. FEJEZET
ADATKEZELES A FELSOOKTATASI INTEZMENYEKBEN, A FELSOOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERE

9. Az adatkezelés célja

A fels6oktatasi intézmény

a) azintézmény rendeltetésszer(i mikodéséhez,

b) ajelentkezdk és a hallgatdk jogainak gyakorlasdhoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez,

c) aképzés, kutatds megszervezéséhez,

d) a munkaltatéi jogok gyakorldsdhoz, illetve az oktatdk, kutatdk, dolgozdk jogainak gyakorldsdhoz és
kotelezettségeik teljesitéséhez,

e) ajogszabalyokban meghatérozott nyilvantartasok vezetéséhez,

f) a jogszabdlyokban és a felséoktatasi intézmény szervezeti és muikodési szabdlyzatdban biztositott
kedvezményekre valo jogosultsag megallapitasahoz, elbiralasdhoz és igazoldsahoz

nélkilozhetetlentl szlikséges személyes és kiilonleges adatokat tartja nyilvan.

Az (1) bekezdés alapjan nyilvantartott adatok korét, az adatkezelés céljat és idétartamat, valamint a nyilvantartott

adatok tovabbitasanak feltételeit a 3. melléklet rogziti. A nyilvantartott adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és

statisztikai felhasznalds céljara a hivatalos statisztikai szolgdlat szdmdra atadhatok.

10. A fels6oktatasi informacids rendszer

A fels6oktatdssal kapcsolatos allami hataskorok gyakorldsdhoz, a nemzetgazdasagi szintl tervezéshez, tovabba

a fels6oktatasban részt vevék jogainak gyakorlasdhoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez szilkséges adatokat

kdzponti nyilvantartas tartalmazza (a tovébbiakban: fels6oktatdsi informacios rendszer). Ahol e térvény kdzponti

nyilvantartasrol rendelkezik, azon a felsGoktatasi informacids rendszert kell érteni.

A felsGoktatdsi informacios rendszer elektronikus forméaban létrehozott, kdzhiteles nyilvantartas, amely az alabbi

alrendszerekbdl, illetve alkalmazasokbdl all:

a) fels6oktatdsi intézmény-nyilvantartds, amely a felsGoktatdsi intézmények alapité okiratdban és mukodési
engedélyében szerepl6 adatokat tartalmazza,

b) felséoktatasi felvételi rendszer, amely a felsGoktatasi felvételi eljaras lebonyolitasahoz sziikséges intézményi és
személyes adatokat tartalmazza,
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c) felsGoktatasi személyi nyilvantartas, amely a hallgatok és a felséoktatasban alkalmazottak adatait tartalmazza,

d) oklevél-nyilvantartds, ami a felséoktatdsi intézmények éltal a fels6fokd tanulmanyok lezarasat kdvetden kiadott
tanusitvanyok, oklevelek, oklevélmellékletek, valamint az odaitélt doktori fokozatok adatait tartalmazza,

e) avégzett hallgatdk palyakovetési rendszere, amely a felsGoktatasi informacids rendszert alkoto alrendszerekbdl,
valamint az intézményi nyilvantartdsokbol - személyazonositasra alkalmatlan médon - szolgéltatott adatokbdl
allo, csoportositott adatokat, kimutatasokat szolgaltat,

f) az allami oktatdsiranyitast, illetve a fenntartéi irdnyitast tdmogatd agazati vezetdi informacios rendszer, amely
a felséoktatasi informacios rendszert alkotd alrendszerekbdl, valamint az intézményi nyilvantartasokbdl -
személyazonositdsra alkalmatlan médon — szolgéltatott adatokbdl all6, csoportositott adatokat, kimutatdsokat
szolgaltat.

A fels6oktatdsi informacios rendszerbe — kormanyrendeletben meghatdrozottak szerint — kotelesek adatot

szolgaltatni a felsGoktatdsi intézmények, az intézményfenntartok.

A fels6oktatasi informacios rendszer miikodéséért felel6s szerv

a) amikodési engedéllyel rendelkezé felséoktatdsi intézménynek intézményi azonositd szamot (a tovabbiakban:
intézményi azonositd szam);

b) annak, akit oktatdi, kutatoi, illetve tandri munkakorben kozalkalmazotti vagy mds, munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban foglalkoztatnak
ba) oktatdi azonositét,
bb) kérelemre oktatoi, kutatdi, alkalmazotti igazolvanyt;

c) ahallgatéknak
ca) hallgatéi azonositét,
cb) kérelemre didkigazolvanyt

ad ki.

A fels6oktatds informacids rendszerében egy személynek a (4) bekezdés b) pontja, vagy a (4) bekezdés c) pontja

alapjan egy azonositéja és egy igazolvanya lehet.

Az oktatéi és a hallgatéi azonosité, valamint az oktatdi, kutatdi, alkalmazotti igazolvany és

a didkigazolvany-nyilvantartasok korében kezelendd adatok korét, az adatkezelés céljat, idétartamat, az adatok

tovabbitasanak feltételeit, valamint az azonositok és az igazolvanyok m(iszaki-technoldgiai jellemzéit, felhasznaldi

funkcidit a 3. melléklet rogziti. Az azonositék és az igazolvdnyok kiaddsanak rendjét a Kormany rendeletben
szabalyozza.

VI. FEJEZET
A FELSOOKTATASI INTEZMENY ATALAKULASA, MEGSZUNESE

11. Afels6oktatdsi intézmények atalakulasa

A fels6oktatdsi intézmények tevékenységének 0Osszehangoldsa céljdbdl az intézményeket egyesiteni lehet
(a tovébbiakban: egyesiilés). Az egyesulésrél a szenatusok elézetes véleményének ismeretében a fenntartd hoz
dontést.

Az egyesliléssel érintett felsGoktatdsi intézmények azonos szamu tagot delegdlnak az el6készité bizottsdgba.
A bizottség tagja a miniszter egy képvisel6je, tovabba allami fenntartdsu intézmény esetén az allami vagyonért felelés
miniszter egy képviseldje.

Az egyesiilés eredményeképpen Uj felsGoktatdsi intézmény jon létre, amely jogutddja az egyesuléssel érintett
felséoktatasi intézményeknek. Az Uj intézmény létesitésével kapcsolatos eljarast le kell folytatni azzal, hogy
amennyiben az alaptevékenység keretében elldtott feladatok kore, tovabbd az intézményi mlikodés feltétele nem
véltozik, a miikodés engedélyezésére szakértdi vélemény bekérése nélkil keril sor.

Fels6oktatdsi intézmény szétvaldsa esetén az eredeti felséoktatasi intézmény megszlinik, és Uj felsGoktatasi
intézmények jonnek létre. A [étrejovd intézmények a megszliné felséoktatasi intézmény jogutddai. A jogutodlasrol
a megszlinéssel és az alapitassal kapcsolatos eljarasban kell donteni.

Kivalas esetén az eredeti felsGoktatasi intézmény tovabb folytatja mikodését, a kivald szervezeti egységet Uj
intézményként lehet megalapitani vagy masik felséoktatasi intézményhez lehet csatlakoztatni.
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Beolvadas esetén a beolvadd felséoktatasi intézmény megszlinik, és a befogadd felsGoktatasi intézmény —
jogutédként - latja el a beolvadt fels6oktatdsi intézmény feladatait.

Az (1)-(3) bekezdésben szabdlyozott atalakulast kovetéen az Uj intézmény létesitésére vonatkozo eljarast le kell
folytatni, azzal, hogy amennyiben az alaptevékenység keretében ellatott feladatok kore, tovabba az intézményi
mukodés feltétele nem valtozik, a mlikodés engedélyezésére szakért6i vélemény bekérése nélkil kerdl sor.
Koltségvetési szervként miikodo felsGoktatasi intézmény koltségvetési szervvel egyesilhet, ilyenhez csatlakozhat, és
koltségvetési szervvel olvadhat Gssze. A koltségvetési szervként mikodd felsGoktatasi intézmény a Kormany
engedélyével a Kormany éltal kiilén jogszabalyban meghatarozott eljarasban nem koltségvetési szerv formajaban
mUkodo felséoktatdsi intézménnyel egyesiilhet, ilyen felséoktatdsi intézménybe olvadhat be.

12. Afelséoktatasi intézmény megsziinése

A fels6oktatasi intézmény az allami elismerés visszavonasaval megsz(inik.

A Kormany kezdeményezi az Orszaggy(ilésnél az allami elismerés visszavondsat, ha a felsGoktatasi intézmény

a) megsziintetése feltételeinek fennallasat a birésag megallapitotta,

b) fenntartdja jogutod nélkiil megsziinik, illetve megsztint,

c) fenntartéjdnak megsz(nik, illetve megsziint az a joga, hogy felséoktatasi intézményt tartson fenn,

d) fenntartdja e joganak gyakorlasaval felhagy, illetve felhagyott, kivéve, ha a fenntartéi jog Uj fenntartéra szall 4t.
Az éllami felséoktatasi intézmények tekintetében a (2) bekezdés b-d) pontjaban foglaltak nem alkalmazhatéak.

A Kormany kezdeményezi az OrszaggyUlésnél az dllami elismerés visszavonasat akkor is, ha a fenntarté a felséoktatasi
intézmény megszilintetésérdl hatarozott.

A Kormany kezdeményezi az Orszaggytilésnél az allami elismerés visszavonasat akkor is, ha a felséoktatasi intézmény
masik felséoktatasi intézménnyel egyesiil, beolvad vagy szétvalik.

A (4) bekezdésében meghatdrozott esetben a megsziinésre kifutd rendszerben keriilhet sor, oly médon, hogy azok
a hallgaték, akik megkezdték a tanulményaikat az adott képzési szinten, azt be tudjak fejezni. Megsziintethetd
a fels6oktatdsi intézmény az adott félévet kovetd vizsgaidészak utolsé napjan is, feltéve, hogy a hallgatok
tanulmanyaikat masik felséoktatdsi intézményben folytatni tudjak.

A fels6oktatasi intézményt megsziinteté fenntartonak dontése meghozatala el6tt megdéllapodast kell kdtnie azzal
a felséoktatasi intézménnyel, amelyikben a hallgatok a megkezdett tanulmanyaikat folytatni tudjak.

A jogutdd nélkili megsz(inés esetén a vagyon a felsGoktatasi intézmény fenntartéjat illeti meg.

Az oktatasi hivatal a felsGoktatasi intézmény, atalakuldsaval, kapcsolatos jogerés hatarozatat a Kormany altal
meghatarozottak szerint, tovdbba a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjén kozzéteszi.

HARMADIK RESZ
A FELSOOKTATASBAN ALKALMAZOTTAK

VII. FEJEZET
A FELSOOKTATASBAN ALKALMAZOTTAK KORE ES A FOGLALKOZTATAS ALTALANOS SZABALYAI

13. Munkakorok, munkaviszonyra vonatkozé szabalyok

A felséoktatasi intézményben az oktatassal 0Osszefiiggd feladatokat oktatdi és tandri munkakorokben
foglalkoztatottak latjak el. Az 6nallé kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatéi munkakor létesithetd.

A fels6oktatasi intézmény miikodésével 6sszefliggo feladatok ellatasara egyéb munkakor is létesithetd.

Ha a fels6oktatasi intézmény kozoktatasi, kozmiivelddési, kozgyUjteményi, egészségligyi, szocialis, sport vagy mas
feladat ellatasara intézményt, szervezeti egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott dgazatra, feladatra,
tevékenységre meghatdrozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovébbiakban az (1)—(3) bekezdésben felsoroltak
egyutt: alkalmazottak].

Az alkalmazottak foglalkoztatdsara koltségvetési szervként mikodd felsGoktatdsi intézmény esetén
a kozalkalmazottak jogallasarol szolod torvényt, mas felsGoktatdsi intézményekben a Munka Torvénykonyvét
az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.
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25. §

(5)

(6)

M

A felsGoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen el6életli legyen és rendelkezzen az elGirt

végzettséggel és szakképzettséggel.

A kozalkalmazottak jogallasérol szo6lo6 torvény

a) 40.§ (5) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a rektor szamdra a jutalom meghatarozasa és a teljesités értékelése
e torvény 73. § (3) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval torténhet,

b) 30/A. § (1) bekezdés b-c) pontja, valamint 30/B-30/E. §-a szerinti munkakor-felajanlasi, illetve az ahhoz
kapcsolodd nyilvantartasi kotelezettséget a koltségvetési szervként miikodé felsGoktatasi intézmények
vonatkozasaban nem kell alkalmazni.

VIll. FEJEZET
AZ OKTATOKRA, TUDOMANYOS KUTATOKRA, TANARI MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA
VONATKOZO KULON SZABALYOK

14. Az oktatéi munkakorok, a munkakori cimek

Az oktatdéi feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — oktatéi munkakdrben lathato el, koltségvetési

szervként m(ikddé felséoktatasi intézményben az oktatoéi munkakorre létesitett kdzalkalmazotti jogviszonyban, mas

felséoktatasi intézményben pedig az oktatéi munkakorre létesitett munkaviszonyban. Az oktatéi munkakérben valo
foglalkoztatashoz mesterfokozat sziikséges.

Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakorben is ellathatok, ebben az esetben

a munkaszerzédésben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas -

teljes vagy rész- — munkaidejének milyen hanyadéban kell ellatni.

Megbizési jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathatd el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba

a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat (a tovabbiakban: éraadd

oktatd). Az éraad6 oktatd alkalmazasanal a 24. § (5) és e § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi

jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra. A felséoktatasi intézmény a vele
kozalkalmazotti, illetve munkaviszonyban allé személlyel a munkakdrébe nem tartozd oktatoi feladatok elldtaséra
megbizasi jogviszonyt létesithet.

A felséoktatasi intézményben megbizasi jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthatd fenn, aki bintetlen el6életd, és

nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony irdnyul.

Azt a tényt, hogy a (4) bekezdésben meghatarozott kizaré ok nem all fenn,

a) amegbizasi jogviszony létrejotte elétt a megbizasi jogviszonyt megbizottként létesiteni kivand személy a rektor
részére,

b) amegbizasi jogviszony fennéllasa alatt a megbizott a rektornak — a mulasztas jogkovetkezményeit tartalmazé —
irasbeli felhivasara, a felhivastdl szamitott tizenot munkanapon beliil, ha e hataridén beliil a megbizott személyen
kivil allé ok miatt nem lehetséges, az ok megsz(inését kdvetéen haladéktalanul

hatdségi bizonyitvannyal igazolja.

Ha a megbizott igazolja, hogy vele szemben nem &ll fenn a (4) bekezdésben meghatarozott kizaré ok, a felséoktatasi

intézmény az igazolas céljabdl a blnlgyi nyilvantarté szerv altal kidllitott hatosagi bizonyitvany kiaddsa iranti

eljarasért medfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a megbizott részére megtériti.

A megbizasi jogviszonyt a fels6oktatdsi intézmény azonnali hatéllyal megsziinteti, ha

a) amegbizott a (5) bekezdés b) pontjaban foglalt kotelezettségének az ismételt szabalyszeri felhivastol szamitott
tizen6t munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a kdtelezettség elmulasztasa rajta kivil allé ok
kovetkezménye,

b) ha az (4) bekezdésben meghatédrozott kizaré ok fenndllasat a rektor az igazolas céljabdl a blintgyi nyilvantarté
szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja.

A rektor a (5) bekezdésben meghatérozottak alapjan megismert személyes adatokat — a kizaré ok fennallasanak

megallapitasa céljabdl -

a) amegbizasi jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjig,

b) a megbizasi jogviszony létesitése és fennallasa esetén a megbizasi jogviszony megsziinéséig

kezeli.
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26. §

27. §

28. §

M

Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban - legalabb heti tiz érat koteles
a hallgatok felkészitését szolgald eléadas, szemindrium, gyakorlat, konzultacié megtartasara (a tovabbiakban:
tanitasra forditott id6) forditani. Az oktaté tudomanyos kutatést folytat, tovdbba a hallgatékkal valé foglalkozassal,
tudomanyos kutatdssal le nem kotott munkaidében — munkakori feladatként — a munkaltaté rendelkezései szerint
elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek 6sszefliggnek a fels6oktatési intézmény miikddésével és igénylik az oktatd
szakértelmét.

A munkaltato a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint — hetven
szazalékkal megemelheti, illetve huszonot szazalékkal csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsGoktatasi
intézményben az oktat6i munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 nem lehet kevesebb két
egymast koveté tanulmanyi félév atlagdban egy oktatéra vetitve heti tizenkettd 6rdndl. A tanitdsi idd
meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatdrozni, azzal, hogy a tanitdsra
forditott id6 megallapitasanal a tanulmanyi kdvetelmények szamonkérésével, a tananyagfejlesztéssel, a tankonyv,
a segédlet készitéssel, az oktatdi felkésziiléssel Gsszefliggésben végzett tevékenységet figyelembe kell venni.
A csokkentés, emelés 6sszefiiggd id6tartama legfeljebb két félévre szélhat.

Az oktaté - fliggetlenil attél, hogy hany felsGoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot — az intézmény muikodési
feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény tamogatasanak megallapitasanal egy
felséoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd, irdsban adott nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik
az a fels6oktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

15. Az oktat6i munkakor létesitése és megsziintetése

A fels6oktatasi intézményben létesithet6 oktatéi munkakorok a kdvetkezdk:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) fdiskolai, illetve egyetemi docens,

d) f6iskolai, illetve egyetemi tanar.

Az oktatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakdr megnevezésével azonos munkakori cim
adomanyozasaval és e munkakdri cim hasznalatanak jogaval.

A foiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas - a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
létesitésének - feltétele, hogy az érintettet a megfelel6 munkakéri cim adomanyozasaval a miniszterelndk féiskolai
tanarra, illetve a koztarsasagi elnok egyetemi tanarra kinevezze (a tovabbiakban: féiskolai, egyetemi tanari munkakori
cim adomanyozasa). A miniszterelnoki, illetve a koztarsasagi elnoki intézkedés a féiskolai, illetve egyetemi tanari
munkakor betdltéséhez sziikséges el6feltétel, a megfelelé munkakori cim adomanyozaséat eredményezi. A féiskolai,
illetve egyetemi tandri munkakori cim hasznalati jogédnak biztositdsa, megvondsa - kiilon erre irdnyuld munkaltatoi
intézkedés hianyaban — nem eredményezi a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitését, megsz(inését. A féiskolai,
illetve egyetemi tanar foglalkoztatdsara irdnyuld jogviszonyt a fels6oktatdsi intézményben munkaltatdi jogkort
gyakorlé rektor jogosult |étesiteni, illetve megsziintetni.

Az alkalmazas megszlinésével — a féiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megszlinik a munkakori cim
hasznélatanak a joga. A f6iskolai és az egyetemi tandr a cim hasznélatara addig jogosult, ameddig a miniszterelnok,
illetve a kdztarsasagi elndk a tandri cim hasznélatdnak jogat nem vonja meg.

Ha a fels6oktatdsi intézmény foglalkoztatdsi kovetelményrendszere szigorubb eldirdst nem tartalmaz

a) atandrsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése,

b) az adjunktusi munkakérben torténé alkalmazas feltétele a doktorjeldlti jogviszony |étesitése, egyetemen
betoltott adjunktusi munkakor esetén a doktori fokozat megszerzése.

A fdiskolai docensi munkakorben térténé alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és

alkalmas legyen a hallgaték, a tandrsegédek tanulmanyi, tudomaényos, illetve mivészi munkajanak vezetésére,

tovabba rendelkezzék megfelelé szakmai gyakorlattal.

A féiskolai tanari és az egyetemi docensi munkakdrben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék

doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgaték, a doktori képzésben részt vevdk, a tanarsegédek tanulmanyi,

tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eléadast tartson, tovabba

rendelkezzék megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal.
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29. §

30. §

(4)

5)

(M

Az alkalmazashoz f&iskolai tanar, egyetemi docens esetében legaldbb tiz éves felséoktatasi oktatoi tapasztalat
szlikséges. Habilitalt oktato esetén az oktatdi tapasztalat id6tartamara vonatkozo feltétel teljesitése nem sziikséges.

Az egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal,
habilitdciéval - vagy azzal egyenérték(i nemzetkozi felsGoktatasi oktatodi gyakorlattal —, tovabba az adott tudomany-
vagy muvészeti terllet olyan nemzetkozileg elismert képviselje legyen, aki kiemelked6 tudomanyos kutatdi, illetve
mUvészi munkassagot fejt ki. Az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas
a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve mivészi munkdjanak
vezetésére, idegen nyelven publikdl, szeminariumot, el6adast tart. Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim
hasznalatéra.

Az egy évnél hosszabb iddére sz6l6 egyetemi és féiskolai docensi, egyetemi és féiskolai tanari munkakoroket nyilvanos
palydzati eljaras alapjan kell betolteni. A palydzatot a rektor irja ki, a foglalkoztatdsi kdvetelményrendszerben
meghatarozottak figyelembevételével.

A nyilvédnos palydzaton a felsGoktatdsi intézménnyel alkalmazdsban nem 4&llok is részt vehetnek. A benyujtott
palyazatokat a szenatus biralja el. A szenatus azokat a palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez
sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatéi munkakor tekintetében - a rangsorolt palyazatok
kozil valasztva létesithet munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt. Féiskolai, illetve egyetemi tandri munkakor
esetén, ha a péalyazé még nem rendelkezik a megfelel6 munkakori cimmel, a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
|étesitését megel6zben a rektor kezdeményezheti a féiskolai tanéri, egyetemi tanari munkakori cim adoméanyozéasara
iranyulo eljarast.

A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabdl megfogalmazott - a féiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari
munkakori cim adoményozasara vonatkozo javaslatat megkildi a felsGoktatési intézmény fenntartdjanak, abbol
a célbol, hogy az a miniszter Utjan tovabbitsa a munkakori cim adoméanyozasara jogosultnak.

Az, aki jogosult a fiskolai tanari vagy az egyetemi tanari munkakori cim hasznalatara, masik munkaltatonal is
|étesithet azonos oktat6i munkakort Ujabb munkakéri cim adoményozésa nélkiil.

Ha az oktaté munkahelyet valtoztat, uj vagy tovabbi munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaltaté
azel6z6 munkaltatonal elért vagy annal alacsonyabb munkakori cimnek megfelel6 munkakorbenis foglalkoztathatja.

Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatod, aki az oktatéi munkakorben torténé foglalkoztatdsanak kezdetétdl

szamitott

a) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakdor

b) huszadik év elteltéig a docensi munkakor

betoltéséhez sziikséges feltételeket nem teljesitette.

Nem foglalkoztathaté tovabba az az oktatd sem, aki az oktatéi munkakdrben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl

szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot.

Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott hataridékbe nem szamit be az az idészak, amely alatt a munkaviszony, illetve

kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabdl,

kozeli hozzatartozé apoléasa céljabdl, kereséképtelen betegség miatt, valamint kiilféldi felsGoktatasi intézményben

vagy kutatéintézetben valé munkavallalds vagy szakmai tanulmanyut miatt sziinetel. A hatdridé elteltével az oktato

munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya megsztnik.

Az egyetemi, f6iskolai tanari, kutatéprofesszori, tudomanyos tandcsadoi munkakorokben az oktatd és a kutatd

a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato. A féiskolai, illetve egyetemi tandr esetén a foglalkoztatasra

iranyulo jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

A munkaltaté rendes felmondassal, illetve felmentéssel - a Munka Torvénykonyvében és a kozalkalmazottak

jogallasarol szold térvényben meghatarozottakon tul — az oktatéi munkakorben torténé foglalkoztatast

megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatarozottakat,

b) nem teljesitette azokat a munkakdr betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltaté — megfelelé
hatérid6 biztositasaval - a munkaszerz6désben vagy a kinevezési okmanyban eléirt,
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32. §

33. §

C) a26.5(3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mikodési feltételeinek mérlegelése soran, illetve
a fels6oktatdsi intézmény tdamogatasanak megallapitdsa sordn az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont
esetében a Munka Torvénykonyve és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold térvény munkaviszonyra, illetve
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé rendelkezései koziil a felmondasi, illetve felmentési idére, illetve
a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

A munkaltaté megsziinteti a f6iskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben térténé foglalkoztatast, ha
a miniszterelnok a f&iskolai tanart, a koztarsasagi elndk az egyetemi tanart — a munkakori cimhez f(iz6d6 jogat
megvonva - felmentette. A féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének megvonasara irdnyulé eljarast
a 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi.
A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének megvonaséra irdnyuld
eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a f6iskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerésen elbocsatés
fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlasatdl a birésag jogerésen eltiltotta vagy az érintettet
szandékos blincselekmény miatt jogerésen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti
kezdeményezésével egyidejlleg intézkedni koteles a féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd
foglalkoztatas megsziintetésérdl is.

Ha a féiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr munkakori cim viselésére jogosult nem all fels6oktatasi intézménnyel

foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés — a munkakéri cim hasznélati jog megvondsanak — kezdeményezésére

a miniszter jogosult.

16. Az oktatoi munkakorhoz nem kapcsolédé cimek

Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasat

megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban egyitt: Professor Emeritus) cimet

adomanyozhat. A Professor Emeritus cimmel jaré jogokat, oktatdsi és mas kotelezettségeket, juttatdsokat, azok

id6tartamat a fels6oktatasi intézmény foglalkoztatési kovetelményrendszerében kell meghatarozni.

A szendtus az 6raado oktaténak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy f&iskolai docens, illetve cimzetes egyetemi vagy
féiskolai tanar,

c¢) kiemelkedd gyakorlati oktatdé munkat végez: mesteroktatoi

cimet adoményozhat.

Afelséoktatdsi intézményben oktatdi vagy tandri munkakorben foglalkoztatott, kiemelked6 gyakorlati oktaté munkat

végz6 oktatd, vagy tanar részére a szendtus mestertanari cimet adomanyozhat.

A (2) bekezdésben meghatarozott cimmel rendelkez6 személy - kivételesen, a szenatus dontése alapjan - tanari

munkakorben foglalkoztathaté.

A (2)-(3) bekezdésben meghatarozott cimek adomanyozasanak és visszavonasanak feltételeit, az adomanyozas

rendjét, a cimmel jaro juttatasokat, a cim visszavonasanak rendjét a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell

meghatarozni.

17. A tudomanyos kutatok

Tudomanyos kutatéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki - a munkaszerzédésében, illetve kozalkalmazotti
kinevezésében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb kilencven szazalékat a felsGoktatasi
intézmény tudomanyos tevékenységének elldtasara forditja, tovdbba munkakdrébe tartozé feladatként részt vesz
a felséoktatasi intézmény oktatassal 6sszefliggd tevékenységében is.

A fels6oktatasi intézményben létesitheté kutatdi munkakorok a kovetkezdk:

a) tudomdnyos segédmunkatars,

b) tudoményos munkatars,

¢) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatéprofesszor.

A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)-(3) bekezdésben, 26. § (3) bekezdésében, 27. §
(2) bekezdésében, 29. § (1)—(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
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35. §

36. §

M

nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél hosszabb idére sz6l6 kutatdprofesszori, tudomanyos tanacsadoi,
tudomanyos fdmunkatérsi munkakoroket kell betdlteni, az 6raadoé oktatd helyett a megbizasos kutatét kell érteni.
A felséoktatasi intézmény az dltala kutatéi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra
megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzédéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutatd
munkakori feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében valdsul meg. A nem munkakéri
feladatként végzett kutatasra a kutatéval megbizasi szerzédést kell kotni.

18. A tanari munkakorok

Tanari munkakoérben az foglalkoztathato, aki felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

A tandri munkakorben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Esetiikben
a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév atlagadban heti husz 6ra. A munkaltaté a tanitasra forditott idét -
a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint - tizenot szdzalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felséoktatasi intézményben a tanari munkakérben foglalkoztatottakra
szamitott tanitasra forditott id6 egy tanérra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc
6ranal.

A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a pedagdgusképzésben foglalkoztatott, szakmddszertant oktaté tanar
esetében a tanitdsra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét 6ra. A munkaltaté a tanitdsra forditott
id6t tizenot szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a megkdtéssel, hogy a felséoktatdsi intézményben
a pedagdgusképzésben foglalkoztatott, szakmddszertant oktatd tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott id6 egy tanérra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd éranal.

19. Az oktatdi feladatokat ellato foglalkoztatottak jogai és kotelezettségei

Az oktatoi munkakaorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatoi
munkajat, anélkil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatét, a képzési program keretei
kozott meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott oktatési és képzési modszereket.
Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tanadri munkakdrben foglalkoztatottakat, az oktatéi feladatokat ellatd
doktoranduszokat, tovabba az éraadd oktatdkat.

Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatd kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és tobboldaltan
kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgaté emberi méltdésagat és jogait tiszteletben
tartsa; az oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat.
Az oktatd, tandri munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutaté a képzési feladatok ellatdsa sordn
a hallgatokkal 6sszefliggé tevékenységével kapcsolatban biintet6jogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd
személy.

A munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktatd, kutaté oktatdi igazolvanya
felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatdk részére biztositott kedvezményeket. Az igazolvany kozokirat.

Az oktatdi, tudomanyos kutatoi, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatdsi jogok biztosanak az eljarasat
kezdeményezheti.

20. Munkabér, illetmény

A fels6oktatasi intézményben oktatdi, illetve tudomanyos kutatéi munkakorben foglalkoztatott munkabérét, illetve
illetményét (a tovabbiakban egyltt: havi rendszeres jarandésag) az éves koltségvetésrdl szolé térvényben
meghatdrozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatdnak garantélt illetménye alapjan kell megdllapitani,
a koézalkalmazottak jogallasardl sz616 térvény 2. szamu mellékletének alkalmazasaval.

A tanari munkakorben foglalkoztatottak dijazasat a Kormany a pedagogus életpalyardl sz6ld — kilon térvényben
meghatarozott - fizetési fokozatok alapul vételével rendeletben hatarozza meg.

A koltségvetési szervként miikodé felsdoktatdsi intézmény alkalmazottjdnak targyév marcius 1-jétél a kdvetkezd év
februar végéig terjed6é id6szakra vonatkozd havi jaranddsdga (munkabére, illetménye) nem haladhatja meg
a Kdzponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi
atlagos brutto kereset tizszeresét.
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37. §

38. §
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IX. FEJEZET
VEZETOI ALLASOK ES VEZETOI MEGBIZASOK

21. A vezet6i megbizas létesitése

A fels6oktatasi intézményekben - a szervezeti és m(ikddési szabalyzatban meghatarozottak alapjan - a kdvetkezd
magasabb vezet6i megbizasok adhatok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) féigazgatd,

d) dékan,

e) gazdasdgiféigazgato, ennek hidnydban gazdasagi igazgato,

f) igazgatasi feladatot ellato hivatal vezetdje (fétitkar vagy a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatéarozott
mas megnevezéssel).

A felséoktatasi intézményekben - a szervezeti és mikodési szabdlyzatban meghatdrozottak alapjan

az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kdvetkezd vezet6i megbizasok adhatdk:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetShelyettesei.

Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott vezetéi megbizdsok hatarozott idére — hdrom-6t évre — adhatok, és
az (1) bekezdés a)-d) pontjaban felsorolt megbizasok egy, az (1) bekezdés e)—f) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben
felsorolt megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithaték. Az (1)-(2) bekezdésben meghatérozott vezetéi
megbizasokra nyilvanos palydzatot kell kiirni.

A rektori megbizasra benyujtott valamennyi pélyazatot a szenatus véleményezi. A fenntarté dont a rektorjeldlt
személyérol.

A magasabb vezetéi és vezetéi megbizasokra benyujtott palydzatok rangsorolasarél — a (4) bekezdésben foglalt
kivétellel — a szendtus dont. Dontését a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel megkiildi a rektornak. A rektor
a szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi megbizas kiadasardl. A rangsorolt gazdasagi féigazgatoi,
belsé ellenéri pélyazatokat a rektor tovabbitja a fenntarténak. Ha a 73. § (3) bekezdés f) pontja szerint a gazdasagi
féigazgatdi, illetve belsé ellendrzési vezetdi megbizas esetén a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére
jogosult személy nem azonos a megbizasi jogkdr gyakorldjaval, a kinevezési jogkdr gyakorléjanak a megbizott
személlyel kdzalkalmazotti jogviszonyt kell l1étesitenie.

A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizas a hatvanotodik életév betdltéséig szélhat.

Az (1)-(6) bekezdésben foglaltakat a Munka Térvénykonyve hatdlya ald tartozé munkaltatonal azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a vezet6i megbizas alatt vezet6 allasu munkavallalot kell érteni.

A féiskolai rektor és az egyetemi rektor megbizasaval és felmentésével kapcsolatos eljarasra a 29. § (3) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy a féiskolai rektor megbizasara, felmentésére a miniszterelnok jogosult.

X FEJEZET
ERDEKVEDELEM, ERDEKEGYEZTETES

22. A Felséoktatasi, valamint az Intézményi Erdekegyezteté Tanacs

A fels6oktatds agazati jelentéségli munkaiigyi, szocialis, élet- és munkakorilményekkel, valamint a személyi
juttatédsokkal kapcsolatos kérdéseinek egyeztetésére Felséoktatasi Erdekegyezteté Tanacs keretében keriil sor.
A Fels6oktatasi Erdekegyezteté Tanacs munkajaban az 4gazat reprezentativ szakszervezeteinek képvisel6i, a Magyar
Rektori Konferencia képviseldje, a miniszter és a képzésben érdekelt miniszterek képviseldi vesznek részt.

A fels6éoktatdsi intézményekben az intézményi szakszervezet és a munkdltatd részvételével Intézményi
Erdekegyeztetd Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) mikddhet. A Tanacs szervezetét és miikodési rendjét a felséoktatasi
intézmény és az intézményi szakszervezet megallapodésban régziti.

A felséoktatasi intézményben miikodod reprezentativ szakszervezet kezdeményezésére a Tandacs létrehozasa és
mukodtetése kotelezd.
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NEGYEDIK RESZ
A HALLGATO

XI. FEJEZET
A HALLGATOI JOGVISZONY KELETKEZESE, JOGOSULTSAGOK, KOTELEZETTSEGEK

23. Felvétel, beiratkozas

Minden magyar allampolgérnak joga, hogy az e térvényben meghatérozott feltételek szerint felséoktatési

intézményben tanulmanyokat folytasson, magyar allami 6sztondijjal, magyar allami részoésztondijjal tdmogatott

[a tovabbiakban egyiitt: magyar allami (rész)6sztondij] vagy onkoltséges képzésben. Ez a jog megilleti tovabba

a) akulon térvény szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkez6 személyeket,

b) az a) pont hatdlya ald nem tartozd, Magyarorszag terilletén él6 menekiltet, menedékest, befogadottat,
bevandoroltat, letelepedettet,

¢) nemzetkdzi megdéllapodas alapjan a magyar dllampolgarokkal azonos elbirédlas alé esé kiilfoldit,

d) azoknakazorszagoknak az allampolgarait, amelyekben a magyar allampolgér a viszonossag elve alapjan igénybe
veheti az adott dllam felséoktatasi szolgaltatasait,

e) a szomszédos allamokban él6 magyarokrdl sz6l6 térvény (a tovabbiakban: kedvezménytdrvény) hatélya ald
tartozo, de magyar allampolgéarsédggal vagy a szabad mozgas és tartézkodas jogaval nem rendelkezd személyt,

f)  aharmadik orszagbeli dllampolgarok beutazasarol és tartézkodasarol szolé térvényben meghatarozott — magat
magyar nemzetiséglinek vallé — harmadik orszagbeli dllampolgart, feltéve, hogy nem &ll a kedvezménytorvény
hatdlya alatt és magyar allampolgarsdggal sem rendelkezik

g) a magas szintl képzettséget igényld munkavallalds és tartdézkodds céljabdl kidllitott engedéllyel (EU Kék
Kartydval) rendelkez6 harmadik orszégbeli dllampolgart.

Az (1) bekezdésben nem emlitett személy tanulmanyait kizérolag 6nkoltséges formaban folytathatja.

A hallgatéi jogviszony a felvételrdl vagy az atvételrdl sz6l6 dontés alapjan, a beiratkozassal jon létre. A beiratkozast

megelézden a hallgatéval — a Kormany altal meghatarozott feltételekkel — hallgatéi szerzédést kell kétni.

A felvételre jelentkezé egy felvételi eljarasban legfeljebb 6t jelentkezést nyujthat be. Amennyiben ugyanazon szakra

magyar allami (rész)6sztondijjal tdmogatott és oOnkoltséges képzési formdara egyarant jelentkezik, az egy

jelentkezésnek mindsiil.

Fels6oktatdsi szakképzésre, alapképzésre, mesterképzésre és osztatlan képzésre torténd jelentkezés esetében

a felvételrdl a fels6oktatasi intézmény a jelentkezdk teljesitménye és az adott intézményre megallapitott felvehetd

létszamkeretek és maximalis hallgatdi létszam, valamint a jelentkez6k altal sszedllitott jelentkezési sorrend

figyelembevételével — a mesterképzés kivételével — orszdgosan egységes rangsorolds alapjan dént. A rangsorolasrdl

a fels6oktatasi informacids rendszer miikodéséért felelés szerv besorolasi dontéssel gondoskodik. A jelentkezd egy

felvételi eljarasban egy képzésre nyerhet felvételt.

Szakiranyu tovabbképzésre és doktori képzésre torténd jelentkezés esetében a felvételrdl a felséoktatasi intézmény

a jelentkezdk teljesitménye, és a felvehetd létszamkeretek, valamint adott intézményre megallapitott maximalis

hallgatoi létszam, tovédbbd a magyar éallami (rész)6sztondijjal tdmogatott képzésre felvehetd létszamkeretek

figyelembevételével, a jelentkez6k intézményi rangsoroldsa alapjan dont.

Afelvételt nyert jelentkez6 abban a félévben létesithet hallgatoi jogviszonyt, amelyre a felvételi eljaras soran felvételt

nyert.

A felsGoktatasi szakképzésre torténé felvétel feltétele — a Kormany rendeletében meghatarozott kivétellel -
az érettségi vizsga sikeres teljesitése. A felsGoktatdsi intézmény a felvételt ésszer(i és hatranyos megkilonboztetést
nem eredményezd, egészségligyi, szakmai vagy pdlyaalkalmassagi kévetelményekhez - egészségiigyi, szakmai
alkalmassagi, palyaalkalmassagi vizsgalat, illetve vizsga teljesitéséhez —, a kdzépiskolai tanulmanyok sorén, illetve
az érettségi vizsgan elért meghatarozott eredményekhez, szakképesités meglétéhez kotheti.

Alapképzésre és osztatlan képzésre torténd felvétel

a) feltétele az érettségi vizsga sikeres teljesitése,

b) feltétele lehet meghatérozott szintli nyelvtudas,

c) feltétele lehet egészségligyi —, szakmai -, palyaalkalmassagi vizsgalat.
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(3) Afelvételi eljarast megelézéen legalabb két évvel

a) a Kormdny rendeletben hatdrozza meg a felséoktatasi intézménybe torténé felvételhez egyes alapszakok
esetében az érettségi vizsga teljesitésével kapcsolatos kdvetelményeket,

b) az azonos szakon képzést folytaté felséoktatasi intézmények szakonként egységes szébeli felvételi
vizsgakdvetelményeket hatdroznak meg.

(4) Mesterképzésre az vehetd fel, aki alapképzésben fokozatot és szakképzettséget tanusitd oklevelet szerzett valamint
legalabb egy ,C" tipusu kozépfoku allamilag elismert, — kdzépfoku (B2 szintd) altaldnos nyelvi, komplex - vagy azzal
egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik. Mesterfokozatot eredményez6 képzésre épiilé mesterképzésre az veheto fel,
aki mesterképzésben fokozatot és szakképzettséget tanusitd oklevelet szerzett.

(5) Szakirdnyu tovabbképzésre az veheté fel, aki alapképzésben vagy mesterképzésben szerzett fokozattal és
szakképzettséggel rendelkezik. Szakiranyu tovabbképzés esetében felvételi el6feltételként meghatarozott munkakor
betdltése, meghatarozott id6tartamu szakmai gyakorlat, tovabbi szakképzettség megléte is kikothetd.

(6) Doktoriképzésre az vehetd fel, aki a mesterképzésben szerzett fokozattal és szakképzettséggel, valamint legaldbb egy
,C" tipusu kozépfoku allamilag elismert — kdzépfoku (B2 szintd) altalanos nyelvi, komplex - vagy azzal egyenértéki
nyelvvizsgéval rendelkezik.

(7) A mesterképzésre, a szakiranyl tovédbbképzésre és a doktori képzésre torténé felvétel tovabbi feltételeit
a fels6oktatasi intézmény hatdrozhatja meg, azzal a megkétéssel, hogy azonos felvételi kdvetelményeket koteles
alkalmazni, fliggetlendl attdl, hogy a jelentkezé mely felséoktatasi intézményben szerezte az oklevelét.

41. § (1) AKormany
a) hatranyos helyzeti hallgatéi csoport,
b) gyermekik gondozisa céljabdl fizetés nélklli szabadsagon lévék, terhességi-gyermekdagyi segélyben,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiil6k,

c¢) fogyatékosséggal él6 jelentkezdk csoportjdhoz tartozok,
d) nemzetiséghez tartozo jelentkezék csoportjahoz tartozok
esélyegyenléségét a magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott hallgatdi [étszam, a felvételi vizsga teljesitési
feltételeinek meghatdrozasa soran biztositja.

(2) Az(1) bekezdésben foglaltak teljesitése soran nem lehet mentesiteni a jelentkezét a felsGoktatasi szakképzésben, alap-
és mesterképzésben az oklevél dltal tanusitott szakképzettség megszerzéséhez sziikséges alapvetdé tanulmanyi
kovetelmények teljesitése aldl.

24. A jelentkezd, valamint a hallgatéi jogviszonyban all6 személy altal gyakorolhaté jogosultsagok,
hallgatoéi kotelezettségek

42. § (1) Ahallgato
a) a tanulmanyaihoz kapcsolédd résztanulmanyok folytatdsa céljdbdl masik felséoktatasi intézménnyel
vendéghallgatdéi jogviszonyt létesithet,
b) kérheti atvételét azonos, illetve masik felsGoktatasi intézmény ugyanazon képzési ciklusba és képzési terilethez
tartozé szakjéra.

(2) A felséoktatasi intézmény a vele hallgatéi jogviszonyban nem all6 felséfoku végzettségli személyeket — részismereti
képzés céljabol - hallgatoi jogviszony keretében, az intézmény barmely kurzuséra, moduljéra — kullon felvételi eljaras
nélkul - onkoltséges képzésre felveheti. Az intézmény a tanulmanyi teljesitményrél igazolast koteles kidllitani.
Az elvégzett kurzus, modul teljesitése felséfoku tanulmanyokba a kreditatvitel szabdlyai szerint beszamithato.

(3) Az (1)-(2) bekezdésekben meghatarozott kérelmek teljesitésének feltételeit a fogadd felsGoktatasi intézmény

hatdrozza meg.

Aki a felséoktatasi intézménybe felvételt vagy atvételt nyert, beiratkozassal hallgatdi jogviszonyt Iétesithet.

A hallgatéijogviszony fenndllasa alatt Ujabb beiratkozésra nincs sziikség. A hallgaténak az intézményi szabalyozasban
meghatarozottak szerint — a képzési idészak megkezdése el6tt — be kell jelentkeznie az adott képzési id6szakra. Nem
jelentkezhet be az a hallgato, aki a lejart fizetési kotelezettségeinek nem tett eleget.

Aﬁ
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A hallgaté joga, hogy a jogszabalyokban és az intézményi szabalyozasban meghatarozottak szerint teljes kord, pontos
és hozzaférhet6 formaban informacidt kapjon a tanulmanyai megkezdéséhez és folytatasahoz, kialakitsa tanulmanyi
rendjét, igénybe vegye a felséoktatasi intézményben elérhetd képzési lehetéségeket, kapacitasokat; dllapoténak,
személyes adottsagainak, fogyatékossaganak megfeleld elldtasban részesiljon.

A hallgato kotelessége, hogy

a) megtartsa a felsGoktatasi intézmény szabalyzataiban foglaltakat,

b) tiszteletben tartsa a felséoktatasi intézmény hagyomanyait.

25. A hallgatéi munkavégzés szabalyai

A hallgato hallgatéi munkaszerzddés alapjan végezhet munkat:

a) aképzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés
soran az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdédlkodé szervezetben vagy kiilsé gyakorlohelyen,

b) a képzési programhoz koézvetlenil nem kapcsoléddan a fels6oktatdsi intézményben vagy a felsGoktatasi
intézmény altal létrehozott gazdalkodo szervezetben.

A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzé hallgaté foglalkoztatasara a Munka Torvénykonyvének

a rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.

A hallgatot

a) az(1)bekezdésa) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a hat hétid6tartamot eléré egybefiiggd gyakorlat
esetén dijazés illeti, melynek mértéke legaldbb hetente a kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) tizenot
szazaléka, a dijat — eltéré megallapodas hidnydban — a szakmai gyakorléhely fizeti,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a felek megallapodasa szerinti dijazés illeti, melynek ellenében
a hallgaté altal e jogviszonyban létrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotasokhoz fiz6dé vagyoni
jogok — eltér6 megallapodas hianyaban - a felsGoktatasi intézményre, illetve az altala létrehozott gazdalkodd
szervezetre az dtadassal atszallnak.

Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles felelésségbiztositast kotni a felséoktatasi szakképzésben részt vevd

hallgaté javara.

A doktorandusz oktatasi és kutatasi tevékenységére az e § (3) bekezdés a) pontjaban irtakat az alabbi eltérésekkel kell

alkalmazni:

a) adoktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaid6 husz szazalékanak megfeleld
idétartamban az intézmény oktatdsi, tudomanyos tevékenysége kdrében munkavégzésre kotelezhetd,

b) adoktorandusz altal végzett munka ideje — az a) pont szerinti munkavégzéssel egyltt — egy félév atlagaban nem
haladhatja meg a heti teljes munkaidé 6tven szazalékat,

c¢) a doktorandusz munkaidé-beosztasat oly médon kell meghatérozni, hogy vizsgazasi és a vizsgara torténd
felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) amunkadij havi 6sszege, a teljes munkaidd 6tven szazalékdnak megfelel6 idejl foglalkoztatds esetén nem lehet
kevesebb, mint alegkisebb kotelezé munkabér (minimalbér), eltéré idejl foglalkoztatas esetén ennek idéaranyos
része.

26. A hallgatoéi jogviszony sziinetelése

Ha a hallgaté bejelenti, hogy a kovetkez6 képzési idészakban hallgatoi kotelezettségének nem kivan eleget tenni,
illetve, ha a hallgaté a soron kévetkezé képzési idészakra nem jelentkezik be, a hallgatdi jogviszonya szlinetel.
A hallgatéi jogviszony egybefliggd szilineteltetésének ideje nem lehet hosszabb, mint két félév. A hallgatd,
a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban meghatérozottak szerint tobb alkalommal is élhet a hallgatoi jogviszonyanak
szlineteltetésével.

Az intézmény a hallgatoé kérelmére engedélyezheti a hallgatdi jogviszony sziinetelését

a) az (1) bekezdésben meghatéarozottnal hosszabb, egybefiiggé idétartamban is vagy

b) azintézményi szabalyzat erre vonatkozé megengedd rendelkezése hidnyaban az elsé félév teljesitése el6tt is,
feltéve, hogy a hallgaté a hallgatéi jogviszonybdl eredé kotelezettségeinek sziilés, tovabba baleset, betegség vagy
mas varatlan ok miatt, 6nhibajan kivil nem tud eleget tenni.

Szilinetel a hallgatéi jogviszony, ha a hallgatét fegyelmi blintetésként eltiltjak a tanulmanyok folytatasatol.
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XIl. FEJEZET
AMAGYAR ALLAMI (RESZ)OSZTONDIJAS ES AZ ONKOLTSEGES HALLGATO

27. A koltségviselés formai

A koltségviselés formdja szerint a felsGoktatasi képzésben részt vevé lehet

a) magyar allami 6sztondijjal tdmogatott hallgatd,

b) magyar allami részosztondijjal tdmogatott hallgatd,

c) onkoltséges hallgato.

Az (1) bekezdésben meghatarozott hallgatok szdméra — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — az allam
biztositja a hallgatéi hitel igénybevételének lehetdségét.

A magyar allami 6sztondijjal tdmogatott hallgatd képzésének teljes koltségét, a magyar allami részosztondijjal
tamogatott hallgatd képzési koltségének felét az allam, az 6nkoltséges képzés koltségeit a hallgatd viseli. Barmely
képzési ciklusban, fels6oktatasi szakképzésben, szakiranyu tovabbképzésben részt vevé hallgatd lehet magyar allami
(rész)0sztondijjal tamogatott, fliggetlenil annak munkarendjétél.

A Kormany a felvétel id6pontjat megel6z6 évben - a 41. §-ban foglaltakra is figyelemmel - hatarozattal allapitja meg
a felvehetdé magyar allami (rész)6sztondijjal tdmogatott hallgatéi Iétszamkeretet, és dont ennek képzési szintek,
képzési teriiletek és képzési munkarendek kozotti megosztasardl. A magyar allami (rész)6sztondijjal tdmogatott
képzésbe felvehetd hallgatoi 1étszam megallapitasaval kapcsolatos kormany-el6terjesztést véleményezi a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs. Allaspontjardl, tovabba a gazdasagi kamarak e targykérben adott véleményérél
a Kormanyt tdjékoztatni kell.

A miniszter a Felséoktatdsi Tervezési Testllet véleményének kikérése utdn hatarozatban dont a (4) bekezdésben
meghatarozottak szerint megallapitott hallgatdi létszamkeretnek a felséoktatasi intézmények kdzotti megosztasarol.
A Kormany és a miniszter a (4)-(5) bekezdésekben meghatarozott dontéseinek meghozatalakor figyelembe kell venni
a) anemzetstratégiai és vidékfejlesztési stratégiai célokat,

b) akdzép- és hosszu tavi munkaerd-piaci elérejelzéseket,

c) avégzett hallgatdk palyakdvetési adatait,

d) aképzésiterlleten alap- és osztatlan képzésben inditott szakok aranyat.

A miniszter évente, a felvétel idépontjat megel6z6 év december 31. napjaig teljes kord tajékoztatast tesz kozzé, amely
a felvételi eljarasok vonatkozasaban tartalmaz minden, a jelentkezések benyujtasahoz szlikséges informaciot.

28. Az éllam altal tamogatott tanulmanyok idétartama.
Besorolas, atsorolas.

Egy személy - felsGoktatdsi szakképzésben, alapképzésben és mesterképzésben Osszesen - tizenkét féléven &t

folytathat a felséoktatasban tanulmanyokat magyar allami (rész)6szténdijas képzésben (a tovabbiakban: tdmogatasi

id6). A tamogatasi id6 legfeljebb tizennégy félév, ha a hallgatd osztatlan képzésben vesz részt és a képzési

kovetelmények szerint a képzési idé meghaladja a tiz félévet.

A doktori képzésben részt vevé hallgaté tamogatasi ideje legfeljebb hat félév.

Egy adott fokozat (oklevél) megszerzéséhez igénybe vehet6 tdmogatdsi id6 legfeljebb két félévvel lehet hosszabb,

mint az adott tanulmanyok képzési ideje. Az adott szak tdmogatasi idejébe az azonos szakon korabban igénybe vett

tdmogatasi id6t be kell szamitani. Ha a hallgaté az igy meghatarozott tdamogatasi id6 alatt az adott fokozatot

(oklevelet) nem tudja megszerezni, a tanulmdnyait e szakon 6nkoltséges képzési formaban folytathatja akkor is, ha

az (1) bekezdés szerinti tamogatasi id6ét egyébként még nem meritette ki, feltéve, hogy az intézmény rendelkezik

szabad kapacitéssal.

A fogyatékossaggal él6 hallgato tdmogatasi idejét a felsGoktatasi intézmény legfeljebb négy félévvel megnovelheti.

A hallgato altal igénybe vett tdmogatasi idének minésiil minden olyan félév, amelyre a hallgaté bejelentkezett.

A tdmogatasi id6 szamitdsakor nem kell figyelembe venni

a) amegkezdett félévet, ha betegség, sziilés vagy mas, a hallgatonak fel nem réhaté ok miatt nem sikerdlt befejezni
a félévet,

b) a tamogatasi id6 terhére teljesitett félévet, ha megsz(int a felsGoktatasi intézmény anélkil, hogy a hallgaté
a tanulmanyait be tudta volna fejezni, feltéve, hogy tanulmanyait nem tudta masik felséoktatasi intézményben
folytatni,
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c) azt a félévet sem, amelyet tanulmanyai folytatasanal a felséoktatasi intézmény a megszlint intézményben
befejezett félévekbdl nem ismert el.

A magyar allami (rész)osztondijjal tdmogatott képzésben valod részvételt nem zarja ki a fels6oktatdsban szerzett
fokozat és szakképzettség megléte, azzal, hogy aki egy képzési ciklusban magyar éllami (rész)osztondijas képzésben
tanulmanyokat folytat, ugyanazon képzési ciklusba tartozé tovabbi (parhuzamos) képzés folytatdsa esetén
a tamogatasi idébol félévente a parhuzamosan folytatott allami (rész)6sztondijjal tamogatott képzések szamanak
megfelelé szamu félévet le kell vonni.

Ha a hallgaté kimeritette az e §-ban meghatdrozottak szerint rendelkezésére all6 tdmogatési id6t, csak dnkdltséges
képzési formaban folytathat tanulmanyokat a fels6oktatasban.

A hallgatot magyar allami (rész)0sztondijas vagy onkoltséges képzési formara kell besorolni.

A fels6oktatasi intézmény tanévenként koteles 6nkoltséges képzésre atsorolni azt a magyar allami (rész)osztondijjal
tamogatott képzésben részt vevd hallgatot, aki az utolsé két olyan félévben, amelyben hallgatéi jogviszonya nem
szlinetelt, nem szerezte meg legalabb az ajanlott tantervben eldirt kreditmennyiség otven szazalékat, illetve
az intézmény szervezeti és miikddési szabdlyzataban ajanlott tanulmanyi atlagot. A felséoktatasi intézmény
az atsorolastodl kivételes méltanylast érdemlé esetben eltekinthet.

Ha a magyar allami (rész)0sztondijjal tdmogatott hallgatoi [étszdmkeretre felvett hallgaténak a tanulmanyai
befejezése el6tt megsziinik a hallgatdi jogviszonya, vagy a hallgaté a tanulmdnyait barmely okbdl 6nkdltséges
formdaban folytatja tovabb, helyére - ilyen iranyl kérelem esetén - a felséoktatasi intézményben 6nkoltséges
formaban tanulmanyokat folytaté hallgaté léphet. Az atsorolasrél a fels6oktatdsi intézmény a magyar allami
(rész)0sztondijjal tdmogatott képzésre dtsorolasat kéré onkoltséges hallgatdk tanulmanyi teljesitménye alapjan dont.
Egy adott szakon a tanulmanyok elvégzéséhez a hallgatonak — a képzés finanszirozasi formajatdl figgetlenil -
legfeljebb a felsGoktatasi intézmény altal — az adott szak képzési és kimeneti kovetelményeiben meghatarozott
képzési id6re tekintettel — meghatarozott tanulmanyi idé all rendelkezésére. A rendelkezésre all6 tanulményi id6é
az adott tanulmanyok képzési és kimeneti kévetelményeiben meghatérozott képzési idejét legalabb két félévvel
meghaladé idészaknal révidebb nem lehet. Azt a hallgatét, aki ez idé alatt az adott képzésben nem tudja megszerezni
a tanulmanyok lezarasat igazolo6 végbizonyitvanyt, a szakrdl el kell bocsétani.

Xlll. FEJEZET
A TANULMANY! KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE

29. A tanulmanyi kovetelmények és a hallgatok teljesitményének értékelése

A felséoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok sordn a tanulmanyi kdvetelmények teljesitését — az egyes
tantargyakhoz, tantervi egységekhez rendelt — tanulmanyi pontokban (a tovabbiakban: kredit) kell kifejezni és
érdemjeggyel mindsiteni. A hallgaténak az adott képzésben torténd elérehaladasat a megszerzett kreditek 6sszege,
mindségét az érdemjegye fejezi ki.

A hallgaté részére biztositani kell, hogy tanulmdnyai sorédn az oklevél megszerzéséhez eléirt 6sszes kredit legaldbb 6t
szazalékaig, az intézmény szervezeti és m(ikodési szabdlyzata alapjan szabadon vélaszthaté targyakat vehessen fel -
vagy e targyak helyett teljesitheté onkéntes tevékenységben vehessen részt —, tovadbba az dsszes kreditet legalabb
husz szézalékkal meghaladé kreditértéki tantargy kozil vélaszthasson. Biztositani kell, hogy a hallgaté egyéni
tanulmanyi rendjében - kiillon onkoltség, illetve téritési dij fizetése nélkil — az Osszes eldirt kreditet tiz szazalékkal
meghalado kreditértékd targyat vehessen fel.

A hallgaté a tanulmanyaihoz tartozd tantargyakat annak a felsGoktatasi intézménynek, amellyel hallgatoi
jogviszonyban all, masik képzésében, tovabba mint vendéghallgaté is felveheti.

A fels6oktatdsi intézmény ajanlott tantervet ad ki a hallgatéi tanulmanyi rend Osszeallitdsdhoz. A felséoktatasi
intézménynek biztositania kell, hogy minden hallgaté szdmot adhasson tudasérél, és a sikeres vagy sikertelen
szamonkérést megismételhesse Ugy, hogy a megismételt szamonkérés elfogulatlan lebonyolitdsa és értékelése
biztositott legyen.

Egy adott ismeretanyag elsajatitasaért egy alkalommal adhaté kredit. A kreditelismerés - tantargy (modul) el8irt
kimeneti kovetelményei alapjan - kizarélag a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgalé tudas 6sszevetésével torténik.
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El kell ismerni a kreditet, ha az 0sszevetett tudas legaldbb hetvenot szazalékban megegyezik. A tudds dsszevetését
a felséoktatdsi intézmény e célra létrehozott bizottsaga (a tovabbiakban: kreditatviteli bizottsag) végzi.

A kreditatviteli bizottsdg az el6zetesen megszerzett tudast, munkatapasztalatot — e toérvényben, valamint
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint - tanulmanyi kdvetelmény teljesitéseként elismerheti.

A 49. § (3)-(6) bekezdésben meghatarozottak végrehajtasdval kapcsolatos kérdéseket a tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzatban kell szabalyozni, azzal a megkotéssel, hogy a hallgaté a végbizonyitvany (abszolutérium)
megszerzéséhez - a felsGoktatasi intézményben folytatott, illetve mas kordbbi tanulmanyok, tovabba az el6zetesen
megszerzett tudds kreditértékként valo elismerése esetén is — a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat szerinti kreditet, de
legaldbb a képzés kreditértékének harmadat az adott intézményben koteles teljesiteni.

A fogyatékossaggal él6 hallgatoé részére biztositani kell a fogyatékossaghoz igazodé felkészitést és vizsgaztatast,
tovabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a hallgatéi jogviszonyabdl eredd
kotelezettségeit. Indokolt esetben mentesiteni kell egyes tantargyak, tantargyrészek tanulasa vagy a beszamolas
kotelezettsége aldl. Szlikség esetén mentesiteni kell a nyelvvizsga vagy annak egy része, illetve szintje aldl. A vizsgan
biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t, az irdsbeli beszamolon lehetdvé kell tenni a segédeszkdz — igy kiilondsen
irogép, szamitégép - alkalmazésat, sziikség esetén az irdsbeli beszdmold szébeli beszdmoléval vagy a szébeli
beszamold irasbeli beszdmoldval torténé felvaltasat. Az e bekezdés alapjan nyujtott mentesités kizérdlag a mentesités
alapjaul szolgald korilménnyel 6sszefliggésben biztosithatd és nem vezethet alap- és mesterképzésben az oklevél
altal tanusitott szakképzettség, illetve felsGoktatdsi szakképzésben a bizonyitvany altal tanusitott szakképesités
megszerzéséhez szilkséges alapvetd tanulmanyi kévetelmények aléli felmentéshez.

A felséoktatasi intézmény annak a hallgaténak, aki a tantervben el&irt tanulmanyi és vizsgakovetelményeket és
az el6irt szakmai gyakorlatot — a nyelvvizsga letétele, a szakdolgozat, diplomamunka elkészitése kivételével -
teljesitette, és az eldirt krediteket — a szakdolgozathoz rendelt kreditek kivételével — megszerezte, végbizonyitvanyt
allit ki (abszolutérium).

A hallgaté tanulményait fels6oktatdsi szakképzésben, alap- és mesterképzésben, szakirdnyu tovabbképzésben
zarbvizsgaval fejezi be.

A hallgaté a végbizonyitvany megszerzését kdvetéen bocsathatd zarovizsgdra. A zardvizsga a végbizonyitvany
megszerzését kdvetd vizsgaidészakban a hallgatoi jogviszony keretében, majd a hallgatéi jogviszony megszlinése
utdn, két éven bellil, barmelyik vizsgaidészakban, az érvényes képzési kovetelmények szerint letehetd. A tanulmanyi
és vizsgaszabalyzat a zardvizsga letételét a végbizonyitvany kiallitasatdl szamitott masodik év eltelte utan feltételhez
kotheti. A hallgatéi jogviszony megsz(inését kdvet6 6todik év eltelte utan zarévizsga nem tehet6.

A zarévizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek ellenbrzése és értékelése,
amelynek sordn a hallgaténak arrdl is tanusagot kell tennie, hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja. A zérévizsga
a tantervben meghatarozottak szerint tébb részbdl - szakdolgozat vagy diplomamunka megvédésébél, tovabbi
szobeli, irasbeli, gyakorlati vizsgarészekbdl - allhat.

Nem bocsathatd zéarévizsgdra az a hallgatd, aki a felsGoktatdsi intézménnyel szemben fennadllo fizetési
kotelezettségének nem tett eleget.

30. Az oklevél

A felséfoku tanulmdanyok befejezését igazolé oklevél kiadasanak eléfeltétele a sikeres zardvizsga, tovabba — ha
e torvény masképp nem rendelkezik — az el8irt nyelvvizsga letétele. Ha a képzési és kimeneti kdvetelmény szigorubb
feltételt nem allapit meg, az oklevél kiaddsahoz a hallgaténak be kell mutatnia azt az okiratot, amely igazolja, hogy
a) alapképzésben egy kdzépfoku, ,C” tipusu altalanos nyelvi vagy kozépfoku (B2 szintd) altalanos nyelvi, komplex,
b) mesterképzésben a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatérozott

allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgat tett (a tovabbiakban: nyelvvizsga). A tantervben a felsGoktatasi
intézmény meghatdrozhatja, hogy milyen nyelvekbdl tett nyelvvizsgat fogad el, azzal a megkodtéssel, hogy
a kozépiskolai érettségi bizonyitvany éltal tanusitott, illetve az érettségi vizsgaként elfogadott nyelvvizsgét éltaldnos
nyelvi - komplex — nyelvvizsgaként koteles elfogadni.

Az (1) bekezdésben foglaltakat — a zardvizsga kivételével — nem kell alkalmazni, ha a képzés nyelve nem a magyar
nyelv.

Az oklevelet az (1) bekezdés szerinti nyelvvizsgat igazol6 okirat bemutatdsatdl szamitott harminc napon belil kell
kidllitani és kiadni annak, aki sikeres zarévizsgat tett. Ha a hallgaté a zarévizsga idépontjdban mar bemutatta azt
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az okiratot, amely az (1) bekezdésben meghatarozott kovetelmények teljesitését igazolja, az oklevelet a sikeres
zardvizsga napjatél szamitott harminc napon belil kell kidllitani és kiadni szdmdra.

Oklevél kiallitasara csak az e torvény hatalya ala tartozo felséoktatdsi intézmény jogosult. Az oklevél megnevezést csak
a fels6oktatasi intézmények altal e torvény alapjan kidllitott szakképzettséget és — a felsGoktatasi szakképzés és
a szakiranyu tovabbképzés kivételével - fels6foku végzettségi szintet igazold okiratra lehet hasznalni.

Az oklevél Magyarorszag cimerével elldtott kdzokirat, amely tartalmazza a kibocsaté felséoktatasi intézmény nevét,
intézményi azonositd szamat, az oklevél sorszamat, az oklevél tulajdonosanak nevét, sziiletési nevét, sziiletésének
helyét és idejét, a végzettségi szint, illetve az odaitélt fokozat és a szak, szakképzettség megnevezését, a kibocsatas
helyét, évét, honapjat és napjat, az oklevél altal tanusitott végzettségnek, szakképzettségnek a Magyar Képesitési
Keretrendszer, valamint az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti besoroldsat. Tartalmaznia kell tovabba
a fels6oktatasi intézmény vezetdjének (illetéleg a tanulmanyi és vizsgaszabdlyzatban meghatarozott vezetének)
eredeti alairasat, a felsdoktatasi intézmény bélyegzéjének lenyomatat.

A kiadott oklevelekrdl kozponti nyilvantartast kell vezetni.

Az oklevelet magyar és angol nyelven vagy magyar és latin nyelven, nemzetiségi képzés esetében magyar nyelven és
a nemzetiség nyelvén, nem magyar nyelven folyd képzés esetén magyar nyelven és a képzés nyelvén kell kiadni.

Az alapképzésben és mesterképzésben, felséoktatasi szakképzésben szerzett oklevél mellé ki kell adni az Eurdpai
Bizottsdg és az Eurépa Tanacs altal meghatérozott oklevélmellékletet magyar és angol nyelven, valamint nemzetiségi
képzés esetében — a hallgatd kérésére — az érintett nemzetiség nyelvén. Az oklevélmelléklet kdzokirat.

Az alapképzésben és mesterképzésben, illetve az osztatlan képzésben, szakiranyu tovabbképzésben, felséoktatasi
szakképzésben kidllitott oklevél - jogszabalyban meghatarozottak szerint — munkakor betdltésére, tevékenység
folytatasara jogosit.

A felsGoktatasi szakképzésben az oklevél kiadasanak eléfeltételeként a képzési és kimeneti kovetelmény elbirhatja
a nyelvvizsga letételét.

A Magyarorszagon kiadott oklevelek altal tanusitott végzettségi szintek angol és latin nyelv( jel6lése:

a) alapfokozat ,Bachelor” vagy ,baccalaureus” (roviditve:. BA, BSc),

b) mesterfokozat ,Master” vagy ,magister” (réviditve MA, MSc).

A mesterfokozattal rendelkezék az okleveliik altal tanusitott szakképzettség el6tt az ,okleveles” megjel6lést
hasznaljak (okleveles mérnok, okleveles kbézgazdasz, okleveles tanar stb.). A mesterfokozatot eredményezé
jogaszképzésre éplil6 masodik jogi mesterszakon oklevelet szerzettek a ,Legum Magister” vagy ,Master of Laws”
(roviditve: LL. M.) cim haszndlatdra jogosultak. A tanarképzésben oklevelet szerzettek a ,Master of Education”
(roviditve: MEd) cim hasznalatara jogosultak.

Az orvos, a fogorvos, a gyogyszerész, az allatorvos, a jogasz szakon oklevelet szerzett személyek a doktori cim
hasznalatéra jogosultak. Ezek roviditett jel6lése: dr. med., dr. med. dent., dr. pharm., dr. vet., dr. jur.

A fels6oktatasi intézmény rektora — a koztarsasagi elndk el6zetes hozzajaruldsdval - ,Promotio sub auspiciis
praesidentis Rei Publicae” kitlintetéssel avatja doktorra azt, akinek a kozépiskolaban és a felsGoktatasi intézményben,
valamint a doktori képzésben folytatott tanulmanyai soran a teljesitményét mindig a legmagasabbra értékelték,
feltéve tovdbba, hogy a doktori fokozatszerzési eljards sordn is kiemelked6 teljesitményt nyujtott. A kitlintetéses
doktorra avatds részletes feltételeit a Kormany allapitja meg.

XIV. FEJEZET
A TEHETSEGGONDOZASRA, A DOKTORI KEPZESRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

31. A doktori képzés és a doktori fokozatszerzési eljaras

A doktori képzés a tudomdényterilet sajatossdgaihoz és a doktorandusz igényeihez igazodd egyéni vagy csoportos
felkészités keretében folyd képzési, kutatdsi és beszamolasi tevékenység. Doktori képzésben az vehet részt, aki
mesterfokozatot szerzett.

A doktori képzést kdvetéen a doktori fokozatot killon fokozatszerzési eljaras keretében lehet megszerezni. A doktori
fokozatszerzési eljarasban részt vevé a doktorjeldlt. Doktorjel6lt lehet az is, aki nem vett részt a doktori képzésben,
a fokozatszerzésre egyénileg késziilt fel, feltéve, hogy mesterfokozatot szerzett, és teljesitette a doktori képzés



41204

MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.évi 165.szam

54.§

55. §

M

kovetelményeit. Ha a doktorandusz a képzési idén beliil megkezdi a fokozatszerzési eljarast, akkor a hallgatoi

jogviszonya mellett egyidejlileg doktorjeldlt is.

A doktorjeldlti jogviszony a doktori fokozatszerzési eljarasra torténd jelentkezéssel és annak elfogadasaval jon létre.

Nem utasithatja el a jelentkezését a fels6oktatdsi intézmény annak, aki az adott felséoktatasi intézményben sikeresen

befejezte a doktori képzést. A doktorjeldlti jogviszony keretében kell teljesiteni az (5) bekezdésben meghatarozott

kovetelményeket.

A doktorjeldlti jogviszony megszUinik a fokozatszerzési eljaras lezarasaval, illetve akkor is, ha a doktorjel6lt a jogviszony

|étesitésének napjatdl szamitott két éven belil nem nyujtotta be a doktori értekezését. A doktorjeldlt jogaira és

kotelezettségeire — ha jogszabdly mésként nem rendelkezik — egyebekben a hallgatéi jogokra és kotelezettségekre
vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

A doktori fokozat megszerzésének feltételei:

a) adoktoriszabalyzat alapjan eléirt kotelezettségek teljesitése, tovabba a doktori szigorlat - legalabb haromtagu -
vizsgabizottsag eldtt torténd eredményes letétele;

b) két idegen nyelv — ideértve a nem magyar jelnyelv elfogaddsénak a lehet6ségét siket doktorjeldlt esetében,
valamint a tudomanyteriilet miveléséhez sziikséges — ismeretének a doktori szabalyzatban meghatarozottak
szerinti igazolasa;

¢) az 6nadllé tudomanyos munkdassag bemutatasa cikkekkel, tanulmanyokkal vagy mas médon, mivészeti (DLA-)
fokozat megszerzésének feltételeként 6ndllé miivészeti alkototevékenység eredményeinek bemutatasa;

d) a fokozat kdvetelményeihez mért tudomanyos, illetve mivészeti feladat 6néallé megoldasa; értekezés, alkotas
bemutatdsa; az eredmények megvédése nyilvanos vitdban.

Az odaitélt doktori fokozatokrdl kézponti nyilvantartast kell vezetni, amelybe barki betekinthet. Biztositani kell

a nyilvantartds internetes hozzaférhet6ségét. A doktori képzés és a fokozat odaitélésének részletes szabalyait

a felséoktatdsi intézmény doktori szabélyzata allapitja meg.

A PhD-fokozattal rendelkezd személyek neviik mellett feltiintethetik a ,PhD” vagy a ,Dr.” réviditést, a DLA-fokozattal

rendelkezék pedig a ,DLA” vagy a ,Dr.” roviditést.

32. Tehetséggondozas, tudomanyos didkkorok, szakkollégiumok

Afelséoktatasi intézmény feladata a tantervi kovetelményeket meghaladd teljesitmény nyujtasara képes, kiemelkedd
képességl és hozzaallasu, valamint a hatranyos, illetve a halmozottan hatranyos helyzetl hallgatok felkutatasa,
felismerése, és szakmai, tudomdnyos, mlvészeti és sport tevékenységének el6segitése. Ennek érdekében
a fels6oktatdsi intézmény oOndlléan vagy mas felséoktatdsi intézménnyel egyittmikodve tehetséggondozé és
felzarkoztatd rendszert, illetve programokat - igy kilondsen tudomdanyos didkkoroket, szakkollégiumokat,
tehetségpontokat és felzarkdztatd, illetve roma szakkollégiumokat - miikddtet. Felzarkoztatd, illetve roma
szakkollégiumokat fels6oktatdsi intézménnyel egytttmikodve egyhazi fenntartd is létesithet. A felséoktatasi
intézmény mentorprogram keretében nyujt segitséget a hatrdnyos helyzetli hallgaté tehetségének
kibontakoztatdsahoz.

XV. FEJEZET
A HALLGATO FELELOSSEGE, A HALLGATOI JOGVISZONY MEGSZUNESE

33. Afegyelmi eljaras és a karfelel6sség

Ha a hallgaté a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi

blintetésben részesithetd.

A fegyelmi blintetés lehet

a) megrovas,

b) szigord megrovas,

c) a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatdrozott kedvezmények és juttatisok — legfeljebb hat hoénap
id6tartamra sz6l6 - csokkentése, illetéleg megvonasa,

d) hatérozott idére - legfeljebb két félévre — sz416 eltiltas a tanulmanyok folytatasatol,

e) kizaras a felsGoktatasi intézménybal.



MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.évi 165.szam 41205

56.

57.

3)

A fegyelmi biintetés megallapitasanal a cselekmény 6sszes korlilményeire — igy kilondsen a sérelmet szenvedettek
korére, a kovetkezményekre, a jogsérté magatartds ismétlésére, az elkdvetett cselekmény sulyara kell figyelemmel
lenni. A (2) bekezdés c) pontjadban meghatarozott fegyelmi blintetésként szociélis tdmogatast megvonni nem lehet.
A (2) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatéarozott biintetés kiszabdsa egytt jar a hallgatoi jogviszonnyal 6sszefliggd
juttatasok, kedvezmények végleges, illetve idészakos megvondsaval. A (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott
fegyelmi biintetés ideje alatt a hallgatéi jogviszony sziinetel. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi
biintetés kiszabasat a hallgatd tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrol valo tudomasszerzés 6ta egy honap, illetéleg a vétség
elkdvetése 6ta 6t honap mar eltelt. E rendelkezések alkalmazasaban tudomdsszerzés az, amikor az eljdrasra okot add
korilmény a fegyelmi eljards meginditasara jogosult tudomasara jutott.

A fegyelmi eljaras rendjét a Kormany szabdlyozza, azzal, hogy a fegyelmi bizottsag tagjainak legaldbb egyharmadat
a hallgatoi 6nkormanyzat delegalja, valamint az eljaras soran a hallgatét meg kell hallgatni, de a fegyelmi targyalast
akkor is meg lehet tartani, ha a hallgaté szabdlyszer( értesités ellenére sem jelent meg.

Ha a hallgaté a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével 6sszefliggésben a felsGoktatasi intézménynek, illetve
a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kdrt okoz — az e torvényben meghatérozott eltéréssel - a Ptk. szabdlyai
szerint kell helytallnia.

Az (1) bekezdésben meghatérozott esetben, gondatlan kdrokozas esetén, a kartérités mértéke nem haladhatja meg
a karokozas napjan érvényes legkisebb kotelez6 munkabér (minimalbér) egyhavi 0sszegének Otven szazalékat.
Szandékos karokozas esetén az okozott teljes kart meg kell tériteni.

A hallgaté a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett
dolgokban bekovetkezett hidnyért, karért teljes kartéritési felel6sséggel tartozik, feltéve, hogy azt allanddan
Orizetében tartja, kizdrélagosan hasznalja vagy kezeli. Mentesill a felel6sség aldl, ha a hianyt elharithatatlan ok idézte
eld.

Afelséoktatasi intézmény, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgaténak a hallgatéi jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel
Osszefliggésben okozott kart a Ptk. rendelkezései szerint koteles megtériteni. A felsGoktatdsi intézmény, illetve
a gyakorlati képzés szervezdje a felel6ssége aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a m(ikddési kdrén kiviil
esd elharithatatlan ok idézte el6, vagy azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

34. Ajogorvoslat joga

Jogainak megsértése esetén a hallgaté

a) ahallgatéi 6nkormanyzathoz fordulhat jogi segitségnyujtasért,

b) igénybe veheti az oktatastigyi kdzvetit6i szolgélatot,

c) jogorvoslati kérelmet terjeszthet elé, melyet a felséoktatasi intézmény a jelen térvényben irtak szerint koteles
elbiralni,

d) azoktatasi jogok biztosanak az eljarasat kezdeményezheti, feltéve, hogy az e térvényben szabalyozottak szerint
jogorvoslati jogat — a birésagi eljaras kivételével — kimeritette.

A felsGoktatasi intézmény a hallgatéval kapcsolatos dontéseit — e torvényben, kormanyrendeletben és a szervezeti és

mUkodési szabdlyzatban meghatarozott esetben, valamint ha a hallgaté kéri — irdsban kozli a hallgatéval.

A fels6oktatasi intézmény hallgatoval kapcsolatos dontése jogerds, ha a hallgaté a (3) bekezdésben meghatarozott

hatéridén belil nem nyUjt be jogorvoslati kérelmet, vagy a kérelem benyujtasarol lemondott.

A hallgato a felséoktatasi intézmény dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztasa (a tovabbiakban

egyutt: dontés) ellen — a kozléstél, ennek hidnydban a tudomdsdra jutdsatdl szamitott tizendt napon belil -

jogorvoslattal élhet, kivéve a tanulmdanyok értékelésével kapcsolatos dontést. Eljards indithaté a tanulméanyok

értékelésével kapcsolatos dontés ellen is, ha a dontés nem a felséoktatasi intézmény altal elfogadott kovetelményekre

épult, illetve a dontés ellentétes a felsGoktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban foglaltakkal, vagy

megszegték a vizsga megszervezésére vonatkozé rendelkezéseket.

A jogorvoslati kérelem elbirdl6ja nem lehet az,

a) aki amegtamadott dontést hozta, vagy a dontéshozatalt elmulasztotta,

b) akiaza) pontban megjeldlt személy kdzeli hozzatartozéja,

c) akitdl az Uigy targyilagos elbiraldsa nem varhato el.
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A jogorvoslati kérelem targyaban a felsGoktatasi intézmény a kovetkezé hatarozatokat hozhatja:

a) akérelmet elutasitja,

b) adontés elmulasztéjat dontéshozatalra utasitja,

c) adontést megvaltoztatja,

d) adontést megsemmisiti, és a dontéshozot Uj eljaras lefolytatasara utasitja.

A tényallas tisztazasara, a hataridék szamitasdara, az igazolasra, a hatdrozat alakjara, tartalmara és kozlésére, a dontés
kérelemre vagy hivatalbdl torténd kijavitasara, kicserélésére, kiegészitésére, mdédositasara vagy visszavondsara
a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 torvény rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

A masodfoku dontés a kodzléssel jogerds és végrehajthatd, kivéve, ha a hallgatd a birdsagi fellilvizsgalatat kérte.

A hallgaté a jogorvoslati kérelem targydban hozott hatdrozat birésagi felllvizsgalatat kérheti, annak kozlésétol
szamitott harminc napon belil, jogszabalysértésre, illetve hallgatéi jogviszonyra vonatkozd rendelkezések
megsértésére hivatkozassal. E rendelkezések alkalmazasaban hallgatoi jogviszonyra vonatkozd rendelkezések
a jogszabdlyban, valamint az intézményi dokumentumokban taldlhaté olyan rendelkezések, amelyek a hallgatéra
jogokat és kotelezettségeket dllapitanak meg.

A birésagi eljdrdsra a Polgari perrendtartasrél szolé torvény kozigazgatdsi perekre vonatkozéd szabdlyait kell
alkalmazni. A birésdg a dontést megvaltoztathatja. A birdség az tigyet soron kivil birélja el.

A 57.8-t, és az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell

a) afels6oktatdsi intézménybe jelentkezét,

b) adoktoranduszt és a doktorjeldltet, tovabba

c) azidbékdozben megszlint hallgatoi jogviszonnyal rendelkezett hallgatét

érinté dontésekre, illetve mulasztasokra.

Ajogorvoslati eljaras rendjét a felséoktatasi intézmény szervezeti és mikddési szabalyzatdban - a jelen térvényben és
a Kormany rendeletében meghatérozott keret kdzott — szabdlyozza.

35. A hallgatoi jogviszony megsziinése

Megsz(inik a hallgatéi jogviszony,

a) haahallgatot mésik felséoktatdsi intézmény atvette, az atvétel napjan,

b) haa hallgaté bejelenti, hogy megsziinteti a hallgatéi jogviszonyat, a bejelentés napjan,

c¢) ha a hallgatdé nem folytathatja tanulmanyait magyar allami (rész)6sztondijjal tdmogatott képzésben, és
onkoltséges képzésben nem kivanja azt folytatni,

d) az adott képzési ciklust, illetve a szakiranyu tovabbképzés, fels6oktatasi szakképzés esetén az utolsd képzési
id6szakot kdvet6 els6 zarovizsga-idészak utolsé napjan, illetve a doktori képzés képzési idejének utolsé napjan,

e) felsGoktatasi szakképzésben, ha a hallgaté tanulmdanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt, és
a felséoktatasi intézményben nem folyik masik, megfelel6 felséoktatasi szakképzés, vagy a hallgaté nem kivan
tovabbtanulni, illetve a tovabbtanulashoz sziikséges feltételek hianyaban nem tanulhat tovabb, a megsziintetés
targydban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan,

f)  ha a hallgaté hallgatéi jogviszonyat - fizetési hatralék miatt — a rektor a hallgaté eredménytelen felszélitdsa és
a hallgatoé szocidlis helyzetének vizsgalata utdn megsziinteti, a megsziintetés targyaban hozott dontés jogerére
emelkedésének napjan,

g) akizaras fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan,

h) ha a hallgatéi jogviszony létesitéséhez elGirt e torvényben meghatarozott feltétel a tovabbiakban mar nem all
fenn, az ennek tdrgydban hozott megsziintet6é dontés jogerére emelkedésének napjan.

Az (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint nem sz(inik meg az alapképzésben részt vevé hallgaté hallgatoi

jogviszonya, ha az alapfokozat megszerzését kovetéen a soron kdvetkezd félévre mesterképzésre felvételt nyert.

A felséoktatasi intézmény egyoldalu nyilatkozattal is megsziinteti annak a hallgaténak a hallgatéi jogviszonyat, aki

a) a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban, illetve a tantervben rogzitett, a tanulmanyokban valé el6érehaladdssal
kapcsolatos kotelezettségeit nem teljesiti,

b) egymast kdvetéen harmadik alkalommal nem jelentkezik be a kdvetkez6 tanulmanyi félévre,
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c) ahallgatéi jogviszony sziinetelését kdvetéen nem kezdi meg tanulményait,

feltéve, hogy a hallgatot el6zetesen irdsban felhivtak arra, hogy kotelezettségének a megadott hataridéig tegyen
eleget és tajékoztattdk a mulasztas jogkovetkezményeirdl.

A felsGoktatasi intézmény egyoldalu nyilatkozattal megszilinteti annak a hallgaténak a hallgatéi jogviszonyat, akinek
az azonos tanegységbdl tett sikertelen javito, és ismétlo javitd vizsgdinak Osszesitett szama eléri az 6t6t.

XVI. FEJEZET
A HALLGATOK KOZOSSEGEI, A HALLGATOI ONKORMANYZATOK, A HALLGATOK ORSZAGOS KEPVISELETE

36. A hallgatéi 6nkormanyzat

A felséoktatasi intézményekben a hallgatdi érdekek képviseletére - a felséoktatasi intézmény részeként — hallgatdi

onkormanyzat muikodik. A hallgatéi 6nkormanyzatnak minden hallgaté tagja, valaszté és valaszthaté. A hallgatoi

onkormanyzat az e térvényben meghatarozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha

a) megvalasztotta tisztségviseldit, és jovahagytdk az alapszabalyat, és

b) a hallgatéi dnkorményzati vélasztdsokon a fels6oktatédsi intézmény teljes idejd nappali képzésben részt vevé
hallgatéinak legaldbb huszonot szézaléka igazoltan részt vett.

A hallgatéi onkorményzat alapszabdlya hatarozza meg a hallgatéi onkormdanyzat mikodésének a rendjét.

Az alapszabalyt a hallgatéi onkormanyzat kildottgytilése fogadja el, és a szenatus jévahagyasaval vélik érvényessé.

Az alapszabdly jovahagyasarol a szendtusnak legkésébb a beterjesztést kdvetd harmincadik nap eltelte uténi elsé

ilésen nyilatkoznia kell.

Az alapszabaly jévahagyasa csak akkor tagadhatdé meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes a felsGoktatasi

intézmény szervezeti és mlikodési szabalyzatdval. Az alapszabdlyt, illetve médositasat jévahagyottnak kell tekinteni,

ha a szenatus a meghatarozott hataridén belil nem nyilatkozott.

A hallgatéi 6nkormanyzat miikddéséhez és a feladatai elvégzéséhez a felsGoktatdsi intézmény biztositja a feltételeket,

amelynek jogszeri felhasznaldsat, a hallgatéi onkormdanyzat torvényes miikodését ellendrizni koteles. A hallgatdi

onkormanyzat feladatainak ellatasahoz téritésmentesen hasznalhatja a felsGoktatasi intézmény helyiségeit,

berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza a felséoktatasi intézmény mikodését.

A hallgatéi dnkorményzat az e torvényben meghatarozott jogainak megsértése esetén - beleértve azt is, ha

az alapszabdlyanak jévdhagyasat megtagadjak — a kdzléstél szamitott harminc napon beliil jogszabdlysértésre vagy

intézményi szabdlyzatban foglaltakba titkdzésre hivatkozassal birésdghoz fordulhat.

A birésag nemperes eljarasban, soron kivill hatdroz. A hataridé jogvesztd. A birésag a dontést megvaltoztathatja.

AzeljarasraaFovarosi Torvényszék azilletékes. A kérelem benyujtasanak a dontés végrehajtasara halaszté hatalya van.

A hallgatéi 6nkormanyzat dont miikodésérdl, a miikodéséhez biztositott anyagi eszkézok, allami tamogatas és sajat

bevételek felhasznalasardl, hataskorei gyakorlasarol, az intézményi tdjékoztatasi rendszer létrehozasarol és

mukodtetésérdl. A hallgatéi dnkorményzat részére érdekképviseleti tevékenysége kdrében utasitds nem adhaté.

A hallgatéi onkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a szervezeti és mukodési szabdlyzat elfogadasakor és
modositdsakor, az aldbbi kdrben:

a) téritési és juttatdsi szabalyzat,

b) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendje,

c) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat.

A hallgatéi 6nkormanyzat kézremUikodik az oktatdk oktatoi tevékenységének hallgatoéi véleményezésében, tovabba
egyetértési jogot gyakorol az ifjusagpolitikai és hallgatdi célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor.

A hallgatoi 6nkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a felséoktatasi intézmény mukodésével és
a hallgatékkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A felsGoktatdsi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata
hatédrozza meg azokat az Ugyeket, amelyekben a hallgatéi 6nkormanyzat véleményét ki kell kérni, illetve amely
ligyekben dont.

A hallgatoi 6nkormanyzat a jogait az alapszabalyaban rogzitett médon gyakorolja.

Az intézkedésre jogosult személy vagy szervezet a hallgatéi dnkormanyzat javaslatara harminc napon beldl -
a szenatus esetén a harmincadik napot kovetd elsé tlésen — érdemi valaszt kételes adni.
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37. AHallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja

A hallgaték orszagos képviseletét — a 63. §-ban meghatérozott kivétellel - a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos
Konferenciaja latja el.

A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja a hallgatéi énkormanyzatok képvisel8ibél 4ll6 testiilet altal
elfogadott alapszaballyal rendelkezd jogi személy, székhelye Budapest, képviseletére az elndk jogosult. A Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencija jogosult Magyarorszag cimerének hasznalatéra.

A Hallgatéi Onkorményzatok Orszagos Konferencidjat az oktatasi hivatal veszi nyilvantartasba. A Hallgatéi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja felett az ligyészség gyakorol torvényességi feliigyeletet. A Hallgatéi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja beszamolasi és kdnyvvezetési kdtelezettségére az egyéb szervezetekre
vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni.

38. A doktorandusz 6nkormanyzat, a Doktoranduszok Orszagos Szévetsége, az Orszagos Tudomanyos
Diakkori Tanacs

A doktori képzésben részt vevék intézményi képviseletét a felséoktatasi intézmény részeként miikodé doktorandusz
onkormdnyzat latja el. A doktorandusz énkormdanyzatnak minden doktorandusz a tagja, valaszté és vélaszthato.
A doktorandusz 6nkormanyzat m(ikodésére egyebekben a 60. § (1)-(6) bekezdésében foglaltakat kell megfeleléen
alkalmazni.

A felséoktatasi intézmények doktori képzésben részt vevé hallgatdinak orszagos képviseletét a Doktoranduszok
Orszagos Szovetsége latja el. A Doktoranduszok Orszagos Szovetsége a doktorandusz dnkormanyzatok képvisel6ibél
all6 testulet altal elfogadott alapszaballyal rendelkezd jogi személy, székhelye Budapest, képviseletére az elndk
jogosult. A Doktoranduszok Orszagos Szévetsége jogosult Magyarorszag cimerének haszndlatara. A Doktoranduszok
Orszagos Szovetségét az oktatdsi hivatal veszi nyilvantartasba.

A Hallgatoi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja és a Doktoranduszok Orszagos Szdvetsége iiléseire tanacskozasi
joggal meg kell hivni a Magyar Rektori Konferencia képvisel6jét.

A tudomanyos diakkori tevékenységet végzé hallgatdk és az Sket tamogatod oktatdk szakmai szervezete az Orszagos
Tudomanyos Didkkori Tanacs. Az Orszagos Tudomdnyos Diakkori Tanacs feladata a felsGoktatdsi intézményekben
folyd hallgatéi tudomanyos és mivészeti tevékenység, a didkkdri mozgalom orszagos képviselete és 6sszehangoldsa,
valamint az orszagos jellegli tudomanyos és m{ivészeti diakforumok szervezése. Az Orszagos Tudomanyos Diakkori
Tanacs mlkodését — az altala megalkotott — szervezeti és mikddési szabalyzat hatdrozza meg.

OTODIK RESZ
A FELSOOKTATAS SZERVEZESE ES IRANYITASA

XVII. FEJEZET
A FELSOOKTATASSAL KAPCSOLATOS EGYES ALLAMI HATASKOROK

39. Az agazatiiranyitas

A miniszter az e torvényben meghatérozottak szerint elldtja a fels6oktatds dgazati irdnyitasat.

A miniszter fels6oktatds-szervezési feladatai:

a) mukodteti
aa) a felséoktatds informacios rendszerét, a felsGoktatdsi informdcids rendszer miikodéséért felelds szervet,

az oktatasi hivatalt, a kilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismeréséért felelds szervet,

ab) az oktatdsi jogok biztosdnak hivatalat,

b) meghatarozza a pedagdgusképzés irdnyait,

c¢) megkildi a féiskolai rektor megbizasara és felmentésére, a féiskolai tanar kinevezésére és felmentésére
vonatkozd javaslatot a miniszterelndknek, az egyetemi rektori megbizéasra és felmentésre, az egyetemi tanér
kinevezésére és felmentésére vonatkozo javaslatot a koztarsasagi elndknek;

d) javaslatot tesz statisztikai adatszolgaltatasra;
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A miniszter fels6oktatas-fejlesztéssel kapcsolatos feladatai:

a) afels6oktatds rendszere fejlesztési terveinek elkészittetése, beleértve a kozéptavu fejlesztési tervet,

b) afels6oktatdsban jelentkezd képzési, oktatdsi problémak vizsgalata, megoldasok kidolgoztatasa,

c) afels6oktatdsban folyoé kutatdsokhoz sziikséges szervezeti és anyagi feltételek biztositasa,

d) Uj képzési, oktatasi modszerek, megoldasok, szervezeti formak elterjedésének, az intézményi halozatfejlesztések
tamogatasa,

e) a felsGoktatasi szakképzésben, az alapképzésben és a mesterképzésben a képzési szakok szerkezetének
feltilvizsgalata,

f) afelséoktatds és a gazdasag kapcsolatanak legaldbb haromévenkénti értékelése.

A miniszter a nemzetiségi képzés tekintetében hozott dontéseihez beszerzi az Orszagos Kisebbségi Bizottsdg

véleményét. Ha a nemzetiségek jogairdl sz6l6 torvény alapjan az orszagos kisebbségi nkormanyzat kezdeményezi

az anyanyelv( vagy anyanyelvi fels6foku oktatds feltételeinek a megteremtését, a miniszter — azigények mérlegelése

utdn - nemzetkdézi megallapodds megkotésének kezdeményezésével, munkaterv létesitésével, illetve

az anyaorszagban folytatott fels6foku tanulmanyokban valé részvételre vagy hazai felsGoktatasi intézményekben

a szlikséges feltételek biztositasara kiirt palyazattal biztositja a feltételeket.

A miniszter a szendtus kezdeményezésére koztérsasagi 0sztondijat adomanyoz a kimagaslé teljesitményt nyujtd

hallgatok részére.

A miniszter, ktilonésen az allami hataskorok ellatdsaban kozrem(ikodo testiletek, az oktatasi hivatal inditvanyara -

a 65. §-ban meghatdrozottak szerint — kezdeményezi a birésdgnal a felséoktatasi intézmény altal megszervezett vizsga

eredményének, a kiallitott bizonyitvanynak, oklevélnek érvénytelenné nyilvanitasat.

A miniszter torvényességi ellendrzést gyakorol a nem éllamifelsGoktatdasiintézmények fenntartdi tevékenysége felett.
A miniszter a torvényességi ellendrzési jogkorében — megfelelé hataridé biztositasaval - felhivja a fenntartét, hogy
fenntartasi kotelezettségének tegyen eleget. Ha a fenntarté a megadott hatéridén belll nem intézkedett, a miniszter
kezdeményezheti annak birésagi megallapitasat, hogy a fenntarté nem tett eleget ktelezettségének.

A pert a megadott hatarid6 lejartatol szamitott harminc napon beliil kell kezdeményezni. Ha a birésag megallapitja
a torvénysértést, és azt a fenntartd a birésag éaltal megallapitott hataridén beliil nem sziinteti meg, a birésag -
aminiszter kezdeményezésére - megallapitja, hogy fennélinak a fels6oktatasiintézmény megsziintetésének feltételei.
A miniszter a torvényességi ellenérzés eredményeképpen felfliggesztheti a felsGoktatasi intézmény vizsgaszervezési
jogat, ha a (2) bekezdésében szabalyozott felhivasa nem vezetett eredményre. A felfliggesztéssel egyidejlleg
kezdeményeznie kell a bir6sagnal a fenntarté mulasztasanak megéllapitasat. A miniszter dontésének ki kell terjednie
az érintett hallgatok tanulmanyainak folytatasaval, vizsgdival kapcsolatos kérdésekre.

Az e §-ban meghatarozott eljdrdsokra a kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgdltatds altaldnos szabalyairdl sz616
torvényt kell megfelel6en alkalmazni. Az eljarasban kozremUkodik az oktatdsi hivatal. A (3) és a (4) bekezdésben
meghatarozott birésagi tigyekben a Polgari perrendtartasrdl szold 1952. évi lll. torvény XX. fejezetét kell alkalmazni.
A biréség a soron kivil elbirdlt dontést megvaltoztathatja.

A miniszter torvényességi ellendérzést gyakorol a Magyarorszég teriiletén természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezé szervezet ltal — az e torvényben meghatarozott (engedélyezési, miikodési) feltételek
hidnyaban - folytatott felséoktatasi oktatési alaptevékenység korébe tartozé tevékenység felett. Az ellenérzésben
miniszteri dontés alapjan az oktatasi hivatal kozremUkodik.
Az engedély nélkili felséoktatdsi tevékenységet folytatokat a miniszter e tevékenységtdl eltiltja és — az Itiltasrol sz616
dontés kozzététele mellett — a teljes munkaidére megallapitott kotelezé legkisebb munkabér (minimalbér)
Otszorosétdl a minimalbér kétszazotvenszereséig terjedé mértékil birsdggal sujthatja.
A miniszter dontésének meghozatala, a birsag mértékének megdllapitasa sordn kilondsen az (1) bekezdés szerinti
a) tevékenység

aa) folytatdsanak id6tartamat,

ab) terdleti kiterjedtségét,

ac) ismételt - eltiltas ellenére torténd — elkdvetését,
b) tevékenységgel érintett személyek létszamat
koteles mérlegelni.



41210

MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.évi 165.szam

67. §

68. §

M

40. A fels6oktatasi intézmények miikodéséhez kapcsolédoé nyilvantartasi feladatok és eljarasok

Az oktatasi hivatal

a) kozhiteles nyilvantartast vezet a fels6oktatdsi intézmények alapité okiratadban, valamint a 3. melléklet II/A.
részében megjeldlt kdzérdekbdl nyilvdnos személyes — valamint jogszabalyban meghatdrozott személyes
adatnak nem minésulé egyéb — adatokrol,

b) dont a nem kéltségvetési szervként miikodo felséoktatasi intézmény kdzhasznusagi nyilvantartasba vételérdl,
tovabba

¢) nyilvantartasba veszi a FelsGoktatasi Tervezési Testlletet, a Magyar Rektori Konferenciat, a Magyar Felséoktatasi
Akkreditacids Bizottsagot (a tovabbiakban: MAB), és a Hallgat6i Onkormanyzatok Orszégos Konferencidjat,
a Doktoranduszok Orszagos Szdvetségét.

Az oktatasi hivatal latja el a felséoktatasi intézmények létesitésével, nyilvantartasba vételével, tevékenységének

megkezdésével és mddositasaval, a nyilvantartasban bekdvetkezett valtozasok vezetésével, a nyilvantartasbol vald

torlésével kapcsolatos hatosagi feladatokat.

Az oktatasi hivatal jar el

a) afels6oktatasi intézmény mikodésének engedélyezésével,

b) azalapité okiratban szerepl6 adatok véltozasaival,

c) aképzésekinditasaval,

d) afelveheté maximalis hallgatoi létszam megallapitasaval és médositasaval,

e) adoktoriiskola létesitésével, megszlinésével,

f) egyhaz, egyhazi jogi személy vagy alapitvany altal fenntartott diakotthonok nyilvantartasba vételével

kapcsolatos ligyekben.

A (3) bekezdés a) és e) pontjaiban meghatdrozott eljardsokban, valamint az alap- és mesterképzés inditasa esetén

a (3) bekezdés c) pontja szerinti eljarasban, tovdbbd — a tudomanyos és ehhez kapcsol6dd oktatasi, kutatasi kérdések

tekintetében - a (3) bekezdés b) pontjdban meghatarozott eljardsban az oktatasi hivatal koteles beszerezni a MAB

szakvéleményét. Az oktatasi hivatal a (3) bekezdés e) pontjdban meghatérozott eljarasban megfogalmazott MAB

szakértdi véleményhez kotve van. Az oktatasi hivatal dontésével szemben el6terjesztett fellebbezést a miniszter birdlja

el. E bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha a magyar felséoktatasi intézmény Magyarorszéag teriletén

kivil kivan székhelyen kiviili képzést folytatni.

Az (3) bekezdés ) pontjaban meghatarozott eljarasban — Magyarorszagon folytatott alap- vagy mesterképzésként —

csak a felséoktatdsi intézmény székhelyén vagy telephelyén folytatott képzés inditdsa engedélyezhetd.

Az oktatasi hivatal, illetve a miniszter dontéseinek meghozataldhoz fliggetlen szakért6i véleményt is beszerezhet,

illetve nemzetkozi 6sszehasonlité tanulmanyokat készittethet.

szolgaltatési dijat kell fizetnie.

Az oktatasi hivatal

a) hatdsagi ellendrzés keretében vizsgélja a nyilvantartasdban szerepl6 felséoktatasi intézmények miikodésének
jogszer(iségét,

b) részt vesz a miniszter torvényességi ellenérzési vizsgélatanak lefolytatasédban.

Az oktatasi hivatal az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott hatdsagi ellenérzése eredményeként

a) kezdeményezheti a fenntarto intézkedését,

b) javasolhatja, hogy a miniszter a 65. § alapjan folytasson le torvényességi ellendrzési eljarast,

c) a teljes munkaidére megallapitott kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) szaz szazalékatdl a minimalbér
otvenszereséig terjedé mértékd felligyeleti birsagot szabhat ki,

d) kulfoldi felséoktatasi intézmények esetében ellenérzésének eredményérdl tajékoztatja az intézmény honos
orszaganak illetékes szerveit.

A magyarorszagi fels6oktatasiintézmények altal kotelezéen hasznalt, kozpontilag kibocsatasra kertilé nyomtatvanyok

eléallitasat és forgalomba hozatalat az oktatasi hivatal engedélyezi. Az engedély a jogszabdlyi elSirdsoknak torténd

megfelelés hianyaban tagadhaté meg.

A 67. §-ban és e § (1)-(3) bekezdésében szabadlyozott eljardsokra, hatosagi ellenbérzésekre a kdzigazgatdsi hatosagi

eljaras és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz6l6 térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
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A felsGoktatasi intézmény rektora az egyetemi tanari munkakori cim adoményozasaval kapcsolatos javaslatanak
elkészitése el6tt beszerzi a MAB szakért6i véleményét.

A fels6oktatési intézmény rektora a szakért6i véleményben foglaltak mérlegelésével késziti el javaslatat az egyetemi
tanari kinevezésre, melyet a szakértdi véleménnyel egyiitt megkuld a felsdoktatési intézmény fenntartéjanak. A nem
allami felséoktatasi intézmény fenntartdja a rektor javaslatat a MAB szakértdi véleményével és a sajat dllaspontjanak
ismertetésével egyiitt megkildi a miniszternek.

A miniszter beszerzi a MAB Ujabb szakértéi véleményét abban az esetben, ha a felséoktatasi intézmény rektoranak
javaslata nincs 0sszhangban a MAB szakért6i véleményében foglaltakkal. Ha a rektor javaslata és a MAB szakértGi
véleménye 6sszhangban 3ll, a miniszter kezdeményezi az egyetemi tandri kinevezést a koztarsasagi elnoknél. Ha
a rektor javaslata és a MAB szakért6i véleménye nincs 6sszhangban, a miniszter mérlegelheti, hogy kezdeményezi-e
az egyetemi tanari kinevezést.

Az (1) bekezdés szerinti eljarasban a MAB a jogszabdlyban foglaltakon kiviil értékeli a jeldlt oktatoi, tudomanyos, illetve
mivészeti eredményeit.

XVIIl. FEJEZET
AZ ALLAMI HATASKOROK ELLATASABAN KOZREMUKODO TESTULETEK

41. A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag

A MAB afels6oktatasban folyé képzés, tudomanyos kutatas, mivészeti alkototevékenység tudomanyos minéségének
ellenérzését, biztositasat és értékelését eléseqitd orszagos szakértdi testlilet, amely e torvényben szabdlyozott médon
kozremiikodik a felséoktatasi intézményekkel kapcsolatos eljarasokban, kiilonos tekintettel a doktori iskolakra.

A MAB-nak gondoskodnia kell a k6zérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilé szakmai birdlati szempontrendszerének,
az éltala elfogadott szakértéi vélemények és allasfoglalasok tartalmanak, a kozremiikodoé szakérték személyének
megismerhet6ségérél. A MAB birdlati szempontrendszere a magyar felsGoktatds egészére egységes, fenntartotol
figgetlenil érvényes.

A MAB-nak tizennyolc tagja van. Kilenc tagot delegél a miniszter, kett6 tagot a Magyar Tudomanyos Akadémia, egy
tagot a Magyar Mlvészeti Akadémia, harom tagot a Magyar Rektori Konferencia, kett6 tagot a felséoktatasi
intézményt fenntarté egyhazi jogi személyek, egy tagot a Doktoranduszok Orszagos Szévetsége. A tagoknak —
a Doktoranduszok Orszagos Szbvetsége delegdlt tag kivételével — tudomanyos fokozattal kell rendelkezniiik.
A delegdlok a delegdlas soran egyeztetni kotelesek a nagyobb tudomiényteriiletek ardnyos képviselete érdekében.
Nem lehet a MAB tagja, aki a Felséoktatasi Tervezési Testlilet tagja, rektor vagy korménytisztviseld.

A MAB elnokének személyére a bizottsag tagjai kozil a miniszter és a Magyar Tudomanyos Akadémia elndke tesz
egyeztetett javaslatot. Az elndkot a miniszterelndk nevezi ki.

A MAB tagjai kozil tisztségvisel6ket valaszt, valamint meghatdrozza miikodésének rendjét.

A delegdlt tagokat — a miniszter el6terjesztésére — a miniszterelndk bizza meg. A megbizas egy alkalommal
meghosszabbithatd. A tagok megbizatésa — a Doktoranduszok Orszagos Szdvetsége altal delegalt tag kivételével - hat
évre sz6l. A Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége altal delegdlt tagot a miniszterelnok ketté évre bizza meg.

42. Afels6oktatasi intézmények szakmai testiiletei

A Magyar Rektori Konferencia a felséoktatasi intézmények képviseletére, érdekeinek védelmére jogosult konzultativ
testllet, amely jogi személy, székhelye Budapest, képviseletére az elndk jogosult. A Magyar Rektori Konferencia felett
az Ugyészség gyakorol torvényességi ellendrzést. A Magyar Rektori Konferenciat az oktatasi hivatal veszi
nyilvantartasba. A Magyar Rektori Konferencia beszamolasi és konyvvezetési kbtelezettségére az egyéb szervezetekre
vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni. A Magyar Rektori Konferencia - kdzhasznusagi nyilvantartasba vétel nélkal -
kdzhasznu szervezet.

A Magyar Rektori Konferencia tagjai a fels6oktatasi intézmények rektorai.

A Magyar Rektori Konferencia — alapszabalydban — meghatérozza miikodésének rendjét, megvalasztja tisztségviseldit
és a képviseletére jogosultakat. A Magyar Rektori Konferencia jogosult Magyarorszag cimerének hasznalatéra.

A Magyar Rektori Konferencia miikddésének gazdasdgi, igazgatasi feltételeit a felséoktatasi intézmények biztositjak.
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Az Orszagos Doktori Tanacs a felséoktatasi intézmények doktori tanacsai elndkeibdl allé testilet, amely allast foglal
a doktori képzéssel, fokozatadassal kapcsolatos kérdésekben. Az Orszadgos Doktori Tanacs hatarozza meg a doktori
képzésre biztositott magyar éllami (rész)osztondijjal tdamogatott hallgatoi Iétszamkeret felséoktatdsi intézmények
kozotti minéség- és teljesitményalapu elosztasanak elveit.

XIX. FEJEZET
A FENNTARTOI IRANYITAS

43. Afenntartéi jogok gyakorlasa

A fenntartdi irdnyitast az gyakorolja, aki az e térvényben meghatédrozottaknak megfeleléen a felséoktatdsi intézmény
mikodéséhez sziikséges feltételekrél gondoskodik. A fenntartdi iranyitds jogositvanyai és kotelezettségei — ha
e térvény masképp nem rendelkezik — azonosak, fliggetlendl attdl, hogy ki gyakorolja azt.
A felsGoktatasi intézmény fenntartdi joga - az oktatasi hivatal bejegyz6 hatdrozatanak jogerére emelkedése
idépontjatol kezdédben hatdlyos — megallapodassal masik, a fenntartéi jog gyakorlasara jogosultnak dtadhatoé. Ha
az dtadas nem érinti a felsdoktatdsiintézmény tevékenységét és miikodését, az oktatdsi hivatal azt vizsgalja, hogy az Uj
fenntarto rendelkezik-e a fels6oktatési intézmény folyamatos miikodéséhez sziikséges feltételekkel. A fenntartéi jog
véltozasa nem érinti a felséoktatasi intézmény allami elismerését, a hallgatok jogait és kotelezettségeit.
A fenntarto
a) sajat hataskorben kiadja, illetve modositja a felsdoktatasi intézmény alapitd okiratat;
b) kozli a fels6oktatasi intézmény koltségvetésének kereteit (f60sszegeit) és értékeli a szamviteli rendelkezések
alapjén elkészitett éves beszamolojat;
) megvizsgalja
ca) afels6oktatasi intézmény szervezeti és m(ikddési szabalyzatét,
cb) afelséoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervét,
cc) afels6oktatasi intézmény koltségvetését;
d) ellenérzi
da) afelséoktatasi intézmény gazdalkodasat, miikodésének torvényességét, hatékonysagat,
db) aszakmai munka eredményességét;
e) kezdeményezi a rektor megbizésat és felmentését, tovdbbd gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat;
f) megbizza a gazdasdgi vezet6t - koltségvetési szervként miikodd felséoktatasi intézmény esetén a belsd
ellenérzési egység vezetjét —, illetve a rektor kezdeményezésére, vagy sajat hatdskdrben visszavonhatja
a megbizasat. Allami fels6oktatasi intézmény esetében e pont vonatkozéasaban a fenntart6i déntést — a miniszter
elézetes tajékoztatasat kdvetéen — az dllami vagyon felligyeletéért felel6s miniszter hozza meg;
g) gondoskodik a koltségvetési szervként m(ikodd felsGoktatasi intézmény éves koltségvetési beszamoldjanak
ellenérzésérol.
A fenntarté a szervezeti és mlikodési szabalyzat egységességét, teljességét, torvényességét, hatékonységnak vald
megfelel6ségét vizsgalja.
A torvényesség biztositasa keretében kell ellenérizni az intézményi dokumentumokban foglaltak megtartasat,
jogszerliségét, a felsGoktatasi intézmény miikodésének és a dontéshozatalnak a jogszer(iségét.

Ellen6rzése eredményeképpen a fenntarté — megfelelé hataridé tlizésével - felhivja a felséoktatasi intézmény
vezetdjét a jogszabalysérté dontés orvoslasara, a szlikséges intézkedés meghozataldra.

A fenntarté a szakmai munka eredményességét és az intézmény miikodésének hatékonysagat a felsGoktatasi
intézmény dltal az éves gazdéalkodasarol — a szamviteli rendelkezések szerint — készitett beszamold alapjan értékeli és
indokolt esetben — megfelel hatarid6 tlizésével — intézkedést kezdeményez.

A felséoktatasi intézmény a szervezeti és miikddési szabdlyzatat, intézményfejlesztési tervét, koltségvetését,
kotelezettségvallalasi tervét, és végrehajtasanak tUtemtervét, valamint ezek modositdsat a szenatus dontésétol
szamitott tizendt napon belll megkildi a fenntarténak. Ha a felsGoktatasi intézmény a koltségvetésétdl,
a kotelezettségvallalasi tervétdl eltéré dontést kivan hozni, azt el6zetesen meg kell killdenie a fenntartonak.
A fenntartd a szenatus altal hozott egyéb dontések megkildését is kérheti. Az allami felsGoktatdsi intézmény esetén
az intézményfejlesztési tervet, koltségvetést, kotelezettségvallalasi tervet és végrehajtasanak dtemtervét, valamint
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(1)

ezek modositasat tajékoztatds céljabdl az allami vagyon felligyeletéért felelés miniszternek, valamint
az dllamhdaztartasért felelés miniszternek is meg kell kiildeni.

A fenntarté a fels6oktatdsi intézmény koltségvetésével, kotelezettségvallaldsi tervével, a koltségvetés
végrehajtasanak Gtemtervével kapcsolatos észrevételeit a megkiildéstdl szamitott harminc napon belil, a szervezeti
és mukodési szabdlyzattal kapcsolatos észrevételeit a megkiildéstél szamitott hatvan napon belil,
az intézményfejlesztési tervvel kapcsolatos észrevételeit kilencven napon belil kozolheti a felsGoktatdsi
intézménnyel. Ez a hatarid6 egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbithaté. Ha a fenntarto
a fels6oktatasi intézmény koltségvetésével, kotelezettségvallalasi tervével és végrehajtasanak Gtemtervével, vagy
a szervezeti és mikodési szabélyzatban, illetve az intézményfejlesztési tervben foglaltakkal nem ért egyet — megfeleld
hatérid6 tlizésével - visszakiildi azt a fels6oktatdsi intézménynek, kezdeményezve annak dtdolgozasat.

A felséoktatasi intézmény a fenntartd felhivasanak, kifogasanak koteles eleget tenni. A felsGoktatdsi intézmény
kifogasolt intézkedése, dontése nem hajthatd végre.

44. Afenntartoiiranyitas keretei

A fenntartdi iranyitds nem sértheti a felséoktatasi intézmény — a képzés és kutatds tudomanyos targyaval és
tartalmaval kapcsolatos kérdések tekintetében biztositott — 6néllésdgat. A felsGoktatdsi intézmény szendtusanak
dontése alapjan a rektor a fenntartdi intézkedéssel szemben a kozlést6l szamitott harminc napon belil birésagi
eljarast kezdeményezhet, kérve annak megallapitasat, hogy a fenntarté dontése sérti a felsGoktatdsi intézmény
e torvényben biztositott onallésdgat. A birésdg nemperes eljarasban, soron kiviil hatdroz. A hatarid6é jogveszté.
A birésag a fenntarté dontését megvaltoztathatja. Az eljarasra a Févarosi Torvényszék az illetékes.

Allami fels6oktatasi intézmény esetén a fenntartd

a) hatdrozza meg a rektor juttatdsait,

b) hagyja jova a rektor munkakéri leirdsdnak az oktatdi, kutatoi feladatoktdl elkilonilé részét.

Allami fels6oktatasi intézmény esetén az oktatasi hivatal hatarozata ellen a 67. § (3) bekezdés b) és d) pontjaban
felsorolt tigyekben fellebbezésnek nincs helye.

Allami fels6oktatési intézmény esetén a 12. § (3) bekezdés g) pontjaban foglalt fenntartéi egyetértési jogot az allami
vagyon felligyeletéért felel6s miniszter jogosult gyakorolni.

HATODIK RESZ
NEMZETKOZI VONATKOZASU RENDELKEZESEK

XX. FEJEZET
KULFOLDI FELSOOKTATASI INTEZMENYEK MAGYARORSZAGON, MAGYAR FELSOOKTATASI INTEZMENYEK
KULFOLDON

45. Akiilfoldi fels6oktatasi intézmények magyarorszagi mikodése

Magyarorszag terilletén kiilfoldi felséoktatdsi intézmény akkor folytathat oklevelet ad6 képzési tevékenységet, ha
a szarmazasi orszag szerinti dllamilag elismert felsGoktatési intézményként torténé miikodését engedélyezé kulfoldi
dontést az oktatasi hivatal elismerte és miikodését engedélyezte. Az oktatasi hivatal a kilfoldi dontést elismeri, ha
az adott allam felsGoktatdsi rendszerének elvei 0sszhangban vannak az Eurépai Fels6oktatasi Térség felséoktatasi
alapelveivel. Az oktatasi hivatal az egyenértékiiségre vonatkozo hatdrozatat visszavonja, amennyiben a fels6oktatasi
intézmény m(ikodését engedélyezé kiilfoldi dontés ezt indokolja.

A mukodési engedély megtagadhaté az oktatési hivatal dltal beszerzett szakvélemény alapjan. A szakvélemény
nyilatkozik a képzés személyi és targyi feltételeirdl, a képzés mindségérdl, valamint a magyarorszagi mikodési és
képzési feltételek és a székhely szerinti orszagban kiadott m(ikddési engedély kozotti megfeleldségrél.

A mukodési engedély megtagadhatd, ha a kiilféldi oklevél végzettségi szintjének a magyarorszagi elismerésére nincs
lehet6ség. A kulfoldi fels6oktatasi intézményt az oktatasi hivatal veszi nyilvantartasba. A kilfoldi fels6oktatasi
intézmények mUkodése felett a miniszter gyakorolja a 65-66. §-ban meghatarozott jogkorét. A miikodési engedélyt
az oktatasi hivatalnak legalabb 6tévente felll kell vizsgalnia.
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Az oktatasi hivatal eljarasaban kérheti, hogy a kilfoldi fels6oktatasi intézmény a (1)-(2) bekezdésben meghatérozott
feltételek fenndlldsat igazold okiratokat hiteles masolatban, illetve hiteles magyar forditdsban nyujtsa be. Az oktatasi
hivatal honlapjan kdzzéteszi azon nyelvek listajat, amelyek vonatkozésaban az okiratok nem hiteles magyar forditasat
is elfogadja.

Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a kilfoldi felsGoktatasi intézmény alapitasara, az intézményben folyd oktatd és
kutaté munkara, valamint annak ellenérzésére, az intézmény miikodésére, a felvételi feltételek meghatarozasara
az intézmény székhelye szerinti allam el6irdsait kell alkalmazni.

Az (1) bekezdésben megjelolt, kilféldi oklevelet kibocsato felsGoktatasi intézmény Magyarorszagon nemzetkozi
szerz6dés alapjan is létrejohet és mikodhet. Ezen fels6oktatdsi intézményeket az oktatasi hivatal hivatalbdl felveszi
nyilvantartasba, és az intézmények térvényességi ellenérzésére vonatkozo rendelkezéseket a térvényben kihirdetett
nemzetkozi szerz6dés eltéré rendelkezésének hidnyaban kell alkalmazni.

A Magyarorszag teriiletén mikodo kulfoldi felsGoktatasi intézmény részére — ha térvényben kihirdetett nemzetkozi
szerz6dés masképp nem rendelkezik — magyar allami (rész)0sztondijjal tdmogatott hallgatéi hely nem biztosithato.
Az e §-ban szabalyozott felséoktatasi intézmények kotelesek bejelentkezni és adatot szolgaltatni a felsGoktatas
informacids rendszerének. Az oktatasi hivatal a Magyarorszag teriletén engedéllyel miikodé kilfoldi felsoktatési
intézményekrdl nyilvantartast vezet, melyet évente — december hdnapban - kdzzé kell tenni Magyarorszag hivatalos
lapjaban, valamint a miniszter altal vezetett minisztérium honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

Az EGT-allamban székhellyel rendelkez6 fels6oktatasi intézményekre a 76. §-ban foglaltak az e § (2)-(3) bekezdésben
foglalt eltérésekkel alkalmazandok.

A mas EGT-dllamban székhellyel rendelkezé felsGoktatasi intézmény miikodésének megkezdéséhez sziikséges
engedély kiadasa a 76. § (3) bekezdésben foglalt egyenértékiiségi feltétel alapjan nem tagadhaté meg. Ha a mas
EGT-allamban székhellyel rendelkezé felséoktatasi intézmény altal kibocsatott kilfoldi oklevél végzettségi szintjének
magyarorszagi elismerésére nincs lehetéség, akkor erre az intézménynek egyértelmien és igazolhatéan fel kell hivni
a képzésre jelentkezé figyelmét, amelynek teljesiilését az oktatasi hivatal ellenérzi.

A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasdnak altaldnos szabdlyairdl sz6l6 torvény szerinti szabad
szolgaltatasnyujtas jogaval rendelkezé szolgdltatd Magyarorszdg teriiletén végzett hatdron atnyuld
szolgaltatasnyujtas keretében torténd felsGoktatasi tevékenységének folytatasara iranyuld szandékat koteles
az oktatdsi hivatalnak bejelenteni. A szabad szolgaltatasnyujtas jogaval rendelkezd szolgaltatot az oktatasi hivatal
akkor veszi nyilvantartasba, ha a szolgaltaté a 76. § (1) bekezdésben meghatérozott feltételt teljesiti.

46. Magyar fels6oktatasi intézmények Magyarorszag teriiletén kiviil folytatott képzési tevékenysége,
valamint a kozos képzés szabdlyai

Magyar felséoktatasi intézmény — ha az adott orszdg jogrendje lehetévé teszi — Magyarorszag teriiletén kivil —

kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — székhelyen kiviili képzést szervezhet.

Az (1) bekezdés szerinti felsGoktatasi intézmény miikodéséhez a magyar allam - jogszabalyban meghatarozott

normativ tdmogatassal, nemzetkozi szerz6dés, munkaterv szerint, illetve palyazati Uton vagy megallapodas alapjan —

hozzajarulhat. A palydzatot a miniszter irhatja ki, megallapodast a miniszter kothet.

Magyar felséoktatasi intézmény kulfoldi felséoktatdsi intézménnyel a kdvetkezé feltételek egydlittes fennalldsa esetén

folytathat magyar és kiilfoldi, vagy k6zos oklevél kidllitdsdhoz vezetd kdzos képzést:

a) az érintett felséoktatasi intézmények abban az allamban, amelyben a székhelyiik van, allamilag elismert
felséoktatasi intézménynek mindsilnek,

b) a kidllitott oklevél az érintett orszagok belsé joga szerint felsGoktatasban kiallitott oklevélnek minésiil,

¢) amagyar és a kilfoldi felséoktatasi intézmény rendelkezik jogosultsaggal arra a képzésre, amelynek képzési és
kimeneti kovetelményei megegyeznek a megdéllapodas targyat képezé képzés képzési és kimeneti
kovetelményeivel,

d) a magyar felséoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsdga nyilatkozik arrél, hogy a szakinditasi engedéllyel
rendelkezd képzés és a megdllapodas targyat képezd képzés kozotti kredit-egyenértékiiség eléri a hetvenot
szazalékot,

e) a hallgato legaldbb harminc kreditet a szakinditasi engedéllyel rendelkezé magyar felséoktatasi intézményben
teljesit.
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79. §

80. §

(4)

5)

A (3) bekezdésben foglalt képzés esetében nem szikséges a kulfoldi felsGoktatasi intézmény magyarorszagi
mUkodésének engedélyezése.

Az oktatasi hivatal a megallapodast és a képzést nyilvantartasba veszi, amennyiben a magyar intézmény szenatusa
hatéroz a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek fenndlldsarol. Ennek hidnyaban a szakinditasra vonatkozé
altaldnos szabalyokat kell szabalyozni.

XXI. FEJEZET
MAGYAR ALLAMPOLGAROK KULFOLDI TANULMANYAI, A KULFOLDI ALLAMPOLGAROK MAGYARORSZAGI
TANULMANYAI

47. Akiilfoldi tanulmanyok tamogatasa

Magyar dllampolgar engedély nélkiil folytathat tanulmanyokat kilfldi felséoktatéasi intézményben.

Magyar allampolgar édllamilag elismert, kilfoldi fels6oktatési intézményben folytatott képzéséhez a miniszter éltal
vezetett minisztérium — palydzati Uton elnyerhetd — 6sztondijjal nyudjthat segitséget.

Ha a magyar éllampolgar nemzetiséghez tartozik, a miniszter altal vezetett minisztérium — pélyazati iton elnyerhet6 —
osztondijjal nyujt segitséget az anyanyelven folytatott fels6foku tanulmanyokban valé részvételhez.

A magyar allampolgdr - ha valamely EGT-allamban, allamilag elismert felséoktatasi intézményben oklevél
megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt — hallgatdi hitelt vehet igénybe.

Az e §-ban meghatdrozottak alapjan folytatott kiilféldi tanulmanyokban résztvevék jogosultak a didkigazolvanyra.

A (2)-(3) bekezdés szerinti palyazatok kiirasanak és elbiralasanak rendjét, a hallgatoi hitel igénylését, folyositasat és
elszdmolasat, a didkigazolvany igénylését és kiaddsdt a Kormdny hatdrozza meg, azzal a megkotéssel, hogy
a (3) bekezdésben meghatdrozott palydzatokat az orszadgos kisebbségi dnkormanyzat egyetértésével kell kiirni és
elbiralni.

48. A hallgatéi jogviszony létesitésének, a tanulmanyok folytatasanak szabalyai

A kilféldén vagy Magyarorszagon mukodési engedéllyel rendelkezé kilféldi oktatdsi intézményben szerzett
oklevelek és kozépiskolai tanulmanyokat igazold bizonyitvanyok elismerésére a kiilféldi bizonyitvanyok és oklevelek
elismerésérdl sz616 2001. évi C. toérvény (a tovabbiakban: elismerési torvény) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Nem magyar allampolgarok magyarorszagi tanulményaira e térvény rendelkezéseit kell alkalmazni, a kovetkezé

eltérésekkel:

a) hanemrendelkezik az orszag teriiletén lakohellyel, a hallgatéi jogviszony létesitése el6tt be kell szereznie a kiilon
jogszabalyban meghatérozott beutazasra és tartdzkodasra jogosité engedélyt,

b) ha a 39. § (1) bekezdésében felsorolt hallgaté — a 39. § (1) bekezdés b—c) pontjaban felsoroltak kivételével —
magyar allami (rész)osztondijjal tdmogatott képzésben vesz részt, csak nemzetkdzi szerzédés, jogszabaly,
munkaterv vagy viszonossdg alapjan jogosult szocidlis vagy més 6sztondijra, szocidlis timogatdsra, tankonyv-,
jegyzettamogatasra, lakhatdsi tdmogatasra,

c) a koltségvetés palydzati uton elnyerhetd 6sztondij folydsitdsdval nyujthat segitséget a tanulmanyok
folytatdsahoz,

d) a felséfoku tanulméanyok megkezdése el6tt legfeljebb két féléven keresztiil — hallgatdi jogviszony keretében -
el6készité tanulmanyokat folytathatnak.

A 39. § (1) bekezdés f) pontja szerinti - a miniszter altal kiirt palyazatot elnyert — személyek a miniszter altal

meghatarozott keretszam terhére jogosultak magyar dllami (rész)0sztondijjal tdmogatott képzésben részt venni.

A kedvezménytorvény hatalya alatt allo — kiilfoldi felsGoktatasi intézménnyel hallgatdi jogviszonyban all6 — személy

magyar fels6oktatdsi intézményben magyar allami (rész)osztondijjal tdmogatott képzés keretében alkalmanként

legfeljebb fél évig tarté részképzésben vehet részt.

A kulfoldi dllampolgarsdagu — magat magyar nemzetiségtinek valld, magyarorszagi lakéhellyel nem rendelkezé -

személy — magyar allampolgarsagara tekintet nélkil - fels6fokd tanulmanyainak megkezdése elétt legfeljebb két

féléven keresztiil - hallgatéi jogviszony keretében — magyar nyelv( el6készit6é tanulmanyokat folytathat.
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81.§

82.§

(6)

A kedvezménytorvény hatdlya ald tartozé6 magyar allami részésztondijjal tdmogatott, vagy 6nkoltséges képzésben
részt vevé hallgatéok magyarorszagi tartézkoddsukkal és tanulményaikkal kapcsolatos koltségeik részben vagy
egészben torténd megtéritését, kiilon jogszabdly szerint, palydzat utjan igényelhetik.

A kulfoldi allampolgarok magyarorszagi, a magyar allampolgarok kilféldi tanulméanyai tdamogatasanak rendjét
a Kormany hatdrozza meg, ennek soran az el6készité tanulmanyokat folytato személyek tekintetében az e torvényben
meghatarozott tamogatasi id6t - legfeljebb két félévvel - meghosszabbithatja.

HETEDIK RESZ
A FELSOOKTATAS FINANSZIROZASA ES VAGYONGAZDALKODASA

XXII. FEJEZET
A DIJMENTESEN ES A TERITESI DIJERT IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

49. A magyar allami (rész)6sztondijjal tdmogatott képzés dijmentes szolgaltatasai

A magyar allami (rész)észtondijjal tdmogatott képzés keretében a hallgatd altal igénybe veheté szolgéltatasok

a kovetkezék:

a) a képzési programban meghatérozott oktatasi és tanulmanyi kdvetelmények teljesitéséhez, az oklevél, illetve
doktori abszolutérium megszerzéséhez sziikséges eléadasok, szeminariumok, konzultacidk, gyakorlati
foglalkozédsok, terepgyakorlatok elsé alkalommal torténd felvétele, a beszamoldk, vizsgdk és a sikertelen
beszamolok, illetve vizsgdk egy alkalommal torténé megismétlése, a zdrévizsga letétele, tovabba
a fokozatszerzési eljaras a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt, az 53. § (2) bekezdésben foglaltak szerint,

b) szakkollégiumi foglalkozéasok,

c¢) a fels6oktatdsi intézmény létesitményeinek - konyvtdr és a konyvtari alapszolgéltatasok, laboratérium,
szamitastechnikai, sport- és szabadidds létesitmények —, eszkzeinek haszndlata az ingyenes szolgaltatasokhoz
kapcsoléddan,

d) afels6oktatasi szakképzésben a gyakorlati képzéshez biztositott munkaruha, egyéni védéfelszerelés (védéruha)
és tisztalkodasi eszkdz, mas képzésben az egyéni védofelszerelés (védbruha) és tisztalkodasi eszkoz,

e) a hallgatoi tanacsadas,

f) aképzéssel, illetve doktori fokozatszerzéssel kapcsolatos valamennyi okirat elsé alkalommal térténé kiadasa.

A magyar éllami (rész)6sztondijjal tdmogatott képzés keretében — jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban -

a felséoktatasi intézmény nem kérhet igazgatési szolgaltatési dijat (pl. beiratkozasi dij).

Ha magyar allami (rész)osztondijjal tdmogatott képzésben részt vevé hallgaté valamely EGT-allamban olyan

részképzésben vesz részt, amelyben folytatott tanulmanyai a hazai felséoktatasi intézmény képzésébe beszamithatok,

a hallgaté a kulfoldi tanulméanyok idejére — a (4) bekezdésben meghatarozottak szerint — attdl a felsGoktatdsi

intézménytdl, amellyel hallgatéi jogviszonyban all, 6sztondijat kaphat.

A hallgaté akkor jogosult az (3) bekezdésben meghatarozott 6sztondijra, ha kilféldi tanulmanyait a felséoktatasi

intézmény hozzajaruldsaval kezdte meg.

50. A magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott képzés téritési dij fizetése mellett igénybe vehet6
szolgaltatasai

A magyar allami (rész)6sztondijjal timogatott képzés keretében a hallgato altal téritési dij fizetése mellett igénybe

vehetd:

a) azalap- és mesterképzés tantervében magyar nyelven meghatérozott, magyar nyelven oktatott ismereteknek -
a hallgaté vélasztdsa alapjan — nem magyar nyelven torténé oktatasa,

b) a fels6oktatdsi intézmény eszkdzeivel elédllitott, a felsGoktatdsi intézmény altal a hallgaté részére biztositott,
a hallgaté tulajdonéba keriil6 dolog (pl. sokszorositott segédletek),

c) a fels6oktatdsi intézmény létesitményeinek (kdnyvtar, laboratdrium, szamitastechnikai, sport- és szabadidés
létesitmények), eszkdzeinek hasznalata az ingyenes szolgaltatasokon kivdili kérben,

d) a kotelezd, illetve e torvény alapjan a felsGoktatasi intézmény altal kételezéen biztositandd mértéken felil
felvehet6 kreditértéket eredményez6 képzés.
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83.§

(2)

A fels6oktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabadlyzata az ugyanabbdl a tantargybdl tett harmadik és tovabbi
vizsgét, eléadasok, szemindriumok, konzulticidk, gyakorlati foglalkozasok, terepgyakorlatok ismételt felvételét,
vagy késedelmes teljesitését fizetési kotelezettséghez kotheti. A fizetési kotelezettség mértéke esetenként nem
haladhatja meg teljes munkaid6ére megallapitott kdtelezé legkisebb munkabér (minimalbér) 6t szazalékat.
meghatarozni, azzal a megkotéssel, hogy annak kumulalt 6sszege nem lehet magasabb, mint az 6nkoltség fele.

A magyar allami (rész)6sztondijjal tdmogatott hallgaté a vendéghallgatdi jogviszonydnak keretében is a 81. §-ban és
az (1)-(3) bekezdésben meghatarozottak szerint vehet részt az oktatasban.

XXIIl. FEJEZET
A ONKOLTSEG-FIZETESI KOTELEZETTSEG

51. A onkoltséges képzés onkoltség-fizetés, illetve téritési dijfizetés ellenében igénybe vehetd
szolgaltatasai

Ha a hallgaté 6nkoltséges képzésben vesz részt, a 81. § (1)-(2) bekezdésében meghatdrozottakért 6nkoltséget, a 82. §
(1)-(2) bekezdésben felsoroltakért téritési dijat kell fizetnie.

alapjan a hallgato és a felséoktatasi intézmény megallapoddasban rogziti a téritési dij 6sszegét.

Vissza kell fizetni a befizetett onkoltség szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott aranyos részét, ha
a hallgaté a szervezeti és m(kddési szabdlyzatban meghatarozott idépontig bejelenti, hogy megsziinteti vagy
szlinetelteti hallgatoi jogviszonyat.

A szervezeti és mikodési szabalyzatban kell meghatérozni azokat a szabalyokat, amelyek alapjén a rektor dont
az onkoltséges képzésben részt vevé hallgatd esetén a tanulmanyi eredmények alapjan jaré és a szociélis helyzet
alapjan adhato kedvezményekrdl, a részletfizetés engedélyezésérdl.

A felsGoktatdsi intézmény a szerz6dé fél altal megjelolt személyekkel hallgatédi jogviszony létesitése céljabdl
megdllapodast kothet. llyen megdéllapodds alapjan hallgatéi jogviszony azzal létesithetd, aki egyébként
az e torvényben meghatérozott feltételeknek megfelel. A megallapodasban ki kell kotni, hogy a hallgatok képzésével
kapcsolatos valamennyi koltséget a szerz6dé fél fizeti ki.

XXIV. FEJEZET
A FELSOOKTATAS FINANSZIROZASANAK ELVEI

52. Afels6oktatas tamogatasanak célja

A fels6oktatasi intézmény mukodéséhez a fenntartd biztosit tdmogatast. Az éves koltségvetésrdl szold torvény
dllapitia meg a felséoktatas allami tdmogatdsat. A felséoktatdsi intézmények mikddéséhez biztositott allami
tdmogatas rendszerét a Kormany hatdrozza meg. A felsGoktatdsi intézmény részére palyazati uton, valamint
megallapodas alapjan is adhaté tdmogatas.

Az éllami tdmogatas célja

a) ahallgatdi juttatasok,

b) aképzésitevékenység,

¢) tudomanyos fejlédés,

d) fenntartésifeladatok,

e) ahallgatéi sport,

f)  egyes specidlis fels6oktatasi feladatok ellatasanak

biztositasa.

Az dllami tdmogatasra — a (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott adllami tdmogatés kivételével — az allami
felsGoktatasi intézmények azonos feltételek, az egyhazi és magan felsGoktatasi intézmények - torvény eltérd
rendelkezése hidnydban - a Kormannyal kotott megallapodas alapjan valnak jogosultta.
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85.§

86.§

87.§

(4)

—
N
—

A palyézati uton adhaté tdmogatas lehet kiilondsen:

a) ahatdron tuli kihelyezett magyar nyelvl képzéshez,

b) akis [étszdmu szak inditasdhoz, fenntartasédhoz,

c) afels6oktatdsi intézmények kdnyvtari feladatainak ellatdsahoz,

d) aszakkollégiumifeladatok ellatdsdhoz, Szakkollégiumi Kivaldsagi Kézpontok tevékenységének elémozditasara,

e) kutatasi, fejlesztési feladatok végrehajtasahoz, a kutatasi eredmények hasznositasahoz,

f) ahallgatdk elhelyezését szolgald szervezetek miikodéséhez,

g) ahallgatdi sport fejlesztéséhez, szervezéséhez,

h) afels6oktatdsi intézményi sportlétesitmények fejlesztéséhez, miikddtetéséhez,

i) azesélyegyenléség elémozditasara, valamint a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat
keretében

nyujtott tdmogatas.

A magyar felséoktatasi intézmények részére kiirt palydzatokon részt vehetnek a hataron tuli magyar nyelv(i képzést

folytatdo nem magyar felséoktatasi intézmények is.

A (4) bekezdésben szabdlyozott palydzatok benyujtasanak feltételeit és rendjét a Kormény hatdrozza meg, azzal

a megkotéssel, hogy a kis 1étszdmu szakokra jaré hallgatok egyiittes Iétszdma nem haladhatja meg a felséoktatasi

intézmények hallgatoi létszamanak 6t szazalékat. A kis |étszamu szakokra a hozzajarulasra valé jogosultsdgot adott

felséoktatasi intézmény tekintetében &6t-nyolc évre kell biztositani.

A (4) bekezdésben meghatarozott hozzajaruldsok, tdmogatasok fedezetét a miniszter altal vezetett minisztérium

fejezetében kell megtervezni.

53. Afelséoktatas miikodésének tdmogatasat szolgalo kiilon rendelkezések

A Kormany a képzés és kutatas minéségének emelése céljabdl a hallgatdk, az oktatdk és a kutatdk tdmogatdsara
Osztondijat alapithat. A Kormany éltal alapitott 6sztondij — kiildn térvény szerint — mentes a kdzterhektdl.

Az 6sztondij odaitélésének, feltételeinek rendjét a Kormény hatarozza meg.

Gyakorlatigényes szaknak minésil a Kormany éltal a tobbciklusu képzés rendjét, a képzés inditasanak eljarasat
meghatarozé jogszabdlyban megjelolt - képzési és kimeneti kdvetelményei alapjan legaldbb hat hétig tarté szakmai
gyakorlatot is tartalmazé - szak.

XXV. FEJEZET
AZ INTEZMENY VAGYONGAZDALKODASA

54. Altalanos vagyongazdalkodasi szabalyok

Afels6oktatdsiintézmény gazdasagi tevékenysége kdrében minden olyan dontést meghozhat, intézkedést megtehet,
amely hozzjarul az alapité okiratadban meghatarozott feladatainak végrehajtasahoz, feltéve, hogy ezzel nem
veszélyezteti az alapfeladatainak végrehajtasat, a kozpénzek és a kdzvagyon hatékony felhasznalasat, igy kiilonosen:
szerz6dést kothet, tarsulhat, gazdalkodé szervezetet alapithat, a rendelkezésére bocsatott vagyont (a tovébbiakban:
felséoktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott vagyon) hasznalhatja és a vagyonkezelési szerzédésében
foglaltaknak megfelel6en hasznosithatja.

A fels6oktatasi intézmény kotelezettsége a rendelkezésére all6 forrdsok rendeltetésszerd, gazdasagos felhasznalasa,
a szellemi és egyéb vagyon védelme.

Az éllami felsGoktatasi intézmény vagyongazdalkoddsdra a nemzeti vagyonnal valé gazdalkodas elveit és
feltételrendszerét meghatérozé jogszabalyok az irdanyadok.

Ha az allami fels6oktatdsi intézmény barmilyen jogcimen vagyont szerez, annak tulajdonjoga az allamot illeti meg,
azonban arra a felséoktatasi intézménnyel hatarozatlan id6re sz616 vagyonkezelG6i szerzédést kell kotni.

Az allami fels6oktatési intézmény a vagyonkezel6je, a nem éllami felséoktatasi intézmény pedig - kivéve, ha a vagyon
tulajdonjogét a fenntarté atengedi — a hasznaldja lehet a feladatai ellatdsdhoz a fenntartd altal rendelkezésére
bocsétott vagyonnak.
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88.§

89.§

90.§

(2)

A felsGoktatasi intézmény vagyonat, valamint a rendelkezésére bocsatott ingd — ideértve szellemi terméket és mas
vagyoni értékd jogot is — és ingatlan vagyont az alapité okiratban meghatdrozott feladatainak elldtdsahoz
hasznalhatja.

Az allami felséoktatasi intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyonnal a 86. §. (3) bekezdésben, valamint
az dllamhdaztartasrol sz6l6 térvényben, és az e térvényben meghatarozottak szerint rendelkezhet.

Az allami felsGoktatasi intézményi altal alapitott gazdasagi tarsasag alapitasara, részesedésszerzésre, miikodésére,
illetve a vezetd tisztségviseléjének felel6sségére az allami részesedéssel miikodé gazdasagi tarsasdgra vonatkozéd
szabalyokat kell alkalmazni.

Ha a felséoktatasi intézmény szellemi alkotds jogosultja, azt nem pénzbeli hozzajaruldsként intézményi tarsasag
tulajdondba adhatja, a szellemi alkotds tizleti célu hasznositasa céljabol hasznositéd vallalkozast hozhat [étre. A szellemi
alkotas hasznositasara létrehozott, illetve mikodtetett intézményi tarsasagra egyebekben a kutatas-fejlesztésrol és
a technoldgiai innovacioérél szolo6 torvényt kell alkalmazni.

55. Afeldjitas, beruhazas sajatos szabalyai

Az éllami felséoktatasi intézmény intézményfejlesztési tervének keretei kozott

a) latja el fejlesztési feladatait,

b) arendelkezésére bocsétott nemzeti vagyonnal az Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. (a tovabbiakban: MNV Zrt.)
elézetes hozzajaruldsaval beruhdzast indithat és részt vehet beruhazas k6zos megvaldsitasdban.

Az allami fels6oktatasi intézmény a vagyonkezelésében |év6 dllami vagyon tulajdonjogat sajat hataskorben, a magyar

allam nevében eljarva atruhazhatja, ami

a) azdallami vagyon értékesitésére vonatkozé altalanos rendelkezések betartasaval,

b) avagyon valds piaci értékének megfelel6 ellenértéke fejében,

c) azallamivagyon felligyeletéért felelés miniszter el6zetes hozzajarulasaval,

d) aminiszter el6zetes értesitése mellett,

e) ingatlan esetén az ingatlan fekvése szerinti telepiilési — févérosban az ingatlan fekvése szerinti kerileti -
onkormdnyzat el6vasarlasi joganak biztositasaval

torténhet.

Az atruhazasroél szolo kérelmet a felséoktatasi intézmény részletesen indokolja. Az llami vagyon felligyeletéért felelés

miniszter hozzdjaruldsadrdl az atruhdzdsi szandék irasbeli bejelentésétdl szdmitott hatvan napon belll dont.

A hozzéjarulas szdznyolcvan napig érvényes.

Az allami vagyon felligyeletéért felel6s miniszter dontéséhez — amennyiben az értékesiteni kivant vagyon ingatlan -

kikéria MNV Zrt. tajékoztatasat abban a tekintetben, hogy azingatlan szlikséges-e valamely allami szerv, kdltségvetési

szerv elhelyezésére vonatkozo, az allami vagyon feliigyeletéért felel6s miniszter hozzdjaruldsa iranti kérelem

beérkezésekor a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.-hez mér bejelentett igényének kielégitéséhez. A felséoktatési

intézmény az dllami vagyon felligyeletéért felelés miniszter dontése szerint, a dontéstél szamitott hatvan napon belil

az elhelyezési igény kielégitése érdekében az ingatlanra vonatkozé vagyonkezelési szerz6dését megsziinteti, és

azingatlant atadja az MNV Zrt.-nek.

Az atruhdzasi eljaras befejezését kovetd harminc napon belll az intézmény a nyilvantartasba vétel és elszamolds

végett megkuldi a szerzédést, illetve az eljarads soran keletkezett iratokat az allami vagyon felligyeletéért felel6s

miniszter és tajékoztatasul a miniszter részére. A (2) és (3) bekezdésében foglalt rendelkezések megsértésével kotott

szerz&dés semmis.

Az éllami fels6oktatasi intézmények kezelésében Iévé dllami vagyonba tartozé ingatlanok atruhazasabdl szarmazé
bevételnek az atruhazas koltségeinek kiegyenlitését kovetéen fennmarado részét a 89. § (3) bekezdés szerinti
jovahagyassal a fels6oktatasi intézmény a vagyonkezelésében lévé allami tulajdonu ingatlanok allagmegovasi,
felujitasi, beruhazasi — beleértve a korabban kotott szerz6dés szerinti PPP (az allami és a maganszektor kozotti
fejlesztési, illetve szolgdltatasi egylttmikodés, Public Private Partnership program) keretében megvalésulod
fejlesztéseket is — célra hasznélhatja fel.

Ha az intézményfejlesztési tervben megjeldlt cél az allami vagyon felligyeletéért felelés miniszter jovahagyasaban
megjelolt idépontig nem valdsul meg, akkor a fenntarté szerv az értékesités ellenértékét a felséoktatasi intézménytol
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elvonja, vagy ha ez akaddlyba itkdzik, megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy a bevétel harminc
napon belil az dllam részére medfizetésre keriljon.

Az allami felséoktatasi intézmény kincstari korbe nem tartozo befektetdvel végzett kdzds beruhdzas esetén csak
az allami vagyonért felelés miniszter el6zetes engedélyével jogosult a vagyonkezelésében |évé ingatlant -
versenyeztetés nélkil — a befekteté hasznalatdba adni, vagy arra vonatkozéan foéldhasznalati jogot biztositani
legfeljebb husz évre.

Az oktatd, illetve kutaté foglalkoztatési jogviszonya keretében létrehozott szellemi alkotasra a munkaviszonyban vagy
mas hasonlé jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkdltaté részére torténd ataddsara vonatkozéd
rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az allami fels6oktatasi intézmény rendelkezésére bocsatott nemzeti vagyont az dllami vagyonrdl vezetett
vagyonnyilvantartasban nyilvan kell tartani, ennek érdekében a felséoktatasi intézményt kiilon jogszabdlyban
meghatarozott adatszolgaltatasi kdtelezettség terheli.

NYOLCADIK RESZ
SAJATOS MUKODESI RENDELKEZESEK

XXVI. FEJEZET
A NEM ALLAMI FENNTARTASU FELSOOKTATASI INTEZMENYEK MUKODESERE VONATKOZO KULON
RENDELKEZESEK

56. Az egyhazifelséoktatasi intézmények

Hitélettel és a hitélettel egyltt oktatott hittudomannyal 6sszefliggd képzést (a tovabbiakban egyiitt: hitéleti képzés)
az egyhdazi jogi személy dltal fenntartott felséoktatdsi intézmények (a tovabbiakban: egyhazi felséoktatasi intézmény)
folytathatnak.

Az egyhazi fels6oktatdsi intézmények e térvény altalanos rendelkezései szerint nem hitéleti képzést is folytathatnak.

Az egyhézi fels6oktatési intézményben

a) afoglalkoztatasi jogviszony létesitésénél az egyenld banasmadrdl szolo torvény 22. §-aban foglalt keretek kézott
foglalkoztatasi feltételek hatarozhatok meg,

b) a jelentkezé6k kozott kilonbséget lehet tenni valldsi, vildgnézeti meggydz6dés alapjan, amennyiben
az a fels6éoktatdsi intézmény szervezeti jellegét alapvetéen meghatdrozé szellemiségbél kdzvetlenil adodo,
az adott oktatasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos és valés kovetelményen alapul,

c¢) a fenntarté a munkaltatéi jogok gyakorldsdban, a vagyoni, gazdalkodasi feladatokban a 13. §
(2)-(3) bekezdésében foglaltaktol eltéréen rendelkezhet,

d) nem kell alkalmazni a 38. § (2) bekezdésének rendelkezéseit.

Hitéleti képzést folytatd felsdoktatasi intézmény —a 6.§ (2) bekezdésben, a 9. § (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen —

az egyetem elnevezést akkor is hasznélhatja, ha egy képzési teriileten jogosult mesterképzés folytatdsara, valamint

legaldbb egy tudomanyteriileten vagy mUvészeti teriileten doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére.

A hitéleti képzést folytatd felséoktatdsi intézmény — a 6. § (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — dllami elismerést

kaphat és a féiskola elnevezést akkor is haszndlhatja, ha egy képzési teriileten egy szakon jogosult alapképzés

folytatasara.

A hitéleti képzés tartalmanak meghatarozasa, a képzésben részt vevd oktatdkkal, tanarokkal kapcsolatos

kovetelmények meghatarozasa az egyhazi felséoktatasi intézmény joga.

A hitéleti képzés tekintetében a 6. § (5) bekezdés a) pontjédban szabdlyozott eljardsban csak azt kell vizsgélni, hogy

biztositottak-e a képzés targyi feltételei. A felséoktatasi intézmény hatdrozza meg tovabba a felvételi eljaras rendjét és

— az érettségi vizsga meglétét kivéve - a felvétel kdvetelményeit.

A Magyar Koztarsasag és az Apostoli Szentszék kozott [étrejott megallapodas alapjan a Magyar Katolikus Egyhaz,
tovabba a Kormdannyal a felséoktatasi feladatok ellatasara megallapodast kété egyhaz altal fenntartott felsGoktatasi
intézmény, kollégium és didkotthon a magyar allami (rész)6sztondijjal tdmogatott képzésben részt vevd hallgatoi
aranyaban jogosult a 84. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott fenntartasi feladatokhoz biztositott allami
tdmogatasra, tovabba eseti és egyedi tdamogatasokra.
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Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatasra jogosulttd valhat az az egyhaz éltal fenntartott felsGoktatasi
intézmény, kollégium és didkotthon is, amelynek fenntartéjaval a miniszter felsGoktatdsi feladatok ellatdsara
megallapodast kot.
Az (1) bekezdésben felsorolt egyhdazak altal fenntartott felsGoktatasi intézményekben nem hitéleti képzésre felvehetd
hallgatoi létszamot a miniszter az érintett egyhdzi jogi személyekkel kotétt megallapodas alapjan hatarozza meg, azzal
a megkotéssel, hogy az évente dllamilag tdmogathaté hallgatéi 1étszamhelynek az Osszes allami Osztondijjal
tamogatott hallgatoi létszamhelyre felvehetékhoz viszonyitott ardnya nem lehet kevesebb, mint az 1997/1998-as
tanévben az adott egyhaz valamennyi felséoktatasi intézményébe allamilag finanszirozott hallgatéként felvett
hallgatoknak az 6sszes allamilag finanszirozott hallgatéhoz viszonyitott aranya.
A hitéleti képzésben magyar allami 6sztondijjal tAmogatott képzésre felveheté hallgatoi létszdmot az (1) bekezdésben
felsorolt megéllapodésban foglaltak szerint kell meghatarozni, oly médon, hogy a mesterképzésre az alapképzéssel
megegyezé szdmu hallgaté vehet6 fel.
A hitéleti képzéshez biztositott magyar allami 6sztondijjal tdmogatott hallgatoi létszamhelyre, hitéleti képzésre
felvehet6 a hataron tul él6 magyar nemzetiségui jelentkezé is, akkor is, ha nem tartozik a 39. § (1) bekezdésének hatalya
ala.
A hitéleti képzéssel 6sszefliggésben
a) ajelentkezéselfogadasanak el6feltételeként kikdthetd valamely vallds, vildgnézet elfogadasa és annak igazolasa,
b) azegyhazifelséoktatasi intézmény szervezeti és mlikodési szabalyzata
ba) a11.§(1) bekezdés a) pontjaban hivatkozott foglalkoztatasi kdvetelményrendszer tartalmahoz képest,
bb) - a politikai meggyézédésre vonatkozo kivétellel — a 11. § (1) bekezdés f) pontjaban szabalyozottakhoz
képest,
bc) a12.8-ban,a13.§(2)-(6) bekezdésében foglaltaktdl
eltéré rendelkezéseket dllapithat meg,
c¢) a munkakorok létesitését, a munkaltatdi jogok gyakorlasat, a féiskolai és az egyetemi tandr kivételével
a munkakori és egyéb cim adomanyozasat a fenntarté magahoz vonhatja,
d) a26.8(3) bekezdést, 65. § (4) bekezdést, tovabba az intézményfejlesztési tervre vonatkozo rendelkezéseket nem
kell alkalmazni, az allami elismerésrél sz6l6 szabélyokat azonban meg kell tartani,
e) egyetemitandri munkakori cim megszerzéséhez nem sziikséges a MAB elézetes szakért6i véleménye,
f) az egyetemi, f6iskolai kar létesitéséhez elvart minimalis oktatdi Iétszdmra vonatkozé rendelkezést nem kell
alkalmazni, [108.§ 11. aa) és ba) pont]
g) tandrképzé kozpont létrehozdsa nem kotelezé.

A kizérolag hitéleti képzést folytatd felsGoktatasi intézmény jogosult mikodésének szlineteltetésére.

A sziineteltetésre csak akkor keriilhet sor, ha az intézménynek nincsen hallgatdja. A szlineteltetésre és annak

megsziintetésére a fenntartd bejelentése alapjan az oktatasi hivatal altal torténé nyilvantartasba vétel idépontjatol

keril sor. Az 6t évet meghaladé idétartamu sziinetelés esetén, a tevékenység Ujrainditasat megel6zéen, az oktatasi

hivatal hatosagi ellenérzés keretében vizsgélja a miikodési engedélyben foglalt feltételek teljestilését.

Az egyhazi fels6oktatdsi intézmény hitéleti képzésére biztositott tdmogatds megegyezik a bolcsész, bolcsész-tanar

képzéshez nyujtott tdmogatassal. Az egyhazi fels6oktatdsi intézmények hitéleti képzésben részesiilé hallgatéinak

képzésére forditott elSirdnyzatot killon koltségvetési elSirdnyzatként kell megtervezni.

Ahol e térvény munkaviszonyt emlit, azon egyhazi fels6oktatési intézmények esetén az egyhdzi személy jogviszonyt is

érteni kell.

A miniszter az alap- és mesterképzés képzési és kimeneti kovetelményeinek szabalyozdsdndl a hitéleti képzés

tekintetében az egyhdzi jogi személy kezdeményezésére szabdlyoz.

A felséoktatdsi intézményeket fenntartd egyhdzi jogi személyek kezdeményezésére a MAB-on belil hittudomanyi

kérdésekkel foglalkozé bizottsagot kell miikodtetni.

Az egyhazi fels6oktatdsi intézmények miikodésére

a) a lelkiismereti és valldsszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, valldsfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasarol szolo torvény és az egyhazak hitéleti és kozcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl szolo 1997. évi
CXXIV. torvény vonatkozo rendelkezéseit,

b) a 94. § (2)-(3) és (8) bekezdésben, valamint a 95. § (2)—(3) és (6) bekezdésben foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.
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57. A magén fels6oktatasi intézmények

A 4. § (1) bekezdés c)-d) pontjdban meghatdrozott személy, szervezet éltal fenntartott felséoktatdsi intézmény
(a tovébbiakban: magan felséoktatasi intézmény) vallasi, illetve vilagnézeti tekintetben elkdtelezett intézményként is
mukodhet, és a képzési programjaba beépitheti a vallasi, vildignézeti elkotelezettségnek megfeleld filozdfiai, etikai,
kulturdlis ismereteket.

A magan felséoktatasiintézményeka 12.§ (7) bekezdésben, a 12.§ (8) bekezdésben, a 29. § (1) bekezdésben, a37.§(3),
(5)-(6) bekezdésben, a 83.§ (1) és (5) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl a szervezeti és mlikodési szabalyzatukban
eltérhetnek.

A magan fels6oktatdsiintézmények - feltéve, hogy a Kormany a tdmogatdsra megallapodasban vallalt kdtelezettséget
- a megallapoddsban foglalt feltételek mellett jogosultak a 84. § (2) bekezdésének a)-c), valamint e) pontjaban
meghatarozott tdmogatasokra. Az e bekezdésben foglaltakat az orszagos kisebbségi 6nkormanyzat altal fenntartott
felséoktatasi intézmény tekintetében is alkalmazni kell.

A magan felséoktatasi intézmény a 2. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott feladatok szerinti tevékenységet
folytathat, ennek megvaldsitasa érdekében - e torvényben és a Kormany altal meghatarozottak szerint — gazdalkodik
(a tovabbiakban: magan felséoktatasi intézmény gazdalkodasi rendje).

A magan felséoktatasi intézmény alapitd okiratdban fel kell tlintetni, hogy tevékenységét kdzhasznu szervezetként
mUkodo felséoktatdsi intézményként vagy vallalkozasként végzi.

Ha a magan fels6oktatési intézményben magyar allami (rész)dsztondijjal tdimogatott képzésben részt vevé hallgatdk
létszama - Ot év atlagaban — nem éri el a felséoktatasi intézménybe felvett 0sszes hallgatdi létszam Otven szézalékat,
a 73. 8§-anak (3) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a fenntarté hagyja jéva
a fels6oktatasi intézmény koltségvetését, a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldjat, szervezeti
és m(ikodési szabalyzatat, intézményfejlesztési tervét.

A felséoktatasi intézmény a 75. § (1) bekezdés szerint jogosult birésagi eljarast kezdeményezni.

A magan felséoktatdsi intézmény, e torvény altaldnos rendelkezéseitdl eltéréen, allami elismerést kaphat és a féiskola
elnevezést akkor is hasznalhatja, ha nem kari struktirdban mkodik.

Ha a magan felséoktatési intézmény nem kozhasznu szervezetként mikodik, akkor a 2. § (1) és (3) bekezdésében
meghatérozott feladatait véllalkozasi tevékenységként latja el.

Az alapité okiratban a fenntarté meghatarozhatja, hogy a felsGoktatasi intézmény altal elért eredmény milyen médon
keril felosztasra, tovabba a fenntarté milyen modon részesedik abbol.

A magan felséoktatasi intézmény a rendelkezésére bocsatott vagyonnal - az alapit6 okiratdban meghatéarozottak
szerint, illetve ha allami vagyonnal rendelkezik, az allamhdztartdsra vonatkozé el6irdsok megtartdsadval -
koltségvetésének keretei kozott 6nalléan gazdalkodik.

A magan felséoktatasi intézmény bevétele lehet:

a) afenntarto altal biztositott pénzeszkoz,

b) allamitamogatas,

c) egyéb bevétel.

A magan fels6oktatasi intézmény koltségei, kiadasai lehetnek:

a) a2.§(1)és(3) bekezdésében meghatarozott feladatokhoz kapcsolédo kozvetlen és kozvetett koltség,

b) avallalkozasi tevékenység kdzvetlen és kdzvetett koltsége,

c) egyéb kiadas.

A magan fels6oktatdsi intézmény bevételeit és kiadasait a szamviteli elSirdsok szerint tartja nyilvan. A magén
felséoktatasi intézmény olyan kotelezettségeiért, amelyek teljesitéséhez vagyona nem elégséges, a fenntarto
kezesként felel. Ha a magan felséoktatasi intézmény jogutod nélkil szlinik meg, jogai és kotelezettségei a fenntartéra
szallnak.

A magan fels6oktatdsi intézmény évente koteles nyilvdnossdgra hozni a gazdéalkodasi tevékenységérél szélod
mérleget, beszamolot.
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XXVII. FEJEZET
AKOZHASZNU SZERVEZETKENT MUKODO FELSOOKTATASI INTEZMENYEKRE VONATKOZO KULON
RENDELKEZESEK

58. A kozhasznu szervezetként torténé miikodtetés rendje

A nem allami felsGoktatési intézmény, ha alapito okirata, bels6 szabélyzata lehetévé teszi és az oktatasi hivatal jogerés
hatarozatdval kdzhasznu nyilvantartasba veszi, kozhasznu szervezetként is mikodhet. A felséoktatédsi intézmény
kdzhasznu szervezetté mindsitése, illetve a kdzhasznu nyilvantartdsbdl valé torlés iranti kérelmet az intézmény
fenntartdja az oktatasi hivatalnal jogosult benyujtani. A fels6oktatdsi intézmény kdézhasznu szervezetté mindsithetd
abbanazesetbenis, ha kdzhasznu szervezetté mindsitésétarea irdnyado szabalyok szerinti létesitési eljarasban kérik.

A fels6oktatdsi intézmény — ha kdzhasznu szervezetként torténd nyilvantartasba vételét kéri — alapitd okirataban

kdzhasznu (cél szerinti) tevékenységként a 2. § (1) és (3) bekezdés szerinti tevékenységet, illetve tevékenységeket

jelolheti meg.

A fels6oktatasi intézmény alapit6 okiratdban kotelezéen feltlintetendé alaptevékenysége a kozhasznu szervezetként

mukodo fels6oktatasi intézmény esetében megegyezik kdzhasznu (cél szerinti) tevékenységével. A kdzhasznu

szervezetként miikodé felséoktatasi intézmény vallalkozasi tevékenységet is folytathat. A cél szerinti tevékenység és

a vallalkozési tevékenység tekintetében a kdzhasznl szervezetként mikodo felsGoktatdsi intézményt megilletik

mindazok a kedvezmények, amelyet az egyesilési jogrol, a kdzhasznu jogéllasrél, valamint a civil szervezetek

mUkodésérdl és tdmogatdsarol szol6 torvény 36. § (2) bekezdés meghataroz.

Kézhasznu szervezetként miikodd felséoktatasi intézmények esetében e torvény 37. § (2) bekezdés f)-g) és

i)—j) pontjat nem kell alkalmazni.

A kozhasznu szervezetként miikodo felsGoktatasi intézmény mikodése nyilvanos, a szendtus Ulései — ha torvény

eltéréen nem rendelkezik — nyilvdnosak. A nyilvdnossag az intézmény szabdlyzataban foglaltak szerint korlatozhato,

ha az a személyiségi jogokat, az intézmény vallalkozési (nem kdzhasznu) tevékenységével kapcsolatos Uzleti titkokat,
illetve a szellemi alkotasokhoz f(iz6d6 jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti.

Az egyesulésijogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és tamogatasardl sz6l6 torvény

(a tovabbiakban: Civil tv.) k6zhasznu szervezetekre vonatkozé rendelkezéseit a kdzhasznu szervezetként mikodod

felsGoktatasi intézményekre a kovetkezo eltérésekkel kell alkalmazni,

a) aCivil tv. 37. § (2) bekezdésének a)-b) és d) pontjaban, valamint 37. § (3) bekezdésének a)-d) pontjaiban foglalt
rendelkezéseket a felséoktatasi intézmény szervezeti és mlkodési szabdlyzatadban kell régziteni, azzal, hogy
a szenatus legaldbb évi két alkalommal tart Glést,

b) a Civil tv. 37. § (2) bekezdésének c) pontja esetében a felligyelé szerv mikddésére, hataskorére vonatkozé
szabalyokat a fenntarté hatarozza meg az intézmény alapité okirataban, ahol kételezé gondoskodnia a felligyel
szerv |étrehozasarol is.

A kdzhasznu jogallds megszerzését kdvetben a szervezeti és mlikodési szabdlyzat valamennyi médositasat a rektor

kildi meg az oktatasi hivatalnak. Az alapité okirat modositasai akkor lépnek hatdlyba, ha az abban foglaltakat

az oktatdsi hivatal jogerds hatdrozatéval nyilvantartasba vette.

XXVIIl. FEJEZET
AZ ORVOS- ES EGESZSEGTUDOMANYI, ILLETVE AGRARTUDOMANYI KEPZEST FOLYTATO FELSOOKTATASI
INTEZMENYEKRE VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

59. Az egészségligyi fels6oktatasi intézmény miikodése

Az orvos- és egészségtudomanyi képzést folytatd egyetemek (a tovabbiakban: egészségligyi felséoktatasi intézmény)
részt vesznek az egészségligyi elldtdsban, e célbol egészségligyi szolgaltatot létesitenek és tartanak fenn, vagy
egészségugyi szolgaltatéval tarsulnak. Az egészségiigyi felséoktatasi intézmény gyakorlati képzés céljabdl
az egészségligyi szolgaltatéval megallapodhat oktatd kérhazi, szakrendelési, gydgyszerészeti feladatok ellatasara.

Az egészségligyi felséoktatasi intézmény — kilon torvényben meghatarozottak szerint — ellatja az igazsagugyi
szakértGi tevékenységet. Ha a felsGoktatasi intézmény nem egészségligyi felsoktatasi intézmény, azonban részt vesz
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az egészségtudomanyi képzésben, az e bekezdésben foglaltakat a gyakorlati képzés megszervezése tekintetében
alkalmazni kell.

Az egészségiigyi felsoktatasi intézmény - a felsGoktatdsi intézmény részeként képzési és kutatasi feladatainak
elldtasa érdekében — egészségligyi szolgaltaté mikodtetésére jogosult. Az egészségligyi szolgaltato az egészségligyi
felsGoktatdsi intézmény részeként (a tovabbiakban: klinikai kozpont) mikddhet. A klinikai kdzpont kincstéari szamlaval
rendelkezik.

Az egészségligyi felsGoktatasi intézmény egészségligyi szolgaltatdja — megallapodas alapjan - részt vesz a terlleti
egészségligyi szolgdltatdsok nyujtasdban, a progressziv betegelldtdsban, amely elldtdsra vonatkozéan
az egészségbiztositasi szerv az egészségugyi felsGoktatdsi intézmény egészségligyi szolgaltatdjaval finanszirozasi
szerz6dést kot. Az egészségbiztositasi szerv dltal az egészségligyi szolgaltatas ellenértékeként biztositott 6sszeg csak
a szerz6désben meghatdarozott feladatokra hasznalhato fel.

Az egészségligyi felsGoktatasi intézmény kozremilkodhet a térségi egészségfejlesztési tevékenységben, és
megallapodas alapjan részt vehet a szervezet-atalakitasi és finanszirozasi modellkisérletekben.

Amennyiben az egészségligyi szolgdltatd kodzponti koltségvetési szerv részeként mdkodik, az egészségligyi
felsGoktatasi intézmény egészségiigyi szolgéltatasanak kdzponti beruhazasi és feljitasi, valamint fejlesztési forrasait
az egészségugyért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium fejezeti koltségvetésében kell megtervezni.
Az egészségligyért felel6s miniszter &ltal vezetett minisztérium jogosult az dltala biztositott koltségvetési
eldirdnyzatokkal kapcsolatos gazdalkodds ellenérzésére. Elézetes tdjékoztatast, beszamoldt kérhet, illetve
kezdeményezheti az egészségligyi szolgaltatassal 6sszefliggd kérdések egyetemi férumokon torténé megvitatasat.
Az egészségligyért felels miniszter szakmai irdnyitasaval és koordindlasaval az egészségligyi felsdoktatdsi intézmény
szervezi a szakorvos-, a szakfogorvos-, a szakgydgyszerész-, klinikai szakpszichologus, népegészséguigyi
szakemberképzést, a mas fels6foku végzettséggel rendelkezék egészségiigyi szak- és tovabbképzését, tovabba
kozremUkodik e feladatok ellatdsdban. Az egészségligyért felel6s miniszter irdnyitja és koordindlja az egészségligyi
felséoktatasi intézményekben folytatott tancélu gyégyité-megel6zé tevékenységet, agazati kutatd-fejlesztd
tevékenységet.

Annal, aki az egészségligyi felséoktatasi intézmény képzési feladataiban és egészségligyi szolgaltatassal 6sszefliggd
feladataiban is - munkakori feladataként - részt vesz, meg kell hatarozni, hogy a teljes munkaidé mekkora részét kell
az oktatdi, illetleg az egészségligyi szolgaltatassal 0sszefliggé feladatokra forditani. llyen foglalkoztatas esetén
az egyes tevékenységekre vonatkozd foglalkoztatasi és munkaidé-megosztashoz igazodd dijazési szabalyokat
alkalmazni kell.

A betegellatési feladatok koordindlasara az egészségugyi felséoktatasi intézmény orvos- és egészségtudomanyi
centrumot (a tovabbiakban: centrum) hozhat létre. A centrum a felséoktatasi intézmény klinikait és az egészségligyi
szolgaltatashoz kapcsolédoé kutatdintézeteit, egyéb szervezeti egységeit foglalja magéba. A centrum elndke -
a fels6oktatdsi intézménnyel kotott vagyonkezelési szerz6désben foglaltak szerint — gyakorolja a vagyonkezel6i
jogokat azoknak a vagyontargyaknak a tekintetében, amelyek az egészségligyi, gyogyitdé-megel6z6 feladatainak
elldtdsdhoz rendelkezésére allnak. Az Egészségbiztositasi Alap terhére beszerzett, illetve mdkddtetett vagyon
értékesitése, hasznositasa esetén az egészségligyért felelés miniszter altal kijelolt szerv jovahagyasat be kell szerezni.
Az egészségtudomanyi centrum élén elndk all, aki magasabb vezet6i megbizas keretében végzi munkajat. Az elndk
megvalasztdsanak rendjét a szervezeti és mUikodési szabalyzatban kell meghatarozni. A centrum vezetéje ellatja
a (3) bekezdésében meghatérozott vezetdi feladatait is. Az egészségiigyi centrumot illetéen az egyetemet a centrum
vezetdje képviseli. A centrum vezetbje gyakorolja a 97. § (3) bekezdésében és 98. § (1) bekezdésben meghatéarozott
feladatok ellatasat szolgald elbiranyzatok felett a rendelkezési jogot.

Az egészségligyi felséoktatasi intézményben — ha centrum nem jon létre — az egészségiigyi szolgaltatés iranyitasaért
felelés magasabb vezetdi megbizassal rendelkez6 vezetét a szervezeti és miikodési szabalyzatban kell meghatarozni
(a tovabbiakban: egészségligyi szolgéltatasért felelés vezetd). Az egészségligyi szolgéltatasért felelés vezetd onélldan
iranyitja az egészségligyi szolgéltatas megszervezését, e feladatok tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Ha
az egészségligyi szolgaltatasért felel6s vezeté nem a rektor, feladatait, kotelezettségeit és kotelezettségvallalasi
jogosultsagat a szervezeti és miikodési szabalyzatban kell meghatéarozni.

A felséoktatasi intézmény altal biztositott egészségligyi szolgaltatashoz - jogszabélyban meghatarozott feltételekkel
- az egészségligyért felelés miniszter koltségvetési tdamogatast nyujt. Az egészségligyi felsGoktatdsi intézmény altal
végzett egészségligyi tevékenységre, tovabba az egészséguigyi kutatasra, egészségligyi fejlesztésekre, egészségligyi
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szak- és tovabbképzésre is alkalmazni kell az egészségligy szakmai iranyitdsara és szervezésére, az egészségligyért
felel6s miniszter szakmai iranyitasi jogkorére vonatkozd rendelkezéseket, tovdbbad mindazokat a jogszabalyokat,
amelyek meghatdrozzak az egészségligyi szolgaltatds megszervezését, a feladatellatdsban kozremiikoddk
szakképzettségét, az egészségligyi szolgaltatas finanszirozasat.

60. Az agrartudomanyi centrum

Az agrartudomanyi képzést folytatd egyetemen az elkiilonilt gyakorldhely, tangazdasag, kutatointézet, muzeum,
arborétum agrartudomanyi centrum keretében is mikddtetheték. A szervezeti és muikodési szabalyzatban kell
meghatdrozni az agrartudomanyi centrum részére biztositott koltségvetési keretet és az ahhoz kapcsolédd
gazdalkodasi jogosultsagokat.

Az agrartudomanyi centrum elldtja az agrartudomanyi feladatok koordinaldsat, kozrem(kodik az agazati
kutaté-fejlesztd, innovacios tevékenység, a terileti szaktanacsadas, az agrartovdbbképzés, a gyakorlati képzés
feladatainak ellatasaban, amelyhez a feladataranyos koltségvetési tamogatast az agrarpolitikdért felelés miniszter
biztosithat.

Az agrartudomanyi centrum tekintetében a 99. § (2) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni.

XXIX. FEJEZET
A MUVESZETI FELSOOKTATASRA, PEDAGOGUSKEPZESRE VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

61. A miivészeti felséoktatdsi intézmény

Ha a felsGoktatdsi intézmény kizardlag a mlvészeti képzési ag valamelyikében folytat képzést (a tovabbiakban:
muvészeti felsGoktatasi intézmény), az e toérvényben foglaltakat a kdvetkezd eltérésekkel kell alkalmazni.

A mivészeti felséoktatasi intézmény mdvészeti gyakorldhelyet létesithet és tarthat fenn.

A tdncmlvészeti képzési dgban a felséfoku tanulmanyok a kdzépiskolaban folytatott tanulmanyok alatt, az érettségi
vizsgat megel6zéen is megkezdhetdk oly médon, hogy a tanuldi jogviszony mellett a fels6oktatasi intézménnyel
hallgatéi jogviszony jon létre. Ebben az esetben a felvételhez sziikséges, a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott,
nyelvvizsga-kdvetelményt nem kell teljesiteni. A hallgatd egyidejlleg sajatitja el az érettségi vizsga letételéhez
sziikséges kovetelményeket és a muvészeti képzés kdvetelményeit. Az e bekezdésben szabdlyozott hallgatdk
tekintetében alkalmazni kell a Munka Torvénykonyvének a fiatal munkavallalok munkakozi szlinetére, pihendidejére
vonatkozo kiilon rendelkezéseit.

A muvészeti fels6oktatdsi intézmény az egyetem vagy fdiskola elnevezést akkor is hasznédlhatja, ha egy képzési
teriileten jogosult alap- vagy mesterképzésre, illetve egy tudomanyteriileten doktori képzésre és doktori fokozat
odaitélésére. Az intézmény - alapitd okirata szerint — eltérhet a karok szamdra és tipusdra vonatkozé altalanos
feltételtdl.

Ha a képzési teriileten nem folyik legalabb tiz éve mesterfokozatot nyujté képzés, oktatéi munkakort, valamint tanari
munkakort tolthet be az is, akinek alapképzésben szerzett oklevele és szakképzettsége van, feltéve, hogy az oktatoi
munkakor betdltésének a tudoményos fokozat megléte nem eléfeltétele.

Mvészeti alap- és mesterképzésben a 50. § (4) bekezdésében foglaltak mellett a zarévizsganak része mivészeti
alkotas elkészitése, el6adas létrehozédsa, bemutatdsa és megvédése.

A mlvészeti felsdoktatasi intézmény alapfoku miivészeti nevelés és oktatas, valamint m(ivészeti szakképzés feladatait
kozoktatasi intézmény létrehozasaval lathatja el. A mUvészeti felséoktatasi intézmény a kdzépiskolaba jard tanulot
el6készitheti a mUivészeti felsGoktatasi intézménybe vald belépésre. A tanulot a felsGoktatasi intézmény — hallgatoi
jogviszony létesitése nélkul - nyilvantartdsba veszi (a tovabbiakban: el6készité jogviszony). Az el6késziti
jogviszonyban lévé tanulé utén az alapfokd mivészetoktatasban részt vevé tanuldra szamitott hozzajarulas illeti meg
afelséoktatasiintézményt. Az el6készit6 jogviszony alapjan a tanuld részére legaldbb heti négy tanérat kell biztositani,
amely teljesithet6 az oktatd, illetve a tanar munkakéri kotelezettségeként. A képzésben résztvevét megillet6 jogokat
és kotelezettségeket a felséoktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata hatdrozza meg.

Ha a felsGoktatdsi intézmény - anélkil, hogy muivészeti felsGoktatasi intézménynek mindsiilne — muivészeti képzést
folytat, mikodésére a (2)-(3), valamint az (5)-(7) bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell.
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62. A pedagdgusképzés szervezése

A pedagodgusképzés tipusai:

a) acsecsemd- és kisgyermeknevel6 képzés,

b) az évo- és tanitdképzés, valamint a konduktor és gydgypedagdgus-képzés,

c) azaltalanos iskolai tanarképzés,

d) akozépiskolai tanarképzés.

A képzések id6tartama és szintje:

a) a csecsemod- és kisgyermek-neveld, ovodapedagdgus képzés alapképzésben szervezhetd, az alapfokozatot
eredményezé képzés idétartama hat félév;

b) a tanitoképzés és a konduktor képzés alapképzésben szervezhetd, az alapfokozatot eredményezé képzés
id6tartama nyolc félév, amelyet kdvetéen — hallgatéi jogviszony keretében — két félév iskolai gyakorlatot kell
teljesiteni; a tanito-, a konduktor képzés soran mesterfokozat szerezhet6;

¢) agyogypedagdgus-képzés alapképzésben szervezhetd, az alapfokozatot eredményezé képzés idétartama nyolc
félév, amire hdrom féléves mesterfokozatot eredményez6 képzés épil;

d) az altalanos iskolai tanarképzés osztatlan képzésben szervezhetd, a képzés id6tartama nyolc félév, amelyet
kovetéen — hallgatédi jogviszony keretében — két félév iskolai gyakorlatot kell teljesiteni; az altaldnos iskolai
tanarképzés soran mesterfokozat szerezhetd;

e) a kozépiskolai tanarképzés osztatlan képzésben — a Kormany éltal meghatarozott esetben osztott képzésként —
szervezhetd, a képzés id6tartama tiz félév, amelyet kdvetéen - hallgatdi jogviszonyban - két félév iskolai
gyakorlatot kell teljesiteni, a kozépiskolai tanarképzés soran mesterfokozat szerezhetd.

A képzésben részt vevéket a Kormany - az allami 0sztondij mellett — palyazati eljardsban odaitélt pedagdgus

Osztondijjal tamogatja. Az 6sztondij igénybevételének rendjét, feltételeit a Kormany rendeletben allapitja meg.

A pedagoguspélyara jelentkezdknek a felvételi eljaras keretében alkalmassagi vizsgan kell részt vennidk.

A Kormdny hatdrozza meg a pedagdgusképzésben az alap- és mesterképzés, valamint az osztatlan képzés szakjait és

szakirdnyait, valaszthaté egyenrangu szakparjait és szakiranyait, tovabba a mesterképzés szakosodasi rendszerének

altaldnos szabdlyait. A miniszter rendeletben hatarozza meg az egyes tanari szakok képzési és kimeneti
kovetelményeit.

Azokban a fels6oktatasi intézményekben, ahol dltalanos iskolai vagy kozépiskolai tanarképzés legalabb kett6 szakon
folyik, a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudoményos feladatainak 6sszehangolasat, valamint az elméleti és
gyakorlati képzés szervezését a tanarképzd kdzpont biztositja, amelynek vezetdje féigazgatd. Intézményenként egy
tanarképzo kozpont létesithetd.

A tandrképzé kozpont koordindlja kilondésen a hallgatéi meghallgatast, kivalasztast, felvételt, atvételt,
a kreditelismerés, a pedagodgiai szakképzés, a zarévizsga letételének folyamatat, és szervezi, ellenérzi, valamint értékeli
aziskolai gyakorlatot. Nyomon kdveti a hallgatéi eléremenetelt, palyakovetést végez.

A pedagogusképzést folytatd felsGoktatasi intézmények — a tanarképzé kdzponton keresztil - részt vesznek
a pedagdégus tovabbképzésben, a pedagdgiai kutatdsokban, a pedagdégusok mindsitési eljarasaban.

A pedagdgusképzést folytatd felsGoktatasi intézmény kdznevelési intézményt (gyakorld intézmény) tarthat fenn,
amely részt vesz a hallgaték gyakorlati képzésében. A gydgypedagdgus-képzést folytatd felsGoktatdsi intézmény altal
fenntartott kdznevelési intézmény (gyakorld intézmény) ellathat a nevel6 és oktatdé munkadhoz kapcsolédé nem
kdznevelési tevékenységet is.

Ha a fels6oktatdsi intézményben - alapité okirata szerint — nemzetiségi pedagogusképzés folyhat, a felvételi
kovetelményeknek megfelel jelentkezd esetén a képzést meg kell szervezni.

A kisebbséghez tartozast a kisebbségi nyelvbdl tett érettségi vizsga igazolja.

A nemzetiségi pedagdgusképzésben a kisebbség nyelvét a képzés teljes idétartama alatt oktatni kell.

A nemzetiségi pedagdgusképzés a finanszirozas szempontjabdl kis |étszamu szaknak min&suil.
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63. Azigazgatasi, rendvédelmi, katonai fels6oktatas, illetve egyes intézmények sajatos szabalyozasa

E torvény rendelkezéseit az igazgatasi, rendvédelmi, katonai felsGoktatdsra, valamint az ilyen képzést folytatd
fels6oktatasi intézményre, az intézményben foglalkoztatottakra, hallgatokra vonatkozéan a Nemzeti Kézszolgalati
Egyetemrdl sz6l6 térvényben meghatdrozott eltéréssel kell alkalmazni.
Azokat a kérdéseket, amelyeket e torvény alapjan a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell szabalyozni,
a felséoktatdsi intézmény kollektiv szerz6dése is szabalyozhatja.
Magyarorszag cimere elhelyezhet6 a felséoktatasi intézmény alapfeladatédnak elladtdsat szolgalé helyiségekben,
cimtablajan, éplleteinek homlokzatan, tovabba feltiintethet6é a korbélyegzéjén és a felsGoktatasi intézmény altal
kiadott okleveleken, oklevélmellékleteken.
A Mozgassériltek Peté Andras Nevel6képzd és NevelSintézete féiskolaként miikodé felséoktatasi intézmény.
Az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelv(i Egyetem egyetemként miikodé felsGoktatasi intézmény, amely — alapitd
okirataban foglaltak szerint — térhet el a 6. § (2) bekezdésében, 9. § (3) bekezdésben a felsGoktatasi intézményekre
eldirt feltételektdl, azzal, hogy a 15-16. § szerinti képzési rendszert meg kell tartania.
Az allamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. torvény és egyes kapcsolddo torvények modositasardl szolé 2006. évi
LXV. torvény 1. § (2) bekezdés c) pontja nem alkalmazhaté a Budapesti Német Nyelv(i Egyetemért Kdzalapitvany
esetében.
A fels6oktatasrdl szolo 2005. évi CXXXIX. torvény 7. § (1) bekezdés c)-d) pontja szerinti fenntarté altal mikodtetett
2011. december 31-én egyetemként m(ikodé felsGoktatasi intézmény
a) alapité okirata szerint eltérhet
aa) a6.§(2) bekezdésében,a9.§ (3) bekezdésben a felséoktatdsiintézményekre eldirt feltételektdl azzal, hogy
a 15-16. § szerinti képzési rendszert meg kell tartania,
ab) arektori megbizéas személyi képesitési feltételeire vonatkozé éltalanos feltételtdl,
b) esetén
ba) az intézményben folytatott oktatasi, tudomanyos kutatéi vagy miivészeti alkotd tevékenységhez nem
sziikséges munkavallaldsi engedély a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasarol
sz6l6 2007. évi ll. torvényben meghatarozott harmadik orszagbeli dllampolgarok szamdra,
bb) -a 105.§ (5) bekezdésében foglaltakon tul — az e térvényben eldirt alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési
feltétel teljesitése szempontjabodl az Eurépai Gazdasagi Térségrdl, illetve a Gazdasagi Egylttmkodési és
Fejlesztési Szervezetr6l (OECD) szo6l6 szerzédésben részes dllamban szerzett doktori fokozatot,
a tudomany(ok) kandidatusa, a tudomany(ok) doktora fokozatot a felséoktatasi intézmény szervezeti és
mUkodési szabalyzataban a tudomanyos fokozattal egyenértékiiként hatarozhatja meg.

64. Rendelkezés korabban szerzett és egyéb kiilféldi cimekrél

Az 1984. szeptember 1-je el6tt doktori cselekmények alapjan szerzett, illetéleg e nap elétt engedélyezett doktori
cselekmények alapjan késébb megszerzett egyetemi doktori cim tovabbra is viselhetd.

Az a személy, aki 1984. szeptember 1-je utdn egyetemi tudomanyos fokozatot (doctor universitatis) szerzett, tovabbra
is hasznalhatja a ,dr. univ.” megjelolést.

Hittudomanyi egyetemeken 1993. szeptember 1-je el6tt szerzett hittudomanyi doktori cim tovabbra is viselhetd.

Az 1997. december 31-ig az egyetem &ltal odaitélt doktori fokozat, illetéleg megallapitott doktori fokozattal vald
egyenértéklség tovabbra is érvényes.

Amennyiben jogszabaly alkalmazasi, foglalkoztatasi, képesitési el6irasként tudomanyos fokozatot emlit, azon doktori
fokozatot, a tudomany(ok) kandiddtusa, a tudomény(ok) doktora, illetve a kiilfoldon szerzett és honositott vagy
elismert tudoményos fokozatot kell érteni.

A tudomany(ok) kandidatusa fokozattal rendelkez6 személy a ,doktori fokozat” megjel6lést hasznalhatja.
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107.§

M
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A felséoktatasrél szold 1993. évi LXXX. torvény alapjan szerzett mester (DLA) fokozat megfelel az e torvény szerint

muvészeti teriileten adomanyozhat6 DLA fokozatnak.
Azok, akik
a) e torvény hatdlybalépése el6tt szereztek magyar egyetemen vagy féiskolan oklevelet, jogosultak a kdvetkezd
cimek hasznalatara:
aa) az egyetemi végzettséget igazold doktori cimek az orvosok, fogorvosok, dllatorvosok, jogaszok esetében
(ezeknek roviditett jelolése: dr. med., dr. med. dent., dr. vet., dr. jur.),

ab) az a) pontban nem emlitett egyetemi végzettséggel rendelkezék az okleveles mérndk, okleveles
kozgazdasz, okleveles tanar, illetdleg - a szaktdl fliggden — a képesitési kovetelményekben meghatarozott
mas cim,

ac) a féiskolai végzettséggel rendelkezék — a tanulmanyi iranytdl fliggéen — a mérnok, kdzgazdész, tanar,
tanité, évodapedagogus, gyogypedagdgus, szakoktatd, illetéleg a képesitési kovetelményekben
meghatarozott mas cim,

b) azegyes egészségligyi targyu torvények modositasardl sz6ld 2008. évi CVI. torvény hatalybalépése el6tt magyar
felsGoktatasi intézményben gydgyszerészi oklevelet szereztek, jogosultak az egyetemi végzettséget igazolo
doktori cim (amelynek roviditett jelolése: dr. pharm.) hasznélatéra.

Az oklevelet kibocsato felséoktatasi intézmény (vagy annak jogutddja) az (2) bekezdésben emlitett jogosultsagrol

igazolast allit ki.

A honositott (elismert) oklevelekre az (1) és (2) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy

amennyiben az elismerést vagy honositast valamely kordbbi, irdnyité minisztérium végezte, az igazolast a miniszter

adja ki.

Az e torvény hatalybalépése el6tt szerzett kdvetkezd cimek és ahhoz kapcsolédo roviditések tovabb hasznalhatok:

a) cimek:
aa) Promotio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae,
ab) doctor honoris causa,
ac) habilitélt doktor;

b) roviditések:
ba) a PhD fokozattal rendelkezé személyek esetén a ,PhD” vagy ,Dr.” rovidités, DLA fokozattal rendelkezék

esetén ,DLA" vagy a ,Dr.” rovidités,
bb) azab) pont eseténa,Dr. h.c.” révidités,
bc) azac) pontesetén ,dr. habil.” rovidités.

Az 1996. szeptember 1-je el6tt a felsGoktatdsi intézményekben létesitett szakosito tovdbbképzési szakokon szerzett

szakositd tovabbképzési oklevél dltal tanusitott szakképzettség a munkakdr betdltése és a foglalkozas (tevékenység)

gyakorlasa szempontjdbdl egyenértéki az e torvényben meghatdrozott szakiranyu tovabbképzésben szerezheté
szakképzettséggel.

Azok a féiskolai tanarok, akik e torvény hatalybalépésekor jogosultak a professzori cim hasznalatéra, e torvény

hatélybalépése utan is hasznédlhatjak ezt a cimet.

Afelséoktatdsi intézmény a szendtus dontése alapjan az oklevél kiadasat kovetden e torvénytél eltéré kiilfoldi cimet is

adomanyozhat, feltéve, hogy azadoményozast az adott orszag jogrendje lehetdvé teszi, valamint az intézmény a cim

adomanyozasara — a képzés helyszine szerinti orszdgban folytatott képzésére vagy az azt kovetd tovabbi feltételek
teljesitésére tekintettel - megfelelé egyedi jogosultsdggal rendelkezik. Az adomanyozaés feltételeit, eljarasrendjét,

a fels6oktatdsi intézmény szervezeti és mlikodési szabélyzata tartalmazza.

65. Nyelvvizsgak, 6sztondijak

Ha az oklevél, illetve bizonyitvany megszerzésének az eléfeltétele az adltalanos nyelvvizsga megléte, a kovetelmény
teljesitése alol mentesiilnek azok a hallgatdk, akik tanulményaik elsé évfolyamon térténé megkezdésének évében
legaldbb a negyvenedik életéviiket betdltik. Ez a rendelkezés azokndl alkalmazhaté utoljara, akik a 2015/2016.
tanévben tesznek zarévizsgat.

Ha a fels6oktatasi intézmény szervezeti és mukodési szabdlyzata igy rendelkezik az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tul az oklevél, illetve a bizonyitvany megszerzéséhez el6irt altaldanos nyelvvizsga-kovetelmény
teljesitése alél mentestilnek azok a hallgatok is, akik a sikeres zarévizsga napjatél szamitott harom éven bellil nem
mutattak be a felsGoktatasiintézménynek az dltaldnos nyelvvizsgatigazold okiratot és az oklevél, illetve a bizonyitvany
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megszerzéséhez elGirt dltalanos nyelvvizsga-kdvetelmény teljesitése helyett a felsGoktatasi intézmény altal szervezett
kildn nyelvi vizsgat tesznek. Ez a rendelkezés azoknal alkalmazhato utoljara, akik a 2012/2013. tanévben tesznek
Z4arovizsgat.

Az Eurépa Tanacs Kozos Eurdpai Referenciakeretében ajanlott hatfokozatu nyelvvizsgarendszer és az alap-, kdzép-,
illetve felséfoku dllamilag elismert vagy azzal egyenértéklii nyelvvizsgdk medfeleltetését, tovabba
az idegennyelv-tudést igazold allamilag elismert nyelvvizsgaztatas rendjét a Kormany hatdrozza meg.

A Kormany és a helyi onkormanyzatok egylittm(kodésében mdkodtetett Bursa Hungarica Felséoktatasi
Onkormanyzati Oszténdij keretében kezelt személyes és kiilénleges adatok felsorolasat, az adatkezelés rendjét a 4.
melléklet tartalmazza.

A fels6oktatasi 6sztondijak odaitélésének rendjét, mértékét, az 6sztondijra jogosultak korét, valamint e torvény
bevezetésével osszefliggésben tovabbi atmeneti szabalyokat a Kormany hatdrozza meg.

66. Ertelmez6 rendelkezések

E torvény alkalmazéasaban:
1. doktori értekezés: a doktorjeldlt altal készitett irdsmd, alkotds vagy munka, amellyel a doktorjellt — a doktori
fokozatszerzési eljards soran — bizonyitja, hogy a fokozat kovetelményeihez mért tudomanyos feladat 6nallo
megoldasara képes,
2. egészségligyi alkalmassdgi vizsgdlat: orvosi vizsgélat, amelynek célja annak megallapitdsa, hogy az egyén testi
adottsagai és egészségi allapota alapjan képes-e felkésziilni a vélasztott tevékenység elldtasara, ennek sordn nem
keriil-e veszélybe egészsége,
3. esti képzés munkarendje: olyan oktatdsszervezési rend, mely szerint a hallgatdk tanéréira a szorgalmi idészakban
munkanapokon tizenhat 6ra utan vagy a heti pihenénapon kertl sor,
4. felmené rendszer: képzésszervezési elv, amely alapjan az Uj vagy moédositott tanulményi és vizsgakdvetelményt
azokra a hallgatdkra lehet érvényesiteni, akik a bevezetését kovetden kezdték meg tanulmanyaikat, illetve azokra, akik
azt megelézéen kezdték meg tanulmdanyaikat, de valasztasuk alapjan az Gj vagy modositott tanulmanyi és
vizsgakovetelmények alapjan készilnek fel,
5. félév: 6t honapbol all6 oktatasszervezési idészak,
6. fogyatékossdggal él6 hallgato (jelentkezd): aki testi, érzékszervi, beszédfogyatékos, autista, megismerés és
viselkedés fejlédési rendellenességu,
7. habilitdcié: a habilitécié az oktatdi és az el6addi képesség, valamint a tudomanyos teljesitmény intézményi
megitélése,
8. hdtrdnyos helyzetl, vagy halmozottan hdtrdnyos helyzeti hallgaté (jelentkezd): az, aki a beiratkozas idépontjaban
huszon6todik életévét nem toltotte be, és aki kdzépfoku tanulmanyai soran a kdzoktatasrdl, vagy a koznevelésrdl
sz6l6 torvényben meghatarozottak szerint hatranyos helyzet(, vagy halmozottan hatranyos helyzetl tanulénak
mindsiilt,
9. intézet: tobb tanszék tevékenységét 6sszefogo vagy tobb tanszék feladatait ellatd szervezeti egység,
10. intézményi dokumentum: az alapité okirat, tovabbd az e tdrvényben eléirt szabalyzatok, programok, tervek, igy
a szervezeti és miikodési szabalyzat, képzési program, intézményfejlesztési terv, hallgatdi onkormanyzat alapszabalya,
a szamviteli torvény és végrehajtasi rendelete szerinti belsd szabélyzat,
11. kar: egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten tébb, a képzési programban rogzitett szakmailag
Osszetartozé képzés oktatasi és tudomanyos kutatasi, illetve alkoté mivészeti tevékenység feladatait ellatd szervezeti
egység,
a) egyetemikar az a szervezeti egység, amelyen
aa) ateljes munkaidében foglalkoztatott oktatok [étszama eléri a 40 f6t
ab) ateljes munkaidében foglalkoztatott oktatdk és kutatdk legaldbb fele rendelkezik tudoményos fokozattal;
a tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatok rendszeres kutaté tevékenységet folytatnak
ac) az egy teljes munkaidében foglalkoztatott, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatéra jutd teljes idejd
nappali képzésben részt vevo hallgatdk szdma nem haladja meg a 35 f6t
ad) a teljes munkaiddben foglalkoztatott oktatdk és kutatok kozil legaldbb harom az egyetem doktori
iskoldjanak a torzstagja.
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b) féiskolai kar az a szervezeti egység, amelyen
ba) ateljes munkaidében foglalkoztatott oktatdk létszama eléri a 35 fét
bb) ateljes munkaidében foglalkoztatott oktatdk legaldbb harmada rendelkezik tudomanyos fokozattal,
12. képesitési keretrendszer: a tobbciklusu képzés egyes végzettségi szintjeinek minden képzési teriiletre vonatkozo
altalanos jellemzdi,
13. képzési dg: a képzési terllet azon szakjainak Osszessége, amelyeknek a képzési tartalma a képzés kezdeti
szakaszadban azonos,
14. képzési és kimeneti kdvetelmények: azoknak az ismereteknek, jartassdgoknak, készségeknek, képességeknek
(kompetencia) 6sszessége, illetve az a tudas, amelynek megszerzése esetén az adott szakon oklevél kiadhato,
15. képzési id6: az el6irt kreditek, a végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités megszerzéséhez sziikséges,
jogszabalyban meghatérozott id6,
16. képzésiidészak: a képzésiid6 tagolasa szorgalmi idészakra és a hozza tartozo vizsgaidészakra,
17. képzési program: az intézmény komplex képzési dokumentuma, amely
a) azalap-, mester- és osztatlan szak, valamint felséoktatasi szakképzés, a szakiranyu tovabbképzési szak részletes
képzési és tanulményi kdvetelményeit
b) a doktori képzés tervét
tartalmazza, a képzés részletes szabdlyaival, kiilondsen a tantervvel, illetve az oktatdsi programmal és a tantargyi
programokkal, valamint az értékelési és ellenérzési modszerekkel, eljarasokkal és szabalyokkal egyiitt,
18. képzésiterlilet: azoknak a szakoknak és képzési agaknak kormanyrendeletben meghatarozott 6sszessége, amelyek
hasonlé vagy részben megegyezé képzési tartalommal rendelkeznek,
19. kis létszamu szak: nemzetkozi kotelezettségvallalas, kultur- és oktatdspolitikai érdekek alapjan inditott képzés,
amelynek éves, magyar allami (rész)észtondijjal tdmogatott felvehetd létszama orszagosan nem haladja meg a husz
fét, tovdbbd a nemzetiségi képzés,
20. klinika: az az egészségligyi szolgaltatd, amely a fels6oktatasi intézmény szervezeti egységeként kozremuikodik
az orvosképzéssel 0sszefliggd képzési és kutatasi feladatok ellatasaban,
21. konzultdcié: a fels6oktatasi intézmény oktatdja altal a hallgatd részére biztositott személyes megbeszélés
lehet6sége,
22. kredit: a hallgatéi tanulmanyi munka mértékegysége, amely a tantdrgy, illetve a tantervi egység vonatkozasaban
kifejezi azt a becsiilt id6t, amely meghatdrozott ismeretek elsajatitasdhoz, a kdvetelmények teljesitéséhez sziikséges;
egy kredit atlagosan harminc tanulmanyi munkaérat jelent, a kredit értéke - feltéve, hogy a hallgatoé teljesitményét
elfogadtak - nem fiigg attdl, hogy a hallgaté a tuddsara milyen értékelést kapott,
23. levelezé képzés munkarendje: olyan oktatasszervezési rend, mely szerint — az érintett hallgatdkkal koétott eltérd
megallapodas hianydban - a hallgatok tanéraira toémbdsitve, legfeljebb két hetenként munkanapokon vagy a heti
pihenénapon az intézményben, valamint a képzés fennmarado részében a tavoktatas modszereinek alkalmazasaval
kerul sor,
24. mentorprogram: a képzésnek az a sajatos formaja, amelyben a hatranyos helyzetl hallgatd felkészitéséhez,
felkésziiléséhez a fels6oktatasi intézmény hallgatdja, oktatodja segitséget nyujt,
25. pdlyaalkalmassdgi vizsgdlat: olyan képességvizsgalat, amelynek keretei k6zott megallapitjak, hogy a jelentkezd
rendelkezik-e azokkal az egyéni képességekkel, tulajdonsdgokkal, amelyek alkalmassa teszik a képzésben vald
részvételre, a megszerzett szakképzettségnek, szakképesitésnek megfeleld tevékenység ellatasara,
26. résztanulmdnyok folytatdsa: ha a hallgaté masik felséoktatdsi intézményben vendéghallgatéi jogviszony
keretében szerez kreditet,
27. specializdcié: az adott szak részét képezd 6nadllé szakképzettséget nem eredményezd, specidlis szaktudast
biztosito képzés,
28. szak: valamely szakképzettség megszerzéséhez sziikséges képzési tartalom (ismeretek, jartassdgok, készségek)
egységes rendszerét tartalmazé képzés,
29. szakirdny, az adott szak részét képezd 6nalld szakképzettséget eredményezd, specialis szaktudast biztositd
képzés,
30. szakképzettség: alapfokozattal vagy mesterfokozattal egyidejlleg, valamint a szakiranyu tovabbképzésben, illetve
a felséoktatasi szakképzésben megszerezhetd, a szak és a szakirdny vagy specializicié tartalmaval meghatarozott,
a szakma gyakorlasara felkészité szaktudas oklevélben, fels6foku szakmai oklevélben térténé elismerése,
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31. szakmai alkalmassdgi vizsga: a felséoktatasi intézmény éltal meghatarozott ellendrzési forma, amely a vélasztott
szakképzettség, szakképesités elldtdsahoz szlikséges képességeket vizsgdlja, azt hogy rendelkezik-e az egyén
a felkésziilési (képzési) szakasz eredményes elvégzéséhez optimalisan kifejleszthet6 képességekkel,

32. szakmai gyakorlat: fels6oktatasi szakképzésben, alap-, mester- és osztatlan képzésben, kiilsé gyakorléhelyen vagy
fels6oktatasi intézményi gyakorléhelyen teljesitend6 részben 6nall6 hallgatdi tevékenység,

33. székhelyen kiviili képzés: a felséoktatasi intézmény miikodési helyén (székhely, telephely) kivili telepiilésen
részben vagy egészben folyo felséoktatasi képzés,

34. székhelyen kiviili képzési hely: az alapité okiratban meghatérozott, a székhelyen kivili képzésnek (ide nem értve
a szakiranyu tovabbképzést) otthont add telepiilés,

35. tanegység: egy félév alatt teljesithetd, kredittel elismert tantervi egység vagy tantéargy,

36. tanév: tizhénapbol allé oktatasszervezési id6szak,

37. tandra: a tantervben meghatarozott tanulmanyi kovetelmények teljesitéséhez az oktaté személyes
kozremiikodését igénylé foglalkozas (eléadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio), amelynek id6étartama legalabb
negyvenot, legfeljebb hatvan perc,

38. tanterv: egy szak képzési és kimeneti kovetelményeknek megfeleléen Gsszeallitott képzési terve, amelynek
elemei: képzési szakonkénti bontasban a tantargyak, tantervi egységek alapjan meghatdrozott 6ra- és vizsgaterv
a kovetelmények teljesitésének ellendrzési, értékelési rendszere, valamint a tantargyak, tantervi egységek tantargyi
programja,

39. tanszék: az a szervezeti egység, amely ellatja legaldbb egy tantarggyal 0sszefliggésben a képzés, a tudomanyos
kutatas, az oktatasszervezés feladatait,

40. tdvoktatds: sajatos informacio-technoldgiai és kommunikacios taneszk6zok, valamint ismeretatadasi-tanulasi
modszerek, digitdlis tananyagok haszndlatdval az oktaté és hallgatd interaktiv kapcsolatdra és az 6néllé hallgatoi
munkara éplil6 képzés, amelyben a tandrak szdma nem éri el a teljes idejd képzés tanodrdinak harminc szazalékat,
41. telephely: az alapité okiratban meghatdarozott, a székhelyen kiviil mikédé szervezeti egység elhelyezését szolgalo
telepilés,

42. tudomdnyteriiletek: a bolcsészettudomanyok, a hittudomany, az agrartudomanyok, a muszaki tudomanyok,
az orvos- és egészségtudomanyok, a tarsadalomtudoményok, a természettudomanyok és a mlvészetek, amelyek
tudomdnyagakra tagozédnak,

43. végbizonyitvdny (abszolutdrium): a tantervben el6irt vizsgak eredményes letételét és — a nyelvvizsga letételének és
szakdolgozat (diplomamunka) elkészitésének kivételével — mas tanulmanyi kdvetelmények teljesitését, illetve
a szakdolgozathoz (diplomamunkdahoz) rendelt kreditpontok kivételével a képzési és kimeneti kdvetelményekben
eldirt kreditpontok megszerzését igazolja, amely mindsités és értékelés nélkiil tanusitja, hogy a hallgaté a tantervben
el6irt tanulmanyi és vizsgakdvetelménynek mindenben eleget tett,

44. vizsga: az ismeretek, készségek és képességek elsajatitdsanak, megszerzésének — értékeléssel egybekotott —
ellenérzési formaja.

KILENCEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

XXXI. FEJEZET
HATALYBA LEPTETO, FELHATALMAZO RENDELKEZESEK

67. A torvény hatélybalépése

Ez a torvény - a (2) bekezdésben meghatdrozott kivétellel - 2012. januar 1-jén 1ép hatélyba.

Az 1-69.§,a72-108.8,a 110.§ (1) bekezdés 1-18. és 20-22., valamint 24-27. pont, a 110. § (2)-(4) bekezdés,a 111. §
(1)-(5) bekezdés,a112-114.8,a 115.§ (1)-(4) és (6)-(7) bekezdés,a 117.§ (1)-(4) és (6) bekezdés,a 118-119.§,a120.§
(1) bekezdés, az 1-4. melléklet 2012. szeptember 1-jén Iép hatalyba.
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110.§

M

68. Felhatalmazoé rendelkezések

A Kormany felhatalmazést kap arra, hogy rendelettel szabalyozza

1. a kiemelt felséoktatasi intézmény, a kutatéegyetem, kutatd kar, az alkalmazott kutatasok féiskoldja mind&sités

feltételeit, rendjét, a mindsitésre tekintettel megallapitott tdmogatas felhasznalasi feltételeit,

2. aciklusokra bontott, osztott és az osztatlan képzések szerkezetét,

3. afelsGoktatasi intézmény, valamint az egyhaz, egyhazi jogi személy vagy alapitvany altal fenntartott diakotthonok

minimalis, 1étesitési és miikodési feltételeit, az alapitassal kapcsolatos eljaras rendjét és dijat, a gyakorld kézoktatasi

intézmény, a nem Magyarorszag terlletén folytatott székhelyen kivili képzés létesitésének feltételeit

4. aképesitési keretet, a doktori képzés szabalyait,

a) azalap- és mesterképzés képzési teriileteit, képzési dgait, szakjait, az azokhoz rendelt kreditek szdmat, valamint
az inditassal 6sszefliggd eljardsi rendet, tovabba azokat a szakokat, amelyekben kilsé, nem felséoktatasi
intézményi keretek kozoétt folyd gyakorlati képzést kell szervezni,

b) a doktori iskola Iétesitésének eljarasi rendjét és feltételeit, a doktori iskola tagsagara és szervezetére, a doktori
tanacs szdmara biztositott hataskorre, a doktori tézisek, a doktori értekezés nyilvdnossagara, a doktori
fokozatszerzési eljarasra vonatkozé éltalanos szabalyokat, a doktori fokozat megszerzésének feltételeit,

5. azéllamilag elismert nyelvvizsgaztatas rendszerét, ezen beliil az Eurépa Tandcs K6z6s Eurdpai Referenciakeretében

ajanlott hatfokozatu nyelvvizsgarendszer és az alap-, kozép-, illetve fels6foku allamilag elismert vagy azzal

egyenértékli nyelvvizsgdk megfeleltetését, tovabba az idegennyelv-tudast igazolé allamilag elismert
nyelvvizsgdaztatas rendjét,

6. afelséoktatdsiinformacios rendszer miikddtetésével, az adattovébbitassal, tovabba a didkigazolvannyal, az oktatoi

igazolvannyal, az oktatéi azonosité szammal és a hallgatéi azonositd szammal kapcsolatos eljardsi szabdlyokat,

adidkigazolvéany és az oktatoi igazolvany kibocsatasahoz kapcsolédo igazgatdsi szolgaltatasi dijakat és azok mértékét,

a fels6oktatdsi intézmények altal kdtelez6en hasznalt, kozpontilag kibocsatasra keriilé nyomtatvédnyok — az oklevél

megszerzését megelézéen kiallithatd, a tanulmanyok sikeres befejezését és a zardévizsga megszerzését tanusitd

igazolas kiadasanak feltételei — tartalmi és formai kovetelményeit és engedélyezési rendjét, a tdmogatasi id6
nyilvantartasanak, a magyar allami (rész)6sztondijas és az 6nkdltséges hallgatdk kozoétti atsorolasnak a rendjét,

7. afelsGoktatasi szakképzés rendjét, a felsGoktatasi szakképzés képzési terlileteit, képzési dgait, szakjait, az azokhoz

rendelt kreditek szamat, valamint az inditassal 6sszefliggd eljarasi rendet, tovabba a gyakorlati képzés feltételeit,

az ahhoz kapcsolddoé dijmentes hallgatéi juttatasokat, valamint a kiilsé, nem felséoktatasi intézményi keretek kézott
folyd gyakorlati képzés megvaldsitasara kothetd hallgatoéi képzési szerz6désre vonatkozo szabdlyokat,

8. afelvételhez sziikséges érettségi vizsga teljesitésével kapcsolatos kdvetelményeket, az érettségi vizsgatargyakat,

a jelentkezék eredményeinek megfeleltetését, , a jelentkezések elbirdldsi rendjét, a tobbletteljesitmények,

beszamitasa, a jelentkezék rangsorolasanak, valamint felsdoktatdsi intézménybe valé besorolasanak elveit és médjat

a fels6oktatasi felvételi tajékoztatas mddjat, ezen belil a felvételi feltételek, illetve az alkalmassagi kovetelmények

a felvételt legaldbb két évvel megelézben torténd kozzétételének rendjét, a felvételi eljarasok igazgatasi szolgaltatasi

dijainak mértékét, befizetésének moddjat és visszatéritésének feltételeit, azon alapszakokat, amelyek esetében

a felvétel gyakorlati vizsga, egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat alkalmazdsédval torténik, tovabba azt, hogy

a felséoktatdsi intézmények milyen feltételekkel szervezhetnek szébeli felvételi vizsgat,

9. afelvételi eljaras azon feltételeit, amelyek

a) hatranyos helyzet( hallgatdi (jelentkezéi) csoport,

b) gyermekik gondozisa céljabdl fizetés nélkili szabadsagon lévék, terhességi-gyermekdagyi segélyben,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban vagy gyermekgondozasi dijban részesiil6k,

c) fogyatékossaggal él6 jelentkez6k csoportjahoz tartozdk,

d) nemzetiséghez tartozo jelentkezék csoportjahoz tartozok

esélyegyenléségét biztositja.

10. a hallgaték esélyegyenléségének eldmozditdsa érdekében az elényben részesités kovetelményeit;

a mentorprogram megszervezésének szabalyait,

11. a fogyatékossag megallapitasanak és igazolasanak rendjét, a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanulmanyaival

kapcsolatos elveket, az elényben részesitési szempontokat és eljardsi szabalyokat,

12. atehetséggondozas rendjét, igy kiilondsen

a) atudomanyos didkkori tevékenység orszagos szintli rendszerét,

b) a szakkollégiumok szervezésének elveit,
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c) atehetséggondozdsi tevékenység eldmozditdsat 6sztonzé tdmogatdsi rendszert,

d) afels6oktatdsi intézmény tehetséggondozé rendszere elveit,

13. a hallgatoi juttatasok, tdmogatasok és egyéb kedvezmények igénybevételi rendjét,

14. a hallgatoi lakhatési feltételek, joléti szolgdltatasok biztositasaval kapcsolatos szabalyokat, intézményi

feltételeket,

15. akreditrendszer( képzés altalanos szabdlyait, ezen belil kiiléndsen

a) atanulmanyi tdjékoztatds modjat,

b) atanulmdnyielérehaladas kereteit, a kdtelez6en megszerzendé kreditek minimumat,

c) akreditek és a tanulmanyi eredmények dokumentaldsanak és nyilvantartdsdnak rendjét,

d) atanulmanyiidészakokat és ezek beosztasat,

e) ahallgatdk teljesitményének értékelése elveit és médjat,

f) afogyatékos hallgaték szamara biztositandd tdmogatas elveit és modjat, az esélyegyenléség és egyenld esélyd

hozzaférés biztositasanak eszkozeit,

g) azardvizsgak szervezésének rendjét és értékelésének elveit,

16. a kitlintetéses doktorra avatds szabdlyait,

17. afoglalkoztatassal, kedvezményekkel, a foglalkoztatassal 6sszefliggé pélyazati rendszerrel, vezetéi megbizassal,

Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos szabélyokat, a kutatéi munkakorok létesitésének, betoltésének feltételeit, a tanari

munkakorben torténé foglalkoztatas besorolasi, fizetési szabalyait,

18. afels6oktatasi intézmények nyilvantartasat vezetd szerv vagy szervek eljarasat, mikodési, felligyeleti rendjét,

19. a MAB mukodésével, hataskorével, a Felséoktatasi Tervezési Testlilet létrehozasdval, mikodésével kapcsolatos

kérdéseket,

20. a felséoktatdsi intézmény finanszirozdsaval, gazdalkodasaval kapcsolatos kérdéseket, a magan intézmények

gazdalkodasaval kapcsolatos kérdéseket,

21. fels6oktatasi O0sztondijak alapitdsat, odaitélésik feltételeit, rendjét, igy kiilondsen a koztarsasagi 6sztondij,

az esélyegyenléségi 6sztdndij, valamint a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdij adomanyozasanak

rendjét és feltételeit,

22. a pedagogus 6sztondij igénybevételének feltételeit, a pedagogusképzésben az alap- és mesterképzés, valamint

az osztatlan képzés szakjait, valaszthatd egyenrangu szakparjait, tovabba a mesterképzés szakosodasi rendszerének

dltalanos szabdlyait,

23. a hallgatoi szerz6dés kotelez6 tartalmi elemeit, a szerz6dés nem teljesiilése esetén kdvetendd eljarast, a magyar

allami (rész)6sztondijas hallgaté altal igénybe vett szakos képzés éves koltségét,

24. az oklevéllel tanusitott végzettség, szakképzettség Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti besorolasi rendjét,

25. a habilitaciés eljaras rendjét,

26. fels6oktatasi intézmény volt oktatdjanak, éraadd oktatdjanak adomanyozhaté cimeket, az adomanyozas

feltételeit,

27. agazdasagi tanacs létrehozasanak, hataskorének, mikodésének dltaldnos szabalyait.

Felhatalmazast kap a Kormdny arra, hogy

a) afels6oktatdsi intézmények nyilvantartasat vezet6 szervet vagy szerveket,

b) afelséoktatasi informacios rendszer mikodéséért felelés szervet.

rendeletben jeldlje ki.

Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza

a) azoktatasi jogok biztosa hivatalanak feladatait és miikodésének szabdlyait,

) afels6oktatdsi szakképzés, az alapképzés és a mesterképzés képzési és kimeneti kdvetelményeit,

) aszakiranyl tovabbképzés szervezésének altaldnos feltételeit,

) az éllamilag elismert nyelvvizsgaztatdshoz, a fels6oktatasi informacids rendszer mikodtetéséhez kapcsolodod
igazgatasi szolgaltatasi dijakat és azok mértékét, valamint a felsGoktatdsi hatdsagi eljarasi dijakat és azok
mértékét.

Q 0 T

A miniszter a (3) bekezdés d) pontjaban kapott szabalyozasi jogkorét az addpolitikaért felelés miniszter egyetértésével
gyakorolja.
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111.§

112.§

M

M

XXXII. FEJEZET
ATMENETI RENDELKEZESEK

69. A képzési tevékenység feltételeire vonatkozé atmeneti rendelkezések

Az e torvényben meghatéarozott felvételi rendszert elsé alkalommal a 2013/2014. tanévre torténé felséoktatasi
jelentkezéssel kapcsolatos altalanos felvételi eljarasban kell alkalmazni. E térvény 40. § (2) bekezdésével
meghatarozott, a felvételi vizsga feltételeként meghatarozott nyelvi kdvetelményt a 2016 szeptemberében elsé
évfolyamon induld alap-, osztatlan képzésre jelentkezok tekintetében, illetve azt kdvetéen kell alkalmazni. A 40. §
(3) bekezdés b) pontjaban el6irt egységes szébeli felvételi vizsgakdvetelményeket a felséoktatdsi intézmények 2012.
december 31-ig hatarozzdk meg. Ez egységes szdbeli vizsgakovetelmények alapjan elsé alkalommal a 2014/2015.
tanévre torténd felséoktatasi jelentkezéssel kapcsolatos altaldnos felvételi eljarasban szervezhetd szdbeli felvételi
vizsga.

Az e torvény hatalybalépésének idépontjaban 6t éve vagy hosszabb ideje nem méddositott, fellilvizsgalt tantervek
vonatkozdsdban a 15. §-ban el&irt idétartam 2012. december 31-én jar le. Az e torvény hatdlybalépését megel6z6
Otéves id6szakon bellil médositott, vagy fellilvizsgalt tantervek vonatkozasaban a 15. §-ban eléirtid6tartam szamitasa
2012. szeptember 1-jén kezd6dik.

Ha a ciklusokra bontott, osztott képzés az adott szakon a tovédbbiakban osztatlan formaban szervezheté meg, az adott
alapképzési szakon és a teljes alapképzési szak beszdmitaséval inditott mesterszakon szakinditasi engedéllyel
rendelkezé fels6oktatdsi intézmény — kormdanyrendeletben meghatarozottak szerint — osztatlan képzés inditasat
kezdeményezheti.

Afels6oktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: 2005. évi felsGoktatasi torvény) 106. § (7) bekezdése
alapjan nyilvantartasba vett, inditott képzések elsé évfolyamara 2012 szeptemberét kdvetéen nem vehetd fel
hallgaté. A megkezdett képzések valtozatlan feltételek mellett kifuté rendszerben - de legfeljebb a 2016/2017-es
tanévben - fejezhetdk be.

Az e torvény 39. § (3) bekezdése, 46. § (1) bekezdése szerinti — a Kormany altal meghatarozott tartalmu - hallgatoi
szerzédést elsé alkalommal a 2012/2013. tanév elsé évfolyamara torténd beiratkozast megel6zéen kell megkdtni.

Az 1993. évi felsGoktatasrol szolo torvény (a tovabbiakban: 1993. évi felsGoktatasi torvény) alapjan megkezdett
képzéseket - folyamatos képzésben - vdltozatlan szakmai kdvetelmények, valtozatlan vizsgarend keretében,
véltozatlan oklevél kiadasaval kell befejezni.

A 2005. évi fels6oktatasi torvény alapjan megkezdett képzéseket — folyamatos képzésben - valtozatlan szakmai
kovetelmények, és vizsgarend keretében, véltozatlan oklevél kiaddséaval, bizonyitvany kiallitdsaval kell befejezni.
A 2005. évi fels6oktatési torvény alapjan a fels6oktatdsi informdcios rendszer keretében nyilvéntartott személyes
adatokat — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - a felséoktatdasi informécids rendszer mikodtetéséért felelés szerv
a 2005. évi fels6oktatasi torvény 35. § (4) bekezdésében meghatarozott hatariddig jogosult kezelni.

E torvény 67. § (5) bekezdésében foglaltakat a 2010. januar 1-jén mar folyamatban lévé székhelyen kivili alap- és
mesterképzések tekintetében olyan modon kell alkalmazni, hogy a képzésre felvett hallgatok a felsGoktatasi
intézményben tanulmanyaikat valtozatlan feltételek mellett fejezhetik be, a székhelyen kivili képzésre Uj hallgato
azonban mar nem veheté fel.

Azok a hallgatdk, akik a felsdoktatdsban a tanulmanyaikat 2006. szeptember 1-je el6tt kezdték meg, azt a felséoktatasi
intézmények altal elfogadott tantervi kdvetelmények alapjan a korabbi képesitési kovetelmények szerint fejezhetik
be, és az 1993. évi fels6oktatasrol szolo torvény rendelkezései alapjan féiskolai szintl végzettséget tanusito, illetve
egyetemi szintl végzettséget tanusitd oklevelet szereznek. A hallgatok részére biztositott tanulmanyi idét,
a tanulmdanyok megszakitdsat és sziineteltetését a hallgatdi jogviszonyuk létesitésekor érvényes rendelkezéseknek
medfeleléen kell meghatarozni. E rendelkezésektdl a felsdoktatasi intézmény 2015. szeptember 1-jétdl eltérhet.
Azok a hallgatok, akik tanulményaikat 2006. szeptember 1-je el6tt kezdték meg, de tanulményaikat — a tanulmanyi és
vizsgarendben meghatdrozott atmeneti rendelkezések figyelembevételével — az 1993. évi felséoktatasrél szolo
torvény rendelkezései szerint nem fejezik be, a tanulmanyok és vizsgak beszamitasi rendje szerint e térvény
rendelkezései alapjan folytathatjak tanulmanyaikat.

Ahol jogszabdly fGiskolai szintli végzettségrdl és szakképzettségrdl rendelkezik, azon alapfokozatot és
szakképzettséget is érteni kell. Ahol jogszabaly alapfokozatrél és szakképzettségrél rendelkezik, azon féiskolai szint(
végzettséget és szakképzettséget is érteni kell.
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113.§

114.§

115.§

(7)

M

(1)

Ahol jogszabaly egyetemi szintl végzettségrél és szakképzettségrdl rendelkezik, azon mesterfokozatot és
szakképzettséget is érteni kell. Ahol jogszabaly mesterfokozatrél és szakképzettségrdl rendelkezik, azon egyetemi
szintl végzettséget és szakképzettséget is érteni kell.

Az e torvény alapjan inditott mesterképzésbe bekapcsolédhatnak a féiskolai szintl végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezék. Az e térvény alapjan inditott szakiranyu tovabbképzésbe bekapcsolddhatnak
a féiskolai vagy egyetemi szintli végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezdk.

A nyelvvizsga-bizonyitvanyt az 1993. évi felsGoktatasrol sz6l6 torvény rendelkezései alapjan az oklevél kiadasanak
eléfeltételeként akkor kell megkévetelni, ha a képzés inditasakor annak meglétét eldirtak.

E toérvény hatdlybalépése utdn az, aki igazolja, hogy a fels6oktatédsi intézményben koltségtéritéses, onkoltséges
képzésben szerzett oklevelet, az jogosult igénybe venni a magyar allami (rész)osztondijas hallgatoi képzést. Azoknal,
akik 2006. januar 1-je utdn fels6oktatasban szerzett oklevéllel vagy bizonyitvannyal kezdenek ujabb fels6foku
tanulmanyokat és nem tudjak igazolni, hogy tanulmanyaikat koltségtérités, onkoltség fizetése mellett folytattdk, —
barmely képzési ciklus esetén - azt kell vélelmezni, hogy hét félévet vettek igénybe dllamilag tamogatott képzésként.
E vélelemmel szemben a hallgaté a beiratkozast megeléz6en igazoladssal élhet.

A felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga hatdrozza meg a 49. § (5)-(6) bekezdése alapjan, hogy
a fels6oktatdsrdl szold 1993. évi torvény rendelkezései alapjan kiadott bizonyitvanyokat, illetve okleveleket
az e torvény alapjan indulé képzésekben milyen feltételek mellett, hany kredittel szamitja be. Az ismeretek
Osszevetését el kell végezni, fliiggetlenil attél, hogy a hallgaté a kordbbi oklevél megszerzéséért folytatott
tanulmanyai soran kreditrendszerl képzésben vagy nem kreditrendszer( képzésben vett részt.

A 2005. évi felséoktatasi torvény rendelkezései szerint fels6foku szakképzésben szerzett bizonyitvany alapjan legalabb
harminc, legfeljebb hatvan kredit értékben szamithatd be az azonos képzési terlilethez tartozé alapképzésbe.
E keretek kozott a felsGoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga hatarozza meg a 49. § (5)-(6) bekezdése alapjan,
hogy a kiadott bizonyitvanyokat, az e térvény alapjan induld képzésben milyen feltételek mellett, hany kredittel
szamitja be. A 2005. évi felséoktatasi torvény alapjan nyilvantartasba vett fels6foku szakképzés 2012 szeptemberét
kévetéen nem indithatd. A mér megkezdett képzések valtozatlan feltételek mellett kifutd rendszerben - de legfeljebb
a2015/2016-os tanévben - fejezhetdk be.

Ha a doktorandusz a doktori képzést az 2005. évi felsGoktatasrol szol6 torvény rendelkezései alapjan kezdte meg, azt
az el6irt kovetelmények szerint fejezheti be. A doktori képzés és fokozatszerzés eljarasi kérdéseire e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni. A doktori képzésben résztvevéknek az e torvényben meghatarozott fokozatokat kell
odaitélni. Az 1993. és a 2005. évi felsGoktatasrol szold torvény alapjan odaitélt doktori fokozatok egyenértékiiek
az e toérvény alapjan kiadott doktori fokozatokkal.

E torvény 53. § (2) bekezdés harmadik mondatdnak a doktori képzés kovetelményeinek teljesitésére vonatkozé
fordulatat a doktori fokozatszerzési eljarasra benyujtott jelentkezések elfogadasara 2013. szeptember 1-jét kdvetden
kell alkalmazni azon felséoktatasi intézmények jelentkezdi tekintetében, amely intézményeknek a 2010. januar 1-jét
megelézden elfogadott doktori eljarasrél alkotott szabdlyzata az abban meghatarozott koériilmények fennallasa
esetén a doktori képzés kdvetelményeinek teljesitését nem irja eld.

70. Szervezeti, foglalkoztatasi rendelkezések

E torvénynek a felséoktatdsi intézmények mikodéséhez kapcsolodd eljarasi szabdlyait a 2012. szeptember 1-jét

kovetéen indult igyekben és megismételt eljarasokban kell alkalmazni.

Az oktatasi hivatal

a) a2070. janudr 1-jén mar nyilvantartasba vett felsoktatasi intézményt — ha az nem kapott mikoddési engedélyt —
2015. januar 1-jén torli a nyilvantartasabdl,

b) a2010.januar2-an kezd8d6 és e torvény hatélybalépésénekidépontjaval zar6do idészakban nyilvantartasba vett
felsGoktatasi intézményt — ha az nem kapott miikodési engedélyt — a nyilvantartasba vétel idépontjatol szamitott
ot év elteltét kovetden — de legkésébb 2017. szeptember 1-jén - torli a nyilvantartasabal,

c) a 2012. szeptember 1-jén hatdlyos muikodési engedéllyel rendelkezé felséoktatasi intézmények miikodési
engedélyét 2015. szeptember 1-jéig fellilvizsgalja és e torvénynek megfeleléen médositja.

Ha az e torvény hatalybalépésekor miikodo felsdoktatdsiintézmény szenatusanak 6sszetétele nem felel meg e térvény

el6irasainak, 0sszetételét 2012. december 31-ig kell e toérvénynek megfeleléen atalakitani.
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Az e torvénynek megfelel6 fenntartasi rendszert, intézményi, szervezeti felépitést, személyi feltételeket — ha e térvény
eltér6 rendelkezést nem tartalmaz - a felséoktatasi intézményeknél 2015. szeptember 1-jéig kell kialakitani.
Az oktatokra vonatkozé alkalmazasi, elémeneteli feltételeket a 2012. szeptember 1-jét megel6zéen mar felséoktatasi
intézményben foglalkoztatott oktatdk tekintetében is alkalmazni kell. A foglalkoztatasi feltételek teljesitése
tekintetében a 2012. szeptember 1-jét megel$z6 idészakot is figyelembe kell venni. 2015. szeptember 1-jét kdveten
a31.8(1) bekezdés b) pontjaban foglalt feltétel teljesitése aldl a fenntarto - legfeljebb 2017. szeptember 1-jéig terjed
id6szakra — egyedi felmentést adhat.

A (4) bekezdésben foglaltak teljesitése céljabol a felsGoktatdsi intézmény oOnalléan vagy mas felsGoktatasi
intézménnyel, illetve felséoktatdsi intézmény alapitdsdra jogosulttal egylttmikddve Uj négyéves
intézményfejlesztési tervet fogad el Az intézmény a tervben javaslatot tehet a fenntarténak a felsGoktatasi
tevékenység mas intézményi keretek kdzott torténd folytatasara is. Az el6készitésbe a fenntartd képviseléjét be kell
vonni. Az intézményfejlesztési tervet legkésébb 2012. junius 30-ig meg kell kiildeni a fenntartd részére.

E torvény 9. § (6) bekezdésében foglaltakat 2013. szeptember 1-jétdl kezdédben kell alkalmazni. A féiskoldk a 2013
szeptemberében indulé doktori képzésiik - valamint kormanyrendelet eltéré6 rendelkezése hianydban -
mesterképzésiik, osztatlan képzésiik elsé évfolyamara hallgatét nem vehetnek fel, a képzést mar megkezdett
hallgatok (doktoranduszok) tanulmanyaikat valtozatlan feltételek mellett — a képzési és kimeneti kdvetelményben
meghatérozott képzési idd, illetve a 16. § (1) bekezdésben meghatarozott idétartam alatt - fejezhetik be.

A 2005. évi fels6oktatdsi torvény szerint nemzetkozi jogallasu felséoktatasi intézményként miikodd intézmények
mukodési engedélyét az oktatdsi hivatal 2017. szeptember 1-jéig koteles fellilvizsgalni, mddositani, illetve
az e torvénynek megfelelé6 mikodési feltételek teljesiilése hianyaban a miniszternél kezdeményezni az allami
elismerés visszavonasat.

A 14. § (3) bekezdés masodik mondata alapjan a torzskényvi nyilvantartasban nyilvantartandd, de 2012. szeptember
1-jén még nyilvantartdsba nem vett torzskonyvi jogi személy 2012. november 30-ig koteles kezdeményezni
a nyilvéntartasba vételt.

A 2005. évi felséoktatasi torvény alapjan létrehozott MAB tagjainak megbizésa 2012. februar 29-én megsztinik.
Az e tOrvény szerinti jogosultak 2012. februar 15-ig delegaljak a MAB Uj tagjait. A MAB 2012. mércius 1-jén tartja meg
alakuld tlését.

A Fels6oktatasi és Tudomanyos Tanacs és tagjainak megbizasa 2012. februar 29-én megszUnik.

A Felséoktatdsi és Tudomanyos Tandacs altaldnos jogutddja a Felséoktatasi Tervezési Testiilet.

A Felséoktatdsi Tervezési Testlletet 2012. marcius 1-jéig meg kell alakitani.

2013. junius 30-4n megszinik a 2005. évi felséoktatasi torvény 96. § (5) és (10) bekezdése alapjan mésodik alkalommal
hosszabbitott vagy a hatvanét éves életkoron tulnyulé magasabb vezet6i megbizés.

A miniszterrel kotott, 2011. december 31-én hatalyos megallapodas alapjan tamogatott egyhdz, egyhazi jogi személy
vagy alapitvany altal fenntartott diakotthon kivételével a 2005. évi felsGoktatasi torvény rendelkezései szerint
nyilvantartasba vett didkotthonokat, valamint az azokra vonatkoz6 az informacios rendszer altal kezelt adatokat
az oktatasi hivatal 2013. szeptember 1-jén torli a nyilvantartasabodl, és kezdeményezi a fels6oktatasi informacids
rendszerbdl valé torlést.

A 2005. évi fels6oktatdsi torvény rendelkezései szerint nyilvdntartasba vett tanuldi jogviszonyban folytatott fels6foku
szakképzéseket, valamint az azokra vonatkozo azinformacios rendszer altal kezelt adatokat az oktatasi hivatal a képzés
kifutd rendszerl befejezésével, de legkésébb 2016. szeptember 1-jén torli a nyilvantartasabol.

A 2005. évi fels6oktatdsi torvény 106. § (7) bekezdése alapjan nyilvantartasba vett képzéseket valamint az azokra
vonatkozé az informacios rendszer altal kezelt adatokat az oktatasi hivatal a képzés kifutd rendszer( befejezésével, de
legkésébb 2017. szeptember 1-jén torli a nyilvantartasabol, és kezdeményezi a felsGoktatasi informacids rendszerbdl
valo torlést.

A 2011. december 31-én egyhdzként mikodé szervezetek altal fenntartott allamilag elismert felséoktatasi
intézmények 2012. janudr 1-jét kdvetden is folytathatnak hitéleti képzést, valamint valtozatlan feltételek és allami
tamogatas biztositasa mellett mikodtetheték tovabb.

A 2005. évi felséoktatasi torvény 2. szamu melléklet 1I/C. rész 1. ah) és ai) pontjai alapjan nyilvantartott személyes
adatok a hallgatéi jogviszony megsz(inését kdvetd 6t évig — e tdrvény hatédlybalépését kovetéen - tovabbra is
nyilvantarthatok.

Az e torvény 84. §-ban meghatérozott finanszirozasi rend szerint el6szor a 2013. évi koltségvetést kell 6sszedllitani.
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71. Az Eurépai Unié joganak valé megfelelés

Ez a torvény a kovetkez6 unids jogi aktusoknak valé részleges megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 2003/109/EK tanacsi irdnyelve (2003. november 25.) a harmadik orszdgok huzamos tartézkodasi
engedéllyel rendelkezé allampolgarainak jogallasardl, 11. cikk (1) bekezdés b) pont és 21. cikk;

b) azEurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK irdnyelve (2004. dprilis 29.) az Unio polgarainak és csaladtagjaiknak
a tagallamok teriiletén torténé szabad mozgéshoz és tartézkodashoz val6 jogardl, valamint az 1612/68/EGK
rendelet moédositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK,
a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél, 24. cikk;

c¢) ATanécs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 25.) a harmadik orszagbeli dllampolgérok magas szint( képzettséget
igénylé munkavallalds céljabol vald belépésének és tartézkodasénak feltételeirdl, 14. cikk (1) bekezdés c) pont.

XXXIIl. FEJEZET
MODOSITO RENDELKEZESEK

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, és e szolgaltatasok fedezetérél szol6 1997. évi
LXXX. torvény 16. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[Egészségligyi szolgdltatdsra jogosult — az e térvény szerint biztositott, illetéleg a 13. § szerint egészségligyi szolgdltatdsra
jogosult személyeken tul - az, aki]

41) akozoktatdsrol szol6 torvény hatdlya ald tartozo alapfoku, kozépfoku nevelési-oktatési vagy a felsGoktatdsrol szo6l6
torvény hatdlya ala tartozo felséoktatasi intézményben nappali rendszer( oktatas keretében tanulmanyokat folytato
nagykort magyar allampolgér, valamint az a kulféldi dllampolgér, aki nemzetkdzi szerz6dés vagy az oktatasért felelds
miniszter dltal adomanyozott 6sztondij alapjan |étesitett tanuldi, hallgatéi jogviszonyban dll, tovabba az a szomszédos
allamokban é16 magyarokrol sz616 térvény hatdlya alé tartozéd — magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezd — személy,
aki a felséoktatasrol sz616 torvény hatalya ald tartozé felséoktatdsiintézményben nappali rendszer(i oktatas keretében
dllamilag tdmogatott, vagy magyar allami (rész)0sztondijjal tdmogatott képzési formaban hallgatdi jogviszonyban
all,”

Hatélyat veszti

1. a szomszédos allamokban é16 magyarokrol sz6l6 2001. évi LXII. térvény 9. §-a.

2. afels6oktatasrdl sz6l6 2005. CXXXIX. torvény,

3. afelséoktatdsrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. térvény moédositasardl szo16

a) 2006. évi LXXIII. térvény,

) 2007. évi CIV. torvény,

C) 2008. évi XCVII. torvény,

) 2009. évi CXXXVIII. térvény,

4. az allami vagyonnal valo felelés gazdalkodas érdekében sziikséges torvények mddositasardl, valamint egyes

(&)}

o

torvényi rendelkezések megallapitasardl sz616 2010. évi LIl tdrvény 33. §-a,

5. a kormanytisztvisel6k jogallasardl sz6l6 2010. évi LVIII. torvény 72. § f) pontja,

6. az érettségi vizsga és a felsGoktatdasi intézménybe valé felvétel egyes szabélyainak médositasardl sz6lé 2010. évi
LXXII. térvény,

7. az egyes gazdasagi és pénzligyi targyu torvények megalkotdsardl és modositasarol szol6 2010. évi XC. térvény
64. §-a, 66. § (1) bekezdés f) pontja, (2) bekezdésének ,,az Ftv. 16. § (1) bekezdésében az ,— és kiegészitd” szovegrész,
23.8(2) bekezdésének utolsd mondata, 30. § (1) bekezdésének utolsé mondata, 115. § (2) bekezdés b) pontjaban az"-
allami hozzajérulashoz nem kotott intézkedésével —, szovegrész, 135. § (2) bekezdésének utolsé6 mondata és 136. §
(6) bekezdésében a ,valamint 100. §-dnak (1) bekezdésében” szovegrész"” szovegrésze.
Hatalyat veszti a felsGoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény 109-113. §-a, 153. § (1) bekezdés 19. pont ,Magyar
Fels6oktatési Akkreditacids Bizottsag, a Felséoktatasi és Tudomanyos Tandcs, valamint” és,110. § (8) bekezdés, 113. §
(8) bekezdés” szovegrésze.

Nem lép hatalyba a Magyarorszag 2012. évi koltségvetését megalapozd egyes torvények médositasardl szold 201 1. évi
CLXVI. torvény 36. § (5) bekezdése.
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(4) A kozoktatdsrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény 121. § (1) bekezdése a kdvetkezd 48. ponttal egésziil ki:

[E térvény alkalmazdsdban]

,48. 6nkormanyzati feladatellatds: dnkormanyzati feladatot lat el a helyi 6nkormanyzat, az 6nkormanyzati tarsulas,
atobbcélu kistérségitarsulas fenntartasaban miikodo nevelési-oktatasiintézmény, tovabba aza nem éllami, nem helyi
onkormanyzati fenntartdsu - ide nem értve az orszdgos kisebbségi nkormanyzati fenntartasu, a nemzeti és etnikai
kisebbségek jogairdl sz616 1993. évi LXXVIL. torvény 47. § (4) bekezdése szerint az orszagos kisebbségi dnkormanyzat
altal atvett nevelési oktatasi intézményt az atvétel id6tartama alatt — nevelési-oktatdsi intézmény, amely a 81. §
(1) bekezdése e) pontja szerinti kozoktatasi megéllapodas keretében kozrem(kodik a helyi dnkorményzat kételezé
feladatanak elldtdséban, illetve a 81. § (11) bekezdésében meghatdrozott esetben a fenntarté egyoldalu nyilatkozatat
a telepiilési 5nkormanyzathoz eljuttatta, vagy az oktatdsért felel6s miniszterrel kozoktatasi megallapodast kotott.”

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér Ldszlo s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elndke

1. melléklet a 2011. évi CCIV. térvényhez
Magyarorszag allamilag elismert fels6oktatasi intézményei

|. Egyetemek

I/A. Allami egyetemek

Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest
Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Budapest
Debreceni Egyetem, Debrecen

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Budapest
Kaposvari Egyetem, Kaposvar

Liszt Ferenc Zenem{Uvészeti Egyetem, Budapest
Magyar Képzémdlvészeti Egyetem, Budapest
Miskolci Egyetem, Miskolc

Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem, Budapest
Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, Budapest
Nyugat-magyarorszagi Egyetem, Sopron
Obudai Egyetem, Budapest

Pannon Egyetem, Veszprém

Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs

Semmelweis Egyetem, Budapest

Szegedi Tudomanyegyetem, Szeged

Szent Istvan Egyetem, Godolld

Széchenyi Istvan Egyetem, Gyor

Szinhaz- és FilmmUvészeti Egyetem, Budapest

I/B. Egyhazi egyetemek

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, Debrecen
Evangélikus Hittudoményi Egyetem, Budapest

Karoli Gaspar Reformétus Egyetem, Budapest

Orszagos Rabbiképz6 — Zsid6 Egyetem, Budapest
Pazmany Péter Katolikus Egyetem, Budapest

I/C. Magan egyetemek
Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelvi Egyetem, Budapest
K6zép-eurdpai Egyetem, Budapest
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II. F&iskolak

II/A. Allami f6iskolak

Budapesti Gazdasagi Fdiskola, Budapest
Dunaujvarosi Féiskola, Dunaujvaros
Eotvos Jozsef Foiskola, Baja

Eszterhdzy Kéroly Féiskola, Eger

Karoly Rébert Féiskola, Gyongyos
Kecskeméti Féiskola, Kecskemét
Magyar TancmUvészeti Féiskola, Budapest
Nyiregyhdzi Féiskola, Nyiregyhaza
Szolnoki Féiskola, Szolnok

11/B. Egyhézi f6iskolak

A Tan Kapuja Buddhista Féiskola, Budapest
Adventista Teoldgiai Féiskola, Pécel

Apor Vilmos Katolikus Fdiskola, Vac

Baptista Teoldgiai Akadémia, Budapest
Bhaktivedanta Hittudomanyi Féiskola, Budapest

Egri Hittudomanyi Féiskola, Eger

Esztergomi Hittudomanyi Féiskola, Esztergom

Gal Ferenc Fdiskola, Szeged

Golgota Teolégiai Féiskola, Vajta

Gydri Hittudomanyi Féiskola, Gyor

Papai Reformatus Teoldgiai Akadémia, Papa

Pécsi Plispoki Hittudomanyi Féiskola, Pécs

Piinkosdi Teoldgiai Féiskola, Budapest

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola, Budapest
Séarospataki Reformatus Teologiai Akadémia, Sarospatak
Sola Scriptura Teoldgiai Féiskola, Budapest

Szent Atandz Gordg Katolikus Hittudomanyi Féiskola, Nyiregyhaza
Szent Bernat Hittudomanyi Féiskola, Zirc

Szent Pal Akadémia, Budapest

Veszprémi Erseki Hittudomanyi Féiskola, Veszprém
Wesley Janos Lelkészképz6 Féiskola, Budapest

1I/C. Magén f&iskolak

Altalanos Vallalkozasi Féiskola, Budapest

Budapest Kortarstanc Féiskola, Budapest

Budapesti Kommunikacios és Uzleti Féiskola, Budapest
Edutus Féiskola, Budapest

Gébor Dénes Féiskola, Budapest

IBS Nemzetkdzi Uzleti Féiskola, Budapest

Kodolanyi Janos Fdiskola, Székesfehérvar
Mozgdéssériiltek Peté Andras Nevel6képzd és Nevelintézete, Budapest
Tomori Pél Féiskola, Kalocsa

Wekerle Sandor Uzleti Féiskola, Budapest

Zsigmond Kiraly Féiskola, Budapest
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2. melléklet a 2011. évi CCIV. térvényhez

A miikodési engedély, egyes intézményi dokumentumok kotelezé tartalmi elemei

I. A felséoktatasi intézmény létesitése

. Az alapité okirat kotelezéen tartalmazza,
. afelséoktatdsi intézmény

a) hivatalos nevét,

) fenntartéjanak nevét és cimét,

c) székhelyének és valamennyi telephelyének cimét,
d) székhelyen kivili képzés cimét,

e) kari, szervezeti tagolasat, fenntartott intézményeit,

(&)}

f) alaptevékenységét és az ahhoz kapcsolddo egyéb feladatokat

g) avallalkozasi tevékenység megjelolését, koltségvetési szerv esetén annak felsé hatérat,

h) kozmuvelédési, kdzgyljteményi, egészségligyi, agrar- és vidékfejlesztési, egyéb feladatait,
i)  maximdlis hallgatoi létszamat,

j)  rendelkezésére bocsatott ingatlanvagyont, a vagyon feletti rendelkezés jogat,

. azokat a képzési terilileteket, tudomanyteriileteket, képzési szinteket, amelyeken a fels6oktatasi intézmény képzést

folytat, illetve folytathat.

MUkodési engedély az 1. pontban foglalt keretek kozott tartalmazza a felsGoktatasi intézmény

a) Aaltal folytathatd képzések képzési teriiletét, illetve tudomanyteriletét, képzési szintjét,

b) - figyelemmel a hallgaték fogadasahoz és az oktatasi tevékenység folytatasahoz rendelkezésre allé személyi
feltételekre, helyiségekre és eszkozokre — valamennyi évfolyamra szamitva, teljes kihasznéltsdggal mikddve,
a képzés munkarendjére, szakra meghatarozva mekkora maximalis hallgatoi Iétszamot fogadhat,

c¢) milyen képzéseket indithat,

d) mely tudomanyteriileten, tudomanyagban folytathat doktori képzést.

II. A szervezeti és m(kddési szabalyzat

. Szervezeti és mUikoddési rend

A szervezeti és m(ikddési rend keretében kell meghatdrozni kiilondsen: a felséoktatdsi intézmény szervezeti
felépitését, tagolasat, vezetési szerkezetét, az egyes szervezeti egységek feladatait, mikodését, az intézményen beliili
kapcsolattartas rendjét.

A foglalkoztatasi kovetelményrendszer

A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni kiilondsen:

a) az egyes munkakorok betdltésével kapcsolatos kdvetelményeket, a nyilvanos palyazatok elbirdlasdnak rendjét,
az intézményi oktatdi, kutatoi 6sztondijak és mas juttatdsok feltételeit, az ezzel 6sszefliggé palyadzatok rendjét —
kormanyrendeletben meghatdrozott keretek kdzott — a habilitacids eljaras kdvetelményeit, rendjét,

b) afels6oktatdsi intézmény éltal adomanyozhaté munkakori és egyéb cimek feltételeit,

c¢) az oktatok, tudomanyos kutatdk és mds alkalmazottak foglalkoztatdsdra és teljesitményére vonatkozd
kovetelményrendszert, a minbéség és teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztas elveit,
a kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagat, a kovetelményrendszerben foglaltak nem
teljesitésének kovetkezményeit,

d) azoktatdk és kutatdk részére kiirt kutatdsi palyazatok elbiraldsanak rendjét,

e) az oktatok részvételét a fels6oktatdsi intézmény dontéshozatali eljardsdban, az oktatdk, kutaték és mas
alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthato jogorvoslati kérelmek elbiralasanak rendjét.

A hallgatoi kdvetelményrendszer

A hallgatoi kovetelményrendszerben kell meghatérozni kilonosen:

a) etorvény keretei kozott a felvételi eljaras rendjét,

b) a hallgatdi jogok gyakorldsdnak és kotelességek teljesitésének rendjét, a hallgatdi jogviszonnyal kapcsolatosan
benyujtott kérelmek elbirdlasdnak és a jogorvoslatnak a rendjét,

¢) a hallgatéi tanulményi rendet és az ismeretek, készségek és képességek elsajatitdsanak, megszerzésének,
ellenérzésének rendjét (tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat),
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d) a hallgatot terheld fizetési kotelezettség megallapitasanak és teljesitésének rendjét, a hallgatoi juttatasok
e) ahallgatéi fegyelmi és kartéritési ligyek elbirdlasdnak rendjét,
f)  ahallgatéi balesetek megelézésével kapcsolatos és a bekdvetkezett balesetek esetén kdvetendd eléirdsokat.

3. melléklet a 2011. évi CCIV. térvényhez
1. A fels6oktatasi intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

I/A. Az alkalmazottak adatai
1. Etorvény alapjan nyilvantartott adatok:
a) név, nem, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, dllampolgdrsag, azonosité szam;
b) allandé lakcim és tartézkodasi hely;
c¢) munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozé adatok:
ca) amunkaltato - tobb esetén valamennyi munkaltaté — megnevezése, megjeldlve, hogy mely munkaltatéval
létesitett foglalkoztatdsra iranyul6 tovabbi jogviszonyt,
cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelvtudas, tudomanyos fokozat,
cc)  munkaban toltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté idé, besoroldssal kapcsolatos adatok,
cd) kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
ce) munkakor, vezetéi megbizds, munkakorbe nem tartozd feladatra térténé megbizas, munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszony, fegyelmi blintetés, kartéritésre kotelezés,
cf)  munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terhelé tartozas és annak
jogosultja,
cg) szabadsag, kiadott szabadsag,
ch) azalkalmazott részére torténé kifizetések és azok jogcimei,
ci)  azalkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,
¢j)  azalkalmazott munkdltatéval szemben fenndllé tartozasai és azok jogcimei,
ck)  kutatdi tevékenység, tudomanyos munka, mUvészeti alkotdi tevékenység, azok eredményei, a doktori
képzésben és doktori fokozatszerzési eljardsban oktatdi, kutatdi mindségben torténd részvételre
vonatkozo adatok,
cl)  a26.§(3) bekezdés szerinti nyilatkozat,
cm)  afels6oktatasiintézmény mint megbizo altal megbizasi jogviszonyban torténé foglalkoztatas — a gazdasagi
tanacs elnoke és tagja — esetén a 25. § (4) bekezdésében eldirt feltétel igazolasara vonatkozo adatok ;
d) azoktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredményei;
e) habilitacios eljards eredménye;
f) azadatokat igazolo okiratok azonositasara szolgald adatok.

2. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felsGoktatasi intézmény a személyes és kiilonleges adatokat csak
a foglalkoztatassal, juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan,
nemzetbiztonsagi okbdl, az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, célnak megfelelé
mértékben, célhoz kototten kezelheti.

3. Az adatkezelés id6tartama: a foglalkoztatas megsz(inésétdl szamitott ot év

4. Az adattovabbitas feltételei
Az 1. pontban felsorolt adatok — az 1. cm) pont szerinti adatok kivételével - tovabbithatdk: a fenntarténak valamennyi
adat, a fenntartéi jogok gyakorlasahoz sziikséges mértékben; a tarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy
mas juttatas kifizetéhelyének minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatas, jogosultsag
megallapitasahoz, igénybevételéhez szilkséges; a felsdoktatasi informacids rendszer miikodéséért felelés szervnek
minden olyan adat, amelyet e torvény szerint a felséoktatasi informacioés rendszer kezelhet; a MAB-nak minden olyan
adat, amely ahhoz sziikséges, hogy megallapithassa a felséoktatasi intézmény mukodéséhez sziikséges feltételek
meglétét; a birédsdgnak, rendbrségnek, tigyészségnek, a birdésagi végrehajtonak, dllamigazgatési szervnek a konkrét
gy eldontéséhez sziikséges adatok; a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak
a foglalkoztatassal 6sszefligg6 adatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak valamennyi adat; az oktatéi munka hallgatéi
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véleményezése eredményeit a felséoktatasi intézménnyel hallgatdi, foglalkoztatési jogviszonyban allok szamara
az intézményi szabalyzatban meghatdrozott mddon; valamint az informaciés oOnrendelkezési jogrél és
az informacioszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXIl. torvény (a tovabbiakban: Avtv2.) 28. § alapjan a felséoktatasi
intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése céljabol a kérelmezdének az Avtv2. 26. § (3) bekezdése
szerinti k6zérdekbdl nyilvanos adatnak minésilé adatok.

. A gazdasagi tandcs tagja esetén a cm) pontban foglaltak igazolasara, az adatkezelés rendjére a 25. § (5)—(8) bekezdést

kell megfelel6en alkalmazni.

I/B. A hallgatok adatai

. Etorvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) felvétellel 6sszefliggd adatok:
aa) a jelentkezd neve, neme, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, dllampolgarsaga, allando
lakdsanak és tartdzkodasi helyének cime és telefonszama, nem magyar dllampolgér esetén a Magyarorszag
terlletén valo tartézkodds jogcime és a tartézkoddsra jogosité okirat — kiilon torvény szerint a szabad
mozgds és tartdézkodds jogdval rendelkezd személyek esetén a tartézkoddsi jogot igazoldé okmany —
megnevezése, szama,
ab) azérettségi vizsga adatai,
ac) akozépiskola adatai,
ad) afelvételi kérelem elbirdldsédhoz sziikséges adatok,
ae) afelvételi eljaras adatai;
b) a hallgatéi (doktorjeldlt) jogviszonnyal 6sszefliggé adatok:
ba) a hallgaté neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, dllampolgarsdga, bejelentett
lakéhelyének, tartézkodasi helyének cime, értesitési cime és telefonszama, elektronikus levélcime, nem
magyar dllampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogcime és a tartézkoddsra jogositod
okirat — kiilon térvény szerint a szabad mozgas és tartézkoddas jogaval rendelkezé személyek esetén
a tartézkodasi jogot igazolé okmany - megnevezése, szama,
bb) ahallgatéi (doktorjeldlti, vendéghallgatoi) jogviszony tipusa, keletkezésének és megsziinésének idépontja
és modja, a hallgato altal folytatott képzés megnevezése, dllami tamogatottsdga és munkarendje, a képzés
befejezésének varhaté idépontja, a hallgaté tanulményainak értékelése, vizsgaadatok, megkezdett félévek,
igénybe vett tdmogatési idd, a hallgatdi jogviszony sziinetelésének ideje,
bc) akulféldi tanulmanyok helye, ideje,
bd) azelért és beszamitott kreditek, beszamitott tanulmanyok,
be) a hallgatéi juttatasok adatai, a juttatasokra vald jogosultsag elbirdlasdhoz sziikséges adatok (szocidlis
helyzet, szlil6k adatai, tartasra vonatkozé adatok),
bf)  a hallgatéi munkavégzés adatai,
bg) a hallgatéi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
bh) afogyatékossaggal él6ket megilleté kiilonleges banasmaod elbirdlasahoz szlikséges adatok,
bi)  a hallgatdi balesetre vonatkozé adatok,
bj)  ahallgaté didkigazolvanyanak sorszama, a térzslap azonosité szama,
bk) a hallgaté azonosit6 szama, tdrsadalombiztositasi azonositd jele,
bl) a szakmai gyakorlat teljesitésére, az abszolutériumra, a zarévizsgara (doktori védésre), a nyelvvizsgara,
valamint az oklevélre vonatkozé adatok,
bm) a hallgatoéi jogviszonybdl adédé jogok és kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatok;
c) ahallgatéi palyakovetéssel kapcsolatos adatok;
d) ahallgaté adéazonosito jele;
e) azadatokat igazold okiratok azonositasara szolgald adatok;
f) ahallgaté altal fizetett dijak és téritések adatai;
g) hallgatéi tdmogatasban gyermekellatasi segélyben, gyermekgondozasi dijban, rendszeres gyermekvédelmi
tamogatdsban, lakhatdsi tamogatasban részesiilés esetén e tdmogatasok adatai.

. Az adatkezelés célja: az 18. § (1) bekezdés szerint. A felséoktatasi intézmény a személyes és kiilonleges adatokat csak

a jogviszonnyal, a juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével kapcsolatosan,
nemzetbiztonsagi okbdl, az e térvényben meghatarozott nyilvantartdsok kezelése céljabdl, célnak megfelelé
mértékben, célhoz kototten kezelheti.
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3. Az adatkezelés id6tartama: a hallgatéi jogviszony megsziinésére vonatkozé bejelentéstdl szamitott nyolcvan évig.

4. Az adattovdbbitds feltételei: Az adatok tovabbithaték: a fenntartonak valamennyi adat, a fenntartéi irdnyitassal
Osszefliggé feladatok ellatdsdhoz; a birdsagnak, rendérségnek, Ugyészségnek, a birdsdgi végrehajtonak,
dllamigazgatasi szervnek a konkrét Ugy elddntéséhez sziikséges adat; a nemzetbiztonsdgi szolgdlat részére
valamennyi adat; a fels6oktatdsi informécids rendszer miikodéséért felelés szerv részére valamennyi adat; a Didkhitel

Kozpontnak a hallgatoi hitel jogszer(i folydsitasaval és a tanulményok folytatasaval 6sszefliggé adatok.

1. A fels6oktatasi informacids rendszer keretében nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

II/A. Fels6oktatasi intézménytorzs

E torvény alapjan nyilvantartott adatok:

a)

e)

a fels6oktatdsi intézmény

aa) fenntartojanak neve, székhelye cime, képviseléje neve, értesitési cime, elérhetésége (telefon, telefax,
e-mail),

ab) tisztségviselSinek (rektor, gazdasagi féigazgatd vagy igazgato, belsd ellendrzés vezetdje, gazdasagi tanacs
elndke és tagjai, a vezetd testlilet elndke és tagjai, az el6készité testllet elndke - ideiglenes
intézményvezetd - és tagjai, a karok vezetdi, az igazgatasi feladatot ellato hivatal vezetéje) neve, értesitési
cime, elérhetésége (telefon, telefax, e-mail),

ac) afels6oktatasi intézmény altal — az alaptevékenysége korében — kotott egylittmiikddési megallapodas, és
az abban szerepld adatok,

ad) afelséfoku képzések szakfelelésének neve, oktatoi azonositdja,

ae) kozhasznu szervezetként valé miikodés esetén a felligyel bizottsag tagjainak neve és értesitési cime;

a Magyarorszagon muikodé kilfoldi felséoktatasi intézmény

ba) fenntartéjanak neve, székhelye cime, képvisel6je és magyarorszagi képviseléje neve, értesitési cime,
elérhetdsége (telefon, telefax, e-mail),

bb) tisztségviseldi neve, értesitési cime, elérhetdsége (telefon, telefax, e-mail),

bc) afelséfoku képzések szakfelel6sének neve, oktatoi azonositdja;

A MAB, a FelsGoktatasi Tervezési Testiilet, a Magyar Rektori Konferencia és a Hallgat6i Onkormanyzatok Orszagos

Konferencidja esetében

ca) szervezet neve, székhelye,

cb) vezetd tisztségvisel6jének, felligyel6 bizottsaga tagjainak neve és értesitési cime,

a 67.8 (3) bekezdés f) pontja szerinti didkotthon

da) fenntartéjanak neve, székhelye, cime, képvisel6jének neve, értesitési cime, elérhetésége (telefon, telefax,
e-mail),

db) vezet6jének neve, értesitési cime, elérhetésége (telefon, telefax, e-mail)

a 8. § (6) bekezdése szerinti megdéllapodas és az abban szereplé adatok.

1I/B. Alkalmazotti személyi torzs

1. Etorvény alapjan nyilvantartott adatok:

név, nem, sziletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, dllampolgarsag, azonosité szam;

lakéhely, értesitési cim;

munkaviszonyra, kdzalkalmazotti jogviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozé adatok:

ca) amunkaltatd - tobb esetén valamennyi munkaltaté — megnevezése (intézményi azonositd szama),

cb) végzettségi szint, szakképzettség, szakképesités, idegennyelv-tudas, tudomanyos fokozat,

cc)  munkakor, vezetéi megbizas,

cd)  munkavégzés ideje,

ce) kutatdi tevékenység, tudoméanyos munka, mivészeti alkotdi tevékenység, azok eredményei, kitlintetések,
dijak és mas elismerések, cimek,

cf)  a26.§(3) bekezdése szerinti nyilatkozat;

az adatokat igazol6 okiratok azonositasara szolgalé adatok.
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2. Az 1.pontban fel nem sorolt személyes és kilonleges adat az érintett irasbeli hozzajarulasaval tarthato nyilvan.
3. Az 1. pontban felsorolt adatok tovdbbithaték: a tarsadalombiztositési, illetmény és munkabér vagy mas juttatas

kifizetéhelyének minden olyan adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatds, jogosultsag megallapitasahoz,
igénybevételéhez sziikséges; a birdsagnak, rendérségnek, ligyészségnek, a birdsagi végrehajtonak, dllamigazgatasi
szervnek a konkrét (igy eldontéséhez sziikséges adatok; a nemzetbiztonsagi szolgdlatnak valamennyi adat,
a felséoktatasi intézménynek az alkalmazottjaval kapcsolatos minden adat, tovabba annak biztositasa érdekében,
hogy egy személynek csak egy azonosité szama legyen - a kdzoktatdsi informacios rendszernek az 1. a) és b) pont
szerinti adat.

II/C. A hallgatdi, doktorjeldlti személy torzs

. Etoérvény alapjan nyilvantartott adatok:

a) ahallgatéi (doktorjeldlti) jogviszonnyal 6sszefiiggé adatok:
aa) a hallgaté (doktorjeldlt) neve, szliletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, dllampolgérsdga, neme,
lakéhelye, tartézkoddsi helye, értesitési cime,
ab) nem magyar dllampolgér esetén a Magyarorszdg teriletén valé tartézkodds jogcime és a tartézkodasra
jogosito okirat — killdn térvény szerint a szabad mozgas és tartézkodds jogéval rendelkezé személyek
esetén a tartézkodasi jogot igazold okmany — megnevezése, szama,
ac) ajogviszony tipusa, keletkezésének és megszlinésének idépontja és mddja,
ad) a hallgaté altal folytatott képzés megnevezése, finanszirozasanak médja és munkarendje, megkezdett
félévek, a hallgatdi jogviszony sziinetelésének ideje, a képzés befejezésének varhatd idépontja
ae) aképzés sordn, illetve azt megel6z6en igénybe vett tdmogatasi idd,
af)  akulfoldi fels6oktatasi résztanulmanyok helye, ideje,
ag) azeldnyben részesitési kovetelmények teljesiilésére vonatkozé adatok,
ah) afogyatékossaggal él6ket megilletd killonleges bandsmad elbirdlasdhoz sziikséges adatok,
ai)  ahallgatoi balesetre vonatkozo adatok,
aj)  ahallgato didkigazolvanyanak sorszama,
ak) atorzslap azonositd szama,
al)  ahallgaté azonosité szdma, addazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosité jele,
am) a szakmai gyakorlat teljesitésére, az abszolutériumra, a zérévizsgéra (doktori védésre), a nyelvvizsgara,
a kordbban megszerzett oklevélre vonatkozo adatok,
an) akiadott okiratok tartalmara és azonositasara vonatkozo adatok,
ao) akdlfoldi dllampolgéarsagu hallgaté miniszteri 6sztondijara vonatkozo adatok,
ap) aképzés sordn megszerzett, illetve elismert kreditek szama;
b) a kiadott oklevél, bizonyitvany adatai,
ba) azigazolt szakképzettség, szakképesités megnevezése,
bb) az oklevél, bizonyitvany kelte, aldiréinak neve,
bc) azoklevél, bizonyitvany kidllitdsara szolgalé nyomtatvany sorszéma,
) ahallgato térzskonyvi szama,
be) azoklevél, bizonyitvany egyéb adatai,
bf)  oklevélmelléklet adatai;
¢) ahallgatoi palyakodvetéssel kapcsolatos adatok;
d) azadatokat igazol6 okiratok azonositasara szolgalé adatok;
e) ahallgaté altal fizetett dijak és téritések adatai
f) hallgatéi tdmogatasban, gyermekellatasi segélyben, gyermekgondozési dijban, rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban, lakhatasi tdmogatasban részesiilés esetén e tdamogatasok adatai.

2. Az 1. pontban fel nem sorolt személyes és kiillonleges adat az érintett irdsbeli hozzajarulasaval tarthaté nyilvan.
3. Az adatok tovéabbithatok: a birésagnak, rendérségnek, ligyészségnek, a birdésdgi végrehajténak, allamigazgatési

szervnek a konkrét lgy eldontéséhez sziikséges adat; a nemzetbiztonsdgi szolgdlat részére valamennyi adat;
a Didkhitel Kézpontnak a hallgatoéi hitel jogszeru folyositasaval és a tanulmanyok folytatasaval 6sszefliggé adatok;
a tdrsadalombiztositdsi hatésagnak a tdrsadalombiztositdsi elladtdsra valé jogosultsdgot meghatarozé adatok;
a fels6oktatdsi intézménynek a hozzd jelentkezé és vele hallgatéi (doktorjel6lti) jogviszonyban all6 személyre
vonatkozé valamennyi adat; a felsGoktatdsi intézménynek a hozzd felvételre kerilt személyekre vonatkozo
valamennyi adat, a kdzoktatasi informacios rendszer felé a tanuléi jogviszonnyal rendelkezé személyekre vonatkozo
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valamennyi adat, tovabba - a 35. § (4) bekezdésben foglaltak jogszer( biztositasa érdekében - az 1. aa) pont szerinti
adat, a miniszter altal vezetett minisztériumnak a statisztikai célt adatszolgaltatdshoz sziikséges valamennyi adat.

II/D. Felvételi személyi torzs
1. Etorvény alapjan nyilvantartott adatok:
a) felvétellel 6sszefliggd adatok:
aa) ajelentkezd neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgarsaga, lakdhelye és
tartézkodasi helye, értesitési cime; nem magyar éllampolgdr esetén a Magyarorszag teriiletén vald
tartézkodds jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat — kiilon torvény szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezé személyek esetén a tartézkodasi jogot igazolé okmany — megnevezése,
szama,
ab) azérettségi vizsga adatai,
ac) akozépiskola adatai,
ad) afelvételi kérelem elbiralasdhoz sziikséges adatok,
ae) afelvételi eljaras adatai.
2. Avallasi, vilagnézeti elkotelezettségre, annak igazoldsara mint jelentkezési feltételre vonatkozd személyes adatot nem
lehet nyilvantartani. A tobbi adat az érintett hozzajaruldsaval tarthatoé nyilvan.
3. Az adatok tovéabbithatdk: a birésagnak, rendérségnek, ligyészségnek, a birdésdgi végrehajtonak, allamigazgatasi
szervnek a konkrét tgy eldontéséhez szilkséges adat; a nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat;
a fels6oktatasi intézménynek a hozza jelentkezd személyre vonatkozoé valamennyi adat; a felséoktatasi intézménynek
a hozzé felvételre kerllt személyekre vonatkozd valamennyi adat.

11l. Az adatkezelésnek és az adattovabbitasnak a fels6oktatasi informacioés rendszer miikodéséhez
kapcsolodé egyes kérdései

1. Afelséoktatas informacios rendszerébdl - torvény eltéré rendelkezésének hianyaban - személyes adat csak az érintett
kérése, illetve irdsbeli hozzajarulasa esetén, az érintett egyidejl értesitése mellett adhato ki. A felsGoktatasi
informacids rendszer keretében folyé adatkezelés jogszer(iségéért a miniszter felel6s. A felsGoktatasi informacios
rendszerbe az érintett — sajat adatai tekintetében - jogosult betekinteni és kérni adatainak helyesbitését —
a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését. Az informacids rendszerbe torténé betekintés,
az adatok helyesbitése, térlése minden esetben ingyenes.

2. A felséoktatasi informdcids rendszer mukodtetéséért felelés szerv a felsGoktatdsi informaciés rendszerben
nyilvédntartott személyek természetes személyazonosité adatairdl és lakcimérél - azonositds céljabol -
téritésmentesen, elektronikus Uton adatot igényelhet a személyiadat- és lakcimnyilvantaratasbol.

3. Afelséoktatasiinformacios rendszer miikodéséért felelés szerv annak, akit oktatdi, kutatdi, illetve tanari munkakorben
foglalkoztatnak, oktatoéi azonosité szdmot ad ki. Az azonositd szam a tandri, az oktatdi, illetve a kutatéi munkakdrben
torténd foglalkoztatds figyelemmel kisérésére szolgdl. A felsGoktatdsi informdcids rendszer tartalmazza azoknak
a nyilvantartdsat, akik azonosité szammal rendelkeznek, tovabba azokét, akik a 25. § (3) bekezdése szerint megbizasi
jogviszonyban oktatéi feladatot latnak el. A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kivil - csak az egyes,
a foglalkoztatashoz kapcsolodd juttatasok jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabdl tovéabbithatd,
a szolgaltatast nyujto vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informaciés rendszerben
adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstdl szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha
ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

4. A fels6oktatasi informacios rendszer m(ikodéséért felelés szerv a hallgatoknak hallgatéi azonosité szamot ad ki.
Az azonositd szam a hallgatéi jogviszonnyal 6sszefliggé jogok és kotelezettségek érvényesiilésének figyelemmel
kisérésére szolgdl. Nem kell Uj azonosité szamot adni annak, aki a kozoktatasban kapott tanuldi azonosité szamot.
A felsGoktatas informacios rendszere tartalmazza a hallgatéi nyilvantartast. A hallgatoi nyilvantartasbél személyes
adat — az érintetten kivil — csak hallgatéi jogviszonyhoz kapcsolédé juttatas, illetéleg a hallgatéi hitel jogszerd
igénybevételének megallapitdsa céljabdl tovabbithaté a szolgdltatast nyujtd vagy az igénybevétel jogossdganak
ellenérzésére hivatott részére. A hallgatoi nyilvantartasban adatot a hallgatéi jogviszony megszlinésére vonatkozo
bejelentéstdl szamitott nyolcvan évig lehet kezelni.
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5.1.

5.2.

53.

54.

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

A munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktatd, kutaté vagy munkaviszonyban,

kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktato, kutaté kérelmére a munkdéltato oktatdi, kutatdi, tanari

igazolvany (a tovabbiakban: oktatdi igazolvany) kiadasat kezdeményezi a felséoktatasi informdcios rendszer

mUkodéséért felelés szervnél.

Az oktatéi igazolvany elkészitésérdl a felsGoktatasi informacios rendszer miikodéséért felelés szerv gondoskodik,

amelyet adatfeldolgozé Utjan kiild meg a jogosult részére. Az oktatdi igazolvany tartalmazza az igazolvany szamat,

a jogosult nevét, szlletési helyét és idejét, azonositd szamat, a munkaltatdja nevét, cimét, a jogosult fényképét és

alairasat, valamint az oktatoi igazolvany lejaratanak idépontjat és érvényességére vonatkozd adatot. A felsGoktatasi

informaciés rendszer mukodéséért felelés szerv az oktatoi igazolvany elkészitése korében tudomdsdra jutott

személyes adatot az oktatdi igazolvany érvényességének megsz(inését kdveto ot évig kezelheti.

Az oktatoi igazolvany elkészitésére iranyuld eljarasban — ha korményrendelet eltéréen nem rendelkezik -

a) ajogosult vagy munkaltatoja elektronikus Gton terjeszti elé az igazolvany iranti kérelmet és tesz jogszabalyban
meghatarozott mas eljarasi cselekményeket,

b) afelsGoktatasi informacids rendszer miikodéséért felelds szerv elektronikus Uton tart kapcsolatot.

Az oktatoi igazolvény igénylésének szabdlyait kormanyrendelet hatarozza meg.

A fels6oktatdsi informacidés rendszer miikodéséért felelés szerv az oktatoi igazolvany igényléséhez és elééllitdsdhoz

szlikséges személyes adatokat, az oktatoi igazolvany egyedi azonositéjat, a kiadott érvényesité matrica sorszamat,

valamint a jogosultsdg ellen6rzéséhez és nyilvantartasdhoz sziikséges tovabbi, személyes adatnak nem mindsulé

adatot tartalmazé nyilvantartast vezet.

A hallgato vagy a hallgaté kérelmére a felséoktatasi intézmény didkigazolvany kiadasat kezdeményezi a felsGoktatasi

informacids rendszer miikodéséért felelés szervnél. A didkigazolvany elkészitésérdl a felsGoktatdsi informacios

rendszer mikodéséért felelds szerv gondoskodik, amelyet adatfeldolgozé utjan kild meg a jogosult részére.

A didkigazolvény tartalmazza a didkigazolvany szamdt, a hallgaté nevét, sziiletési helyét és idejét, lakcimét, alairasat.

A didkigazolvany tartalmazza tovabbd a hallgatd fényképét, azonositd szamat, a fels6oktatasi intézmény nevét, cimét

adidkigazolvany lejaratanak idépontjat, az érvényességre vonatkozé adatot, a didkigazolvany tipusdanak megjeldlését.

A fels6oktatasi informacids rendszer mikodéséért felelds szerv a didkigazolvany elkészitése korében tudomasara

jutott személyes adatokat az igazolvany érvényességének megsz(inését kdvetd 6t évig kezelheti.

A didkigazolvény elkészitésére iranyulé eljdrdsban — ha kormanyrendelet eltér6en nem rendelkezik —

a) ahallgaté vagy a felséoktatasi intézmény elektronikus Uton terjeszti el6 a didkigazolvany iranti kérelmet és tesz
jogszabalyban meghatérozott mas eljarasi cselekményeket,

b) afels6oktatasi informaciés rendszer mikodéséért felelds szerv elektronikus tton tart kapcsolatot.

A didkigazolvany igénylésének szabdlyait kormanyrendelet hatarozza meg.

A fels6oktatdsi informacié rendszer muikodéséért felelés szerv a didkigazolvény igényléséhez és elballitdsdhoz

sziikséges személyes adatokat, a didkigazolvany egyedi azonositéjat, a kiadott érvényesité matrica sorszamat,

valamint a jogosultsdg ellen6rzéséhez és nyilvantartdsdhoz sziikséges tovabbi, személyes adatnak nem mindsulé

adatot tartalmazé nyilvantartést vezet.

A fels6oktatasi informacios rendszer mikodéséért felelés szerv kezelheti a felséoktatasi intézmények felvételi

eljdrasaval Osszefliggé adatokat. A kdzoktatds informdcios rendszere szolgéltathatja a felséoktatasi informacios

rendszer mlkodéséért felelés szerv részére a felvételi kérelmek elbirdlasahoz sziikséges érettségi adatokat. Ehhez

kapcsoloddan megkiildi a tanuldi azonosité szamot is. A felvételi eljarassal kapcsolatos személyes és kiilonleges adatot

- ha az eljards eredményeként hallgatdi jogviszony létesitésére nem kerll sor - a felvételi jelentkezési lap

benyujtasatdl szamitott egy évig lehet kezelni.

A felséoktatdsi informacids rendszerbdl személyes adat az adatok pontossaganak, teljességének, idészerliségének

biztositasa céljabol rendszeresen, valamint az oktatéi és didkigazolvany igénylés keretében tovabbithatd a személyi és

lakcimnyilvantartas szerve részére.

A kozoktatasi informacios rendszer szolgéltathatja a fels6oktatds informaciés rendszer miikodéséért felelés szerv

részére a felvételi kérelmek elbirdlasdhoz sziikséges adatokat, valamint a jelentkezd, hallgaté tanuloéi azonositd

szamat.
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4. melléklet a 2011. évi CCIV. térvényhez

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer palyazati eljarasa keretében
nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

1. Etorvény altal nyilvantartott adatok, az 6sztdndijra palyazé személy
a) természetes személyazonositd adatai
) addazonosité jele
c) lakéhelye
d) elérhetésége
e) afels6foku képzésére vonatkozd adatok
f)  érettségiéve
g) a palydzoé szocialis raszorultsdgat igazold — a pélyadzoéra, a palydzoé kozeli hozzéatartozodira, illetve a palydzéval egy

(&)}

haztartasban él6kre vonatkozé — személyes és kiilonleges adatok
h) a palyazoé felsGoktatasi intézménybe torténd felvételének eredménye
i) apalydzo hallgatéi jogviszonydnak dllapotéra vonatkozé adatok
2. Az 1. pontban megjeldlt adatok kezelésére jogosult
a) a miniszter vagy a miniszter altal a palyazat lebonyolitasara kijelolt szervezet (tovabbiakban: palyazatkezeld
szervezet),
b) az dsztdondijrendszerhez csatlakozott helyi 5nkorményzat,
c) azosztondijat folydsito felséoktatasi intézmény.
3. Az adatkezelés célja:
az 6sztondijpalyazat lebonyolitdsa, és az 6sztondijra vald jogosultsag ellenérzése.
4. Az adatkezelés id6tartama:
az 0sztondij id6étartamanak lejartatdl szamitott 5 év.
5. Az osztondijrendszerrel 6sszefliggésben kezelt személyes és kilonleges adatok tovabbitasara jogosultak kore és
feltételei:
a) a 2. pontban meghatarozott adatkezel6k kolcsondsen tovabbithatjgk egymas felé a palyazéd 1. pontban
meghatarozott valamennyi adatat,
b) a fels6oktatdsi informacids rendszer mukodtetéséért felelés szerv a palydzatkezel$ szervezetnek valamint
a tamogatast nyujtd helyi onkormdnyzatnak a palydzé felséoktatdsi intézménybe torténd felvételének
eredménysét,
c) afelséoktatdsi intézmény a pélyazatkezeld szervezetnek, valamint a tdmogatdst nyujtd helyi dnkorményzatnak
a hallgatdi jogviszony allapotdra vonatkozé adatot.




