273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet
a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara vonatkozo részletes szabalyokrol

A Kormany a munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIIIL. térvény 88. § (2) bekezdés d) pontjaban foglalt felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdés meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatdlya

1. § A rendelet hatalya kiterjed a munkavédelmi hatosagi eljarasra és a munkavédelmi hatosagi eljarast lefolytatd

munkavédelmi hatdsagra.
2. Ertelmezé rendelkezések

2. § E rendelet alkalmazasaban:

a) veszélyeztetés: munkaeszkdz, anyag, keverék, munkafolyamat, munkaszervezés, technologia esetén - ideértve a

b) kozvetlen veszélyeztetés: a veszélyeztetés térben és idoben konkretizalddik, tehat meghatarozott személyt vagy
személyeket érint, realizalodasa elérelathatéan rovid idon beliil bekdvetkezhet;

¢) sulyos veszélyeztetés: amelyet jogszabaly annak mindsit, tovabba amely a baleset, betegség bekovetkezésének
magas valoszintiségét jelenti, és amelynél a nagymértékii karosodds varhatd, kiillondsen a sulyos munkabaleset,
foglalkozasi megbetegedés vagy fokozott expozicio;

d) munkavédelmi norma: a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 11. § és 12. §-
aban meghatarozott munkavédelemre vonatkozo szabalyok.

3. A munkavédelmi birsdag kiszabdsdra vonatkozo kiilonés szabdly
3. § A munkavédelmi birsag kiszabasakor a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasardl szo6ld torvény
alkalmazasa soran kozvetlen veszélyeztetésnek a 2. § b) pontjaban meghatarozott magatartast kell tekinteni.

4. A munkavédelmi birsag mértéke

4. § A munkavédelmi birsag alapOsszege a sulyosan veszélyeztetett munkavallalonként Stvenezer forint.

5. § A munkavédelmi birsag mértéke a 4. §-ban meghatarozott alapdsszeg és a 6. §-ban alkalmazandd szorzok
alapjan, a 7. § szerinti emelési és csokkentési lehetoség figyelembevételével kertil kiszamitasra, azzal, hogy a birsag
mértéke nem lehet kevesebb a munkavédelmi birsag az Mvt.-ben meghatarozott legkisebb vagy tobb az Mvt.-ben
meghatarozott legnagyobb 0sszegénél.

6. § (1) A munkavédelmi hatdsag a hatdsagi eljaras soran

a) 2-4 munkavédelmi normasértés esetén 1,5-sz0rosére;

b) 5-7 munkavédelmi normasértés esetén 2-szeresére;

¢) 8 vagy annal tobb munkavédelmi normasértés esetén 3-szorosara
emeli meg a munkavédelmi birsag mértékét.

(2) Ha a munkavédelmi hatosdg a hatdsagi eljaras soran azt allapitja meg, hogy a munkavallalé sulyos
veszélyeztetésének idotartama bizonyitottan

a) egy oranal tovabb fennallt, 1,3-szorosara;

b) nyolc 6ranal tovabb fennallt, 1,5-szorosére;

C) egy hétnél tovabb fennallt, 3-szorosara;

d) egy honapnal tovabb fennallt, 5-szeresére
emeli meg a munkavédelmi birsag mértékét.

(3) Ha munkaltat6 mulasztasa miatt

a) fokozott expozicid kovetkezett be, 1,2-szeresére;

b) munkabaleset vagy egészségkarosodas kovetkezett be, 1,5-szorosére;

¢) sulyos munkabaleset - kivéve halalos munkabaleset - kovetkezett be, 3-szorosara;

d) halalos munkabaleset kovetkezett be, 10-szeresére
emeli meg a munkavédelmi hatdsag a munkavédelmi birsag mértékét.

(4) Ha a munkavédelmi hatésag korabbi hatosagi eljarasa soran feltart sulyos veszélyeztetés miatt a munkaltatoval
szemben jogerdsen munkavédelmi birsagot szabott ki a hatosagi ellendrzést megel6zé két éven beliil, akkor a
munkavédelmi birsag mértékét 1,5-szorosére emeli meg.

(5) A kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik timogatasardl szold torvény szerinti mikro-, Kis- és kozépvallalkozas
vagy természetes személy munkaltatd munkavédelmi normasértése esetén a munkavédelmi birsdg mértéke 0,8-
szorosara csokken.

7. § (1) Az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmi birsag mértékét a munkavédelmi hatdsag mérlegelési
jogkorében legfeljebb 20%-kal megemelheti ha

a) megallapitja, hogy a hatarértékkel jellemzett koroki tényez6kre megadott hatarérték tallépése a 10%-o0t
meghaladja,

b) megallapitja, hogy a munkavédelmi normaban meghatarozott mérték tallépése a 10%-ot meghaladja,

€) a munkaltaté nem bizott meg munkavédelmi szakembert a munkavédelmi feladatok ellatasara,

d) nincs a munkaltatonal biztositva a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas,
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e) a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII.
26.) MM rendelet szerinti II. vagy III. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltatonal az eldirt kockazatértékelés hidnyzik,

f) a munkavédelmi oktatas nem kerlilt megtartasra;

g) a munkaltatd nem szervezte meg a munkavédelmi képvisel6 valasztasat olyan esetben, amikor ez kotelez6 lett
volna, vagy nem biztositotta a megvalasztott munkavédelmi képviseld miikddési feltételeit,

h) jogszabalyban meghatarozott esetekben a munkaltatd nem alkalmazott biztonsagi és egészségvédelmi
koordinatort, vagy

i) megallapitja, hogy a munkaltaté a munkavégzés hatokorében tartozkodd személy életét, testi Epségét és egészségét
is veszélyezteti.

(2) Az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmi birsag mértékét a munkavédelmi hatosag mérlegelési jogkorében
legfeljebb 20%-kal csokkentheti ha

a) a munkaltato tényfeltarast segité magatartast tantsitott;

b) a veszélyeztetés megvaldsulasdban a munkavallald szabalyszegd magatartasa is kozrejatszott vagy

€) a munkaltat6 a hatalyos munkavédelmi eléirasoknal szigorubb megelézé intézkedéseket valosit meg.

5. Atmeneti és 7dro rendelkezések
8. § Ez arendelet 2012. januar 1. napjan lép hatalyba.
9. § E rendelet rendelkezéseit a hatalybalépését kdvetden indult munkavédelmi hatosagi eljarasokban kell alkalmazni.

munkavédelmi norma

1993. évi XCIII. torvény

11. § A munkavédelem alapvetd szabdlyait e torvény, a részletes szabalyait e torvény felhatalmazasa alapjan a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal kiadott és mas kiilon jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre
vonatkozoan a feladatkorében érintett miniszter rendeletével hatalyba Iéptetett szabalyzatok (a tovabbiakban:
Szabalyzat) tartalmazzak. Munkavédelemre vonatkozd szabalynak mindsiil a nemzeti szabvanyositasrol szo6ld
jogszabaly figyelembevételével a munkavédelmi tartalmi nemzeti szabvany annyiban, hogy a magyar nyelvii nemzeti
szabvanytol kiillonbdz6 megoldas alkalmazasa esetén a munkaltato koteles - vitas esetben - annak bizonyitasara, hogy az
altala alkalmazott megoldas munkavédelmi szempontbol legalabb egyenértékii a vonatkozo szabvanyban foglalt
kovetelménnyel, megoldassal.

12. § Munkavédelemre vonatkozé szabalynak minésiil a munkaltatonak a 2. § (3) bekezdése szerinti rendelkezése is:

2. §(3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményei megvalodsitasanak modjat - a
jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil - a munkaltat6 hatarozza meg.
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