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Eurdpai uniés tAmogatas a Human TISZK fejlesztésére
Nyitokonferenciaval vette kezdetét a projekt megvaldsitasa

A Humadn TISZK rendszerének tovabbfejlesztése a humdn szakmak moduldris képzésével, a
humdn értékrend és az esélyegyenléség megvalositasdval elnevezésii nyertes févarosi
palyazat 248 millié 500 ezer forint eurdpai unids tamogatassal, és az Eurdpai Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésulhat meg. A 2010. szeptember 30-3ig végrehajtandé projekt
nyitokonferencidjat februar 4-én rendezték meg a F6polgarmesteri Hivatalban.

A konferenciat Horvath Csaba f6polgarmester-helyettes nyitotta meg, aki hangsulyozta,
hogy a korabbi hatmillidrd forint utan az elkbvetkezd két évben tébb mint 6t milliard forint
all rendelkezésre a févarosi szakképzés szakmai munka megujitdsara és az infrastruktura
fejlesztésére. ,Szakképzd rendszeriink dtalakitdsdnak és fejlesztésének célja, hogy a munka
vildgdban értékelheté és alkalmazhatd szaktuddst adjon a fiataloknak, s ezt a szaktuddst az
emberek javdra forditsak. A humdn TISZK-re kiilbnésen igaz, hogy olyan szakmdkat oktat,
amelyekre az embereknek nagy sziikségiik van, hisz a jelenlegi tdrsadalmi-gazdasdgi
kérnyezet nem kedvez a testi-lelki egészségliknek. Naponta olvassuk a hirekben, hogy az
egészségligyben kevés az dpold, és nem kell hozzd vdteszi képesség, hogy beldssuk, szocidlis
munkdsra, gondozora is nagyobb sziikség lesz, mint valaha, ha segiteni akarunk a nehéz
helyzetbe keriilt embereken. Eppen ezért kezdeményezni fogom, hogy a stlyos dpoldhidnyt
févarosi dszténdijjal csékkentsiik: mégpedig ugy, hogy 2009 szeptemberétél felmend
rendszerben févdrosi észténdijat kapjanak az dpolé szakmat tanuld fiatalok. — mondta
Horvath Csaba humdn varospolitikai f6polgarmester-helyettes.

A Human Terileti Integralt Szakképzé Koézpont a 2008/2009-es tanévben kezdte meg
m(ikodését. A Humdn TISZK-et hat budapesti iskola alkotja, amelyek 100 %-ban lefedik a
kozép-magyarorszagi régid egészségligyi, oktatdsi és szocidlis szakmacsoportjainak
iskolarendszer( képzését.

A Human TISZK kozpontja, egyben fogaddiskoldja a Raoul Wallenberg Human Szakképzé
Iskola és Gimnazium. A hozzd kapcsoldédd, alapozd-képzést végzé iskoldk: Bokay Jdnos
Humdn Kéttannyelvli Szakkézépiskola Szakiskola és Gimndzium, Fodor Jozsef Szakképzd
Iskola és Gimndzium, Dr. Hetényi Géza Humdn Szakkézépiskola, Kanizsay Dorottya
Egészségiigyi Szakképzd Iskola és Gimndzium, Semmelweis Igndc Humdn Szakképzd Iskola és
Gimndzium.
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A projekt céljai és a projekt soran megvaldsuld tevékenységek

A projekt alapveté célja a koltséghatékonyan miikods, a munkaeré-piaci keresletre
rugalmasan reagalni képes szakképzé intézményrendszer kialakitasa. Ennek
elengedhetetlen feltétele a pedagégusok és a gyakorlati képzésben résztvevé szakemberek
felkészitése a korszerl, modularis rendszeri OKJ-s képzésre. A moduldris rendszeri
képzésben az egymasra épllé szakmak oktatasaval sokféle készség alakithatd ki, amely
képessé teszi a majdani munkavallalékat a folyamatos, élethosszig tartd tanulasra, szakmai
megujulasra.

Kiemelked6 fontossagu az egyiittm(ikodés a gyakorlohelyekkel (kérhazak, szocialis
intézmények), valamint a szakmai pdrbeszéd kialakitasa. A TISZK-nek sziiksége van a
folyamatos visszajelzésre a szakmai képzésekkel kapcsolatban. Elengedhetetlen tehat, hogy
a gyakorléhelyek oktatdi jol ismerjék a moduldris rendszer(i szakképzés Iényegét, és még
hatékonyabban segitsék a tanuldk felkésziilését a szakmai vizsgdkra. A modularis képzés
megvaldsitdsahoz Gj eszkoztarra, Gj pedagdgia modszerekre, valamint Gj tananyagok,
mddszertani segédletek kidolgozasara van sziikség.

A projekt egyik legfontosabb célkitlizése az esélyegyenl6ség megteremtése, a hatranyos
helyzetli, az oktatdsi rendszerbdl lemorzsolédé tanulék bevondsa szakképzésbe,
felzarkoztatasa és munkavallaléi kompetencidik fejlesztése. A hatranyos helyzetl fiatalok
esélyegyenlGségének megteremtése érdekében a TISZK olyan k6zosségi funkcidk ellatasat is
vallalja, mint a palyaorientaciés tanacsadas és a csaladpedagdgia szolgaltatas. A
csaladpedagodgiai szolgdltatds célja a lemorzsolédds megel6zése. A palyaorientacios
tevékenység segiti a tanuldkat abban, hogy képességeiknek megfeleld szakmat tanuljanak. A
kozosségi funkciok megerdsitésével a tanuldk szorosabban kot6dnek az intézményhez,
szakmai identitasuk is fejlédik. A bevezetésre ker(il6 mentor rendszer szintén a hatranyos
helyzet( tanuldk segitését szolgdlja.

A projekt a GYES-en lév6k kismamadkat is képes bevonni a szakképzésbe és alkalmas arra,
hogy novelje a felnSttképzésben résztvevék szamat is. Az Gjitasok kdzott a jelnyelv oktatasa
is szerepel. Az egészségligyi, szocidlis szolgaltatdsndl nagy sziikség van ezekre az ismeretekre.
A projekt célja a tanulészerz6dések szamanak jelentés mértékd novelése. Ennek
kdészonhetéen motivaltabb tanuldk, felel6sségteljesebb munkavégzése varhato, biztositva a
helyi specidlis ismeretekkel rendelkezé munkaer-utanpdtlast. A tanuldszerz6dések az
intézmények szdmara is el6nydsek, hiszen novelik esélyeiket bizonyos palyazati projektek
elnyerésére. A projekt részét képezi a palyakdvetés, mely visszajelzés arrél is, hogy a kikerild
tanulék szakmai tudasa megfelel-e a munkaerd-piac elvdrasainak, illetve, melyek a
valtoztatdsra, fejlesztésre szoruld teriletek.

A projekt fontos eleme a tdjékoztatas. Ennek keretében a régié altalanos iskoldi folyamatos
tdjékoztatast kapnak képzési rendszerlinkr6l és a hatranyos helyzetl tanuldk szamara
nyujtandé tamogatasokrdl. Ugyanilyen jelentGségl a kozvélemény tajékoztatdsa az elért
eredményekrél, internetes portalon, rendezvényeken, kiadvanyokon, szakmai borzéken
keresztdl.

Az elért eredmények hosszu tavu megGrzésére és a felhalmozott tudastéke megdvasara
szintén nagy hangsulyt fektet a projekt. Ennek eszkdzei a szakmai tapasztaltok 6sszegzése,
testre szabasa, tovabbadasa, a bevalt gyakorlatok és protokollok leirasa, feladatbank és
madszertani kiadvanyok szerkesztése.



