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Tisztelt Kozgyiilés!

Budapest FBvaros Ifjusagi Koncepcidja
...hogy Budapest az ifjusagi kezdeményezégwatafosa lehessen!

A Fovarosi Kozgyilés 2008. junius 26-i Ulésén a jelerdéeépvisebk egyhangu szavazataval
elfogadta a Evarosi Ifjusagi Koncepcié megalkotasara vonatkoathtozatait.

Az elfogadott alterjesztés bemutatta a koncepcio felfogasat ésltedamokat a 1épéseket,
amelyek egy hosszabb tavon fenntarthatvarosi Ifjusagi Koncepcid megalapozasat
szolgaljdk. Ennek a kialakitasaban éé#&rosnak — a kétszintkbzigazgatasi szerkezetnek
megfeleben —Kezdeményéz Koordinalo ésKooperalo(a tovabbiakban: KKK) szerepe van.
Ez kovetkezik a dvarosi feladatokrol az Otv. 63/A. §. n) pontjabagléltakbdl, amely
szerint a (Bvaros) ,gondoskodik az egynél tobb kerllet, dleg a ftvaros teriletét is
meghalado ellatasi kotelezettség korében: ... ifjildgdatokrol ... részt vesz ... a gyermek-
és ifjusagi tevékenység dsszehangolasaban.”

Az elmult években mar volt arra szandék, hogyeaFos kialakitsa a fiatalokkal kapcsolatos
tevékenységeinek kereteit, munkaformait. Szilettgjyan fiatalokat kodzvetlenl eériht
intézkedések is, ezek azonban nem alkottak egységért hatastalanok, a fiatalok és
Budapest szakmai kbzvéleménye szamara lényegébtratatlanok” maradtak. Asvarosi
oktatasi, szocialis, kulturalis és egészségugyzimenyek sokasaga foglalkozik kilon86z
aspektusokbdl a fiatalok specialis problémaivagyayuljt szamukra szolgaltatasokat akkor,
ha arra szukseégik van. Specidlis ifjusagi intézmémgnban csak nagyon kevés van a
Fovarosban és azok is jobbara a kerlleti 6nkormaolizatagy civil szervezetek
fenntartasaban wkodnek.



Az a sokszifi, gazdag és a fiatalokat vonzo kulturalis kinddahely az elmult években
Budapestet jellemzi, élsorban a magankezdeményezéseknek kdszinhetve az, amit a
Fovaros teremtett, a fiatalok szamara lényegébereésaetetlen. Ugy is fogalmazhatunk:
amivel ma a fiatalok elégedettek Budapesten, art kitik 6ssze a Varossal, amivel viszont
elégedetlenek, arrdl agy gondoljak, hogy a VardseteA fiatalok kdétdése a varoshoz,
részveételik a varos életében nagyon esetleges.fidgsagi munka kulonbdz formai és
tevékenységeinek egész sora hianyzik Budapestez ahbgy ezen valtoztatni lehessen. Mas
eurdpai nagyvarosok (koztik Budapest testvérvargddi: Bécs, Berlin, Parizs) példaibdl
tudjuk, hogy bizonyos problémakra csak az ifjusaginka tud valaszokat adni. Ennek
hianyaban ezek a problémak fennmaradnak, elméliiilne

Budapest iskolavaros. Altalanos- és kozépiskolaakképs intézményei, a Budapesten

koncentrdltan megtaladlhaté egyetemek olyan pedagoés nevelési értékek hordozdi,

amelyek nagyon fontos tudasokkal, tapasztalatoékdapacitasokkal jarulnak ahhoz, hogy a
budapesti fiatalok felkésziljenek a {fbeli feladataikra. Az iskolanak ez a vildga nagyon
jelentbs tamogatast nyujthat a Budapesti Ifjusagi Konaepzamara.

A koncepcié azzal szamol, hogy egy kor§zgol mikods, gazdagodo, a szikseégletekre
reagald, a fiatalok kezdeményezéseit tamogatdéidjumtézmenyrendszer a jelen gazdaséagi-
koltségvetési lehéségek kozott csak fokozatosan épllhet ki. Ehhenlsmo a szemléleti
keretek kialakitasara, a Budapesten meglékezdeményezések megismerésére, a
kezdeményezésekben éenergiak dsszekapcsolasara, a fiatalok bevonésémakoordinativ
feladatok megéisitésére, az elvégzésikhoz szikséges feltételeleraggésére van szikség.

Az egyeztetések tapasztalatai

A Fovérosi Ifjusagi Koncepcioban foglaltak minél szélas korben tértéhmegismertetése, a
tervezett lepéesell szolo vélemények bedjése érdekében, az érintettek, valamint a
fiatalokkal foglalkoz6 szakmacsoportok képviseek részvételével tébb megbeszélésen
ismertettiik a koncepcidéban foglaltakat, bemutatimkaz ifjasagpolitikai felfogast, amelyre
épul, valamint lehéséget teremtettiink tovabbi javaslatok megtételére.

Egyeztetés és véleménycsere céljdbdl taldlkoztunKowearosi kerlletek; a dvarosi
Fenntartasu Iskolak Igazgatdinak Szovetségdéyvarbsi csalad- és gyermekvéedelmi, illetve
gyermekjoléti szolgalatok; as¥arosi kulturdlis és kozfivelédési intézmények; advarosi
sportegyesduletek; a ovarosi iskoldk  diakdnkormanyzatainak  valamint  a
didkdnkormanyzatokat se§itanaroknak; valamint @¥arosban dolgozé ifjusagsetkhek és
ifjldsagi célu szolgaltatasokatikddtet) civil szervezetek képvisélel. Levélben kértlink
véleményeket és javaslatokat &pblgarmesteri Hivatal Ugyosztalyaitol és a témakbemn
érintett Bvarosi hattérintézmenyeht Az ifjisagi koncepcid kialakitdsa kapcsan egyest
folytattunk a Bvarosi Kozgyilés frakcidival, illetve megkuldtik részikre a maakyagot.

a) az egyeztetések altalanos tapasztalatai

Az egyeztetésben részt vettek szinte egy6aret idvozolték a dvaros szandékat,
kezdeményezését és ugy gondoljak: szikség van jagagbal kapcsolatos feladatokat
koordinalo, kezdeményézszerepkorre, szikséges ennek a rendszernek atékiEpiA
fiatalokkal valo rendszeres, tudatos, kiszamithétédés nagyon fontos Budapest jelene és
jovéje szempontjabdl. Kiderilt, hogy ehhez szinte mmdeakma-terileten hianyoznak a



forrasok, az ifjusagi tevékenységek infrastrukt@ragm fejlett és nem féglik, a meglég
intézmeények egyenetlentl telepilnek, korabban mégléns allami és ©6nkormanyzati
forrasok az elmult években #éfitek a rendszedih. Nemhogy szinten maradt volna, hanem
csokkent a fiatalok kozdsségei, egyestletei tardsget fordithato forrasok szintje

Az Aallandosag, kiszamithatdésag, rendszetisBgy kovetelményeit hangsulyoztak a
véleményeék. A kerileti 6nkormanyzatok képvigelnyitottsagukat fejezték ki a rendszeres
egyeztetésekben valo részvételre, konkrét projbktekalo egyittikodésekre és ugy itélik
meg, hogy a évaros természetes szerdgz a koordinacidnak. Azt gondoljak, hogy a
rendszeres talalkozok szolgalhatjak az informaciSkréjét, a j0 példak megismeresét,
hozzajarulhatnak a kdzos és egységesebb szenMétetek kialakulasahoz, hiszen jelenleg
elég nagy kulonbségek vannak a felfogasok és a dzegikesek kozoétt. A talalkozokon a
résztvevk egyetértettek abban, hogy egy ifjsagi koncepuggvaldsitdsa hosszabb tavu
feladat. Az allandd, kiszamithaté rendszer kiépiték bemutatott elemeit alkalmasnak
tartottak ahhoz, hogy az ifjisagi szempontok megjehek a dvarosi dontésekben. A
budapesti ifjusagi térképhez ajanlott indikatoraktao Fbpolgarmesteri Hivatal Ggyosztalyai
kiegészitéseket kildtek. Az egyeztetés soran semki vitatta azt, hogy szikség van egy
olyan indikator-rendszerre, amely letwd teszi a fiatalok helyzetének felmérését és a
valtozasok dsszehasonlithatésagét, amellyel a sliotétalt segiti.

b) az egyeztetések egyéb tapasztalatai, javaslatok

Megfogalmazddott az, hogy az iskola egyre nehezehiiit be nevelési, pedagdgia feladatait
a valtozo vilagban. A pedagogusok egy része nagghezen tart Iépést e valtozasokkal, a
diakok egy része mar nem az iskolat tekinti azéddgyes tanuldsi-tudas forrasnak,
magatartasmintaik nagyon valtozatosak lettek, atakewcsoportok mintaadd szerepe
jelentbsen megbtt. Az iskola vildganak egyeztetéseken résztoviedpvisedi Udvozolték a
koncepciot és azt remélik, hogy ez valtoztatasakdithat el a szabadid programok
(,ertelmes idtoltés”) lehebségeinek és feltételeinek megsEtésében (vagy legalabb a
korabban meglév és mara elveszett forrasok visszapétlasaban, akneytevékenységeket
segitik), az iskolai demokracia didk-6nkormanyzaititézményeinek megésitése
(egyuttmikodeés, képzések) és az iskolai 6ntevekeny kozokségeepitésében. A koncepcio
segitheti az iskoldkat abban, hogy a befoglal6atfatni kornyezettel ésddjenek a
kapcsolataik. Tébben gondoltak ugy, hogy az iskatdiastruktira szabad kapacitasaira
értelmes szabadid-kdzosségi, ifjsagi tevékenységek épilhetnénekaz iskolak ezt a
Jnyitast” csak kul§ tamogatassal tudjak megoldani (ez pld. egy keslkit&tvaros
egyuttmikddési tertlet lehetne).

A budapesti ifjusagi térkép — diéhéjban

A budapesti ifjusagi térkép elkészitésének az enjedége, hogy a kialakitott indiktorok
segitségeével leh&té valik a folyamatok, a valtozasok kovetése éssavatkozasi pontok

megkeresése tdAmogatja a dontések meghozatalanidsijlebterjesztéshez mar csatoltuk a
térkép indikatorait.

Demografiai indikator csoport (népesedeési helyzetdek)
(14-25 éves korosztalyok: a fiatal népesség vétmztarsadalmi nemek szerint, a valtozas
trendjei, bel§ és kul$migracié, a szlletéskor varhaté legmagasabb dbattar az



egészségesen szlletettek aranya, adlszilletkora az ets szllésnél - Kisebbségi
csoportokhoz tartozo fiatalok: Szamaranyuk az ddatll népességen belll, jelleénz)

Tendenciak: az orszagos adatokbol kovéthéttalanos népességfogyasi trend a
budapesti lakossag-szdm csOkkenésére nem ad edégseéggyarazatot. A kikolték
ugyanakkor valtozatlanul Budapesten dolgoznak, refisak, szabadittoltéseikben a Varos
intézményeit veszik igénybe. A sziletéskor varhkt@magasabb élettartam lényegében
stagnal. Elésorban a magasabb jovedelmi kategoriakba tartoagithk el a varost az elmult
két évtizedben és létrejott Budapest koril egy swdudnus, fefldé telepilés-6vezet.
Budapest valtozatlanul a bélsnigracié elédleges célpontja. A varosban tartdzkodo fiatal
korosztalyok szama lényegében stagnél a népedséanék fogyasa ellenére is (utanpétlas: a
tanulni és dolgozni érkézvidéki fiatal). E mellett folyamatosardni fog az idsek, nyugdijas
kordak csoportja, a kozépkorosztalyok csoportjgkanyodnak”. A két szélskorosztalyi
csoport kozotti fesziltségek kietathetnek: nagyon eltéréletstilusok témegesedhetnek! A
nagyon eltéf mintdk kdvetése, egymas mellett valé6 megjelenésmkéltatasokban, a terek
kezelésében és hasznalataban jelentkezik.

Keépzési, oktatasi indikator csoport

(a kozoktatasban résztuiv— ebldl budapesti allandé lakos, nem budapesti allan#osla
kollégiumi-diakotthoni ellatasban részesul, @blaltalanos iskola / végzettek, kézépiskola /
végzettek, feldoktatas, nem iskolarends#dtépzésben résztvék)

Tendencidak: a demogréafiai apdly hullama nem egyesdém vonul le az
iskolarendszeren. Az altalanos iskolak fokozatokdmilnek, néhany dvarosi keriletben
iskola-bezarasok és 6sszevonasok valnak szikségessiéozatlan finanszirozasi szerkezet
mellett. N5ni fog a szakktzépiskolaba jarok és az emelt éznettségit tebk, valamint a
felsboktatasban, illetve a fdlfoki szakképzésben részt w&vszama. Az iskola vilagaba
kiélezodik az iskolai efszak problémaja (erre a problémara a Kdikggy altal 56/2008. (I.
31) Rv. Kgy. szamu hatdrozata az iskolai agresszi6 agmwitasara fogalmazott
intézkedésekkel valaszolt, amelyek hatasa hosstatun jelentkezhet), az iskola altalanos
szerepe tovabb valtozik, a valtozashoz valdé alkakodas tekintetében adévarosi
iskolarendszer tovabb differencialodik. Pedagogersegaciok kimaradasatol lehet tartani
(felsb és also, fiatal tanar-korosztalyok kozotti kozépdsztaly elinése). Az iskolai
infrastruktara fejlesztésével kapcsolatos fenniastéseny, illetve az ezen infrastruktiran mas
kozosségi vagy uzleti tevékenységel6telies megjelenésére szamitani lehet. Ennek a
kezeléséhez jelenleg nincsen stratégia.

Munkaeppiaci helyzettel kapcsolatos indikator csoport

(Munkanélklliségi rata (atlaga), ezen belll a fakta(18-30 évesek) aranya, az ls
munkahely megszerzésére forditott atlagos, ichunkaed-piaci ellatasokban részeéul
fiatalok (18-30 évesek) szama = a fiatalok szanm§@tott munkaef-piaci szolgaltatasok
hatékonysaga )

Tendenciak: A munkapiac meég diffuzabba, kevésbéverhetve valik. A
palyavalasztas differencialtabb szempontokat kdvewy azoktél, akik allast keresnek. A
~-munkaebpiaci rugalmassag” kovetelménye tovabb tartja benfiatalokat a szervezett
oktatasban, mint kordbban. A kilonibgxégzettségeket halmozok” lesznek jellérak, akik
megjelennek a fetdokld szakképzés kiulonbéZormaiban. A munkaépiaci szolgaltatasok
nehezebben alkalmazkodnak a véaltozasokhoz — eguéské hatékony szolgaltatast tudnak



nydjtani, mert intézményes keretek kozo6tt a diffieiélt szolgaltatdsok iranti igényt nehezebb
lesz kielégiteni.. Megha szocialis kompetenciak jelésége — €s ezek elismertetése (mérése)
nagyon fontossa valik. A civil tarsadalom, mint lfdgoztat6é jelenisége felértékédik e
szempontbdl. Szamitani lehet arra, hogy a ma hésesn korosztalyok kérében még
erdteljesebben diaz elvandorlok (mas orszagokban boldoguldk) szg8eAmitani lehet egy-
egy korosztaly ,kitralésével”. a legképzettebbekesktésével.) A fiatal munkanélkiliek
szadma nem csokken, haneth Nekik speciélis munkaé&piaci szolgéltatasra van szikséguk.

Uj Technoldgiak
(ITC képzesben résztvéviatalok szama, k6z6sségi Internet-pontok szanthooi Internet-
elérés, egyéb kdzosségi Internet elérés (net-stifg,

Tendenciak: Az IT-hasznaldék tarsadalmaban a germsraszakadékok tovabb
mélyilnek, illetve fennmaradnak. A fiatal gener&ciéljes egészében, a kozépkorosztalyok
részben, az ttbebbek pedig egyaltalan nem részesei az IT-nekrnvdcid-szerzés, élet-
szervezés, tanacsadas e€s segitség szempontjabél szamolni kell — a meglév
hagyomanyos programok ilyen megoldasait egyre inkdb IT felé kell terelni a fiatalokra
tekintettel. Az IT piac befektét a fiatalokat konstans és kilén célcsoportnakntéki Ebls!
az uzleti szektorbdl kénnyebb ezért hozzajarulds&kani-kapni, mint masoktol (pld. egy
PPP esetén).

Egészségi allapottal kapcsolatos indikator csoport

(akkut ellatasban része$ifiatalok szama, sufégségi ellatasban részesiflatalok szama,
addikciok miatti ellatasban részesiilatalok szama, egészségugyi tajékoztatas, felogédas
hatékonysaga, specidlis tanacsadast igényldeliatalok szama /Ifjusagi Informacios és
Tanacsado Irodak /Drogtanacsadas /Szexuélis Tat@gfagyeb egészsegugyi tanacsadas)

Tendenciak: Az egészsegi Allapottal kapcsolatosdetecidk nemzetkozi
O0sszehasonlitdsban is kedéenek. A kornyezet-romlas hatasa nagyonétaedjes
(asztmatikus, léguti betegségek: legszennyezetitsgfve fiatalkori neurdzis (tarsadalmi
allapotok). Nem csokken az egészségkéarositd sztrgkasztasa (dohényzas, alkohol,
kabitdészer) — hanemoh A fiatalokat veszélyeztétfaktorok kdzott megjelent az émzak, a
szamitdégépes jaték-fuggeg. A varos terlletei kozotti kulonbségek a vesatétettség, a
veszélyeztetett kornyezet szempontjab6l a korabbkiélezettebbek lehetnek, amely
kihivasokra csak a terlleti sajatossagokat kifejkialon programokkal és tobb szerépl
egyuttmikodéseével lehet valaszolni.

Fiatalkoru hindzés, kriminalitas indikator csoport

Tendenciak: csokkénbiindzesi statisztika mellett bélstrendeédés figyelhet meg:
egyrészt diszakosabb (gatlastalanabb) cselekmények, masrésagyon ellen iranyuld
cselekmények Ugycsoportjaiban (zsebtolvajlas, Bstéablas, gépkocsi-feltdres)

Ifjsagi specifikacioju intézmenyek (latogatottsagitatok )munkajaval kapcsolatos indikator
csoport

(Ifjasagi Informéaciés és Tanacsado Irodak ,Szaldsdidilturalis intézmények, Kultira-
Kdzmivelodés, Sport, Kozosségi terek = mire hasznaljak =)



Tendenciak és allapot: budapesti ifjsagi intézymemdszer lényegében nincsen! A
XXI. szazadi igényeknek és szikségleteknek megfeiemiek, amelyeket ma a budapesti
fiatalok hasznalnak Iényegében maganbeféktétremtettéek (A38, a ,romkertek”, a Sziget
Fesztival). Kerlleti fenntartasban és civil szeetek altal nikodtetett szolgaltatasokat
taldlunk, de ezeknek csak az Ifjusagi Informac®3 @nacsado Irodak esetében valésul meg a
szakmai kovetelményrendszere. A megléwézmények is nagyon egyenetlenil telepllnek a
varosban, nem érhik el mindenhol és mindenki altal (pld.: kerileteintli lakosok).
Nagyon sok értékes civil és egyéni, valamint UzZketzdeményezés létezik — de ezek még
keveset tudnak egymasrol, nincsefvarosi talalkozasi felllet a szakmai tapasztalatok
egyeztetésére. Egyéni és egyedi, ezért nem tatdsrd rendszeresogeszitések a jellendk.
A kulonbdzs kezdeményezések szinte csak Vvéletlettigrer talalkoznak egymassal.
Szakmacsoportonként jellethzgyuttniikodések intenzitasa, gyakorisaga, éisige nagyon
kilénb6a (a szocialis szektorban — gyermekjoléti szolg&latsalddvédelmi intézmények -,
a koznmivelodésben, kulturalis tertileten, a sportban). Aholakialtak a terileti szakmai
férumok ott jobb, ahol ilyen nem alakult ki, rosbhaa helyzet.

Részvétel, (allam)polgari aktivitasok, civil tarsdmim indikator csoport

(Onkéntes tevékenységek (az Onkéntes Kozpont difai alapjan, Egyesiletek szama
(tagok szama, Politikai részvétel: &lsalasztok részveétele szavazdsokon (OGY-vélasztéas,
helyhatosagi valasztas, népszavazasok) 18-30 éwvesavételi aranya a valasztasokon
politikai partok munkajdban valé részvétel (ifjUsagzervezet, ifjisagi tagozat)
Mozgalmakban, érdektiési korok szerinti csoportokban, halézatokban véaszvétel. Békes
demonstraciokon valo részvétel. Iskolai vélasztéeoKdidkonkorményzat) részvétel =
jellemzsen milyen/mely aktivitasokat tartanak relevansnéilatalok a sajat életiikben =)

Tendenciak és helyzet: A fiatalok csokkekedvvel vesznek részt a hagyomanyos
részvételi formakban (politikai részvétel, egyesilélet) és jeleritsen Btt a lazabb
k6zosségekben, a szubkulturdlis alapon szédéezsoportokban és mozgalmakban valo
részvétel. Az els valasztok részvételi aranya a korabbihoz képesébio cstkkent a
legutébbi 6nkorméanyzati / parlamenti valasztasom. Burdpai Parlamenti valasztason a
fiatalok szinte nem is vesznek részt. A fiataloknakn igénye a részvételre — de a
hagyomanyos formakkal szemben bizalmatlanok. Seiveannak jelen azokban a virtualis
terekben, amelyet at tudnak tekinteni (chat, faokho A hagyomanyos informacio-
forrasoktdl lenyegében elfordultak (a tv és a radip irott sajtd, mint informéacié-forras
elhanyagolhatd, az Internet és a blogdlisges). A kortars csoporttal egyutt lenni — fontos
motivacio, és ugyanakkor jelledza tekintélyek, példaképek keresése iranti igéngrtraz
biztonsagot, orientaciot ad.

A budapesti ifjusagi térkép feltdltése, karbantas&ontos fellletet jelenthet a kilonBoz
szakmacsoportok egyutikbdéséhez. A tartds, kiszamithatd, folyamatos aekiagidsban
intézmeényes megoldasokat alkalmaz6 Budapesti dfitkancepcionak az ifjusagi térkép
fontos eszkoze.

Ahhoz, hogy tartds és kiszamithaté helyzet alakukd hogy hosszabb tavon a fiatalok
tényleges helyzetére, a varos életében valé beuvkras hogy rajuk a Varosban, a
varostarsadalom és a Varos ddgsében, mint humandorrast jelend tarsadalmi csoportra

lehessen szamitani, kezdeményezésekre, a folyanisskehangolasara, sok intézmenyi,



szakmai és civil szerapl egylttniikodésére, a fiatalok megszoélitasara és ,hangjuk”
felersitésére van szikség.

Az eléterjesztésben bemutatott koncepcio, s a hozzéa keélléntézkedési terv projekt
szemlélettel épitkezik. A megjelenitett intézke#tégsalajdonképpen projektek, melyek
egyuttesen fejtik ki elvart hatdsukat. Egyutt, eggtreésitve hozhatnak Iétre szinergiat, mely
az ifjisaggal kapcsolatos tevékenységek formaizgmegletére és rendszerére egyarant
hatassal lehet. A projektek megvalésitasa Ujablkiakakal, mely folyamat révén bontakozik
ki a koncepcio.

A 2008 juniusi és a jelen@&krjesztésben megfogalmazott felfogas szerinivaiosi Ifjusagi
Koncepcid kialakulasat sedielss lépések:

1. A fiatalok képviselete, kezdeményezéseik f&déése — Budapesti Ifjusagi Tanacs

Hosszabb tavon az lenne a kivanatos, hogy a TamaBsidapesten &lfiatalok
ténylegesAgorajava valhasson, ahol a fiatalok képviselrészt vesznek a varos
ugyeiben. Ez a demokréacia-tanulas olyafihelye, a varos életében vald ifjusagi
részvétel olyan katalizatora lehet, amelynek hd#sza@von van hatasa a fiatalok
felelosség- és kotelezettségvéllaldsaira. Ehhez azontmszdbb ékészit munkara,

a fiatalokat ténylegesen ebér kommunikacios csatornak ikddtetésére és
felkészitésikre van szikség. Idedlis esetben eanacs ,alulrél-felfele” épul fel,
minden kerlletnek megvan a maga ifjusagi képvisekhelyek képviséi alkotjak a
Budapesti Ifjisagi Tanacsot (ez a minta pld.: Béan valosult meg).

Jelenleg annak van realis lebwdge, ha olyan testiilet jon |étre, amely biztositja
fiatalok és a veluk és értuk cselékgzakmacsoportok konzultacidinak, vélemény-
cseréjének, kezdeményezések inditdsanakoledgbt.

A Tanéacs tagjai azon szakmacsoportok kép$iselmelyek a fiatalok kilonbéz
ugyeivel kulonbogképpen foglalkoznak. A tagok kivalasztasakor a ghdlesi elvet
szikséges kovetni, hiszen ezeknek a szakmacsopakiokar kialakult férumai,
képviseletei vannak. Ezek a mediészervezetek kapnak jogot arra, hogy maguk
delegéljak képviséjiket a Tanacsba. igy: a didkszervezetek és didkséletek, a
pedagogus és pedagodgiai szervezetek, a kultukd@mmivelédési szervezetek, a
szocialis és egészségugyi szakmacsoportok, valamuntifjusagsegdi civil és
szolgéaltatd szervezeteinek képviselete, a torténagyhazak ifjasagi munkaval
foglalkozd képviselete, a fogyatékkalklérdekveédelmi szervezeteinek képviselete
k6zosen alkotja a Tanacsot.

A Tanacs egy olyan rendszeresetikiido forum, amely a fiatalokrol és a fiatalokkal
valo egyuttnikddés sokféle tapasztalata alapjan allasfoglalasaik&it ki, konzultal
es egyeztetéseket kezdeményez, véleményt formgvéslatokat készit. A Tanacs
tagjai rendszeresen talalkoznak, szészéloikat maglksztjadk meg, akik a Tanacs
neveében eljarnak és maguk hatarozzak metkoaesi és eljarasi rendjtket.
Mukodésik feltételeit a dpolgarmesteri Hivatal biztositja. Célséievolna, hogy
sz0szOl6juk részt vegyen a Budapesti Ifjusagi Algalyazati kereteinek
kialakitasaban, elosztasaban.



2. Budapesti J@miihely

Olyan reprezentativ testilet, amelynek tagjai olkaméleti-, kulturalis-, a tudomanyos
élet teriletein dolgozé személyiségek, akik fonabstartjak a Budapest j6jét érin
kérdéseket, a maguk helyén ismerik és kovetik #altla helyzetének alakulasat.
Fontosnak tartjdk felkészilésik és részvételukosdigét. Tagjait a dpolgarmester kéri
fel és az évente egy alkalommal tartott UléseRerinokol. Az Ulések tematikusak, azok
témajara a J@mihely tagjai tehetnek javaslatot Ggy, hogy az a ¥Hjtesztési
kérdésekkel, a Varos életével mindig a fiatalokatkozasaban fliggjon 6ssze. Mondhatni
agy is, a Joomihely a ,felebs felrdttek” tarsasaga, akik tarsadalmi sulyukkal
nyomatékositjak a fiatalok Ugyeinek fontossagat, e§dpontot képviselnek és éppen
reprezentativitasuk jovoltabdl fontos publicitdsttbsithatnak az tgyek szamara.

A tagok lehetséges kore: a fiatalok életében jétersizakteriletek ismert es elismert
képvisebi, pld: nagy budapesti egyetemek tgmaki, human — pedagdgus-képzés -,
valamint kdzgazdasagi tanulmanyok) rektorai, eglens fovarosi egészsegugyi,
szocidlis, kulturalis és koziwelédési intézménye vezge, a Budapesti
Rendrfokapitany, a Sziget Fesztival, a Szeretem Budap®sbtzigalom képviséi. -
legfeljebb 20 tag.

3. Budapesti Ifjuséagi Keriileti Koordinaciés Ertekezlet

A fovarosi kertletekkel valé egyeztetések, a keruletekialo egyittrikdodések, a
k6z6s kezdeményezések allandd féruma, amelyéipalarmester kezdeményez. A
rendszeresen #kOdd forumon a résztvék tajékoztatast adnak a fiatalokat éfint
kerlleti és budapesti Ugyekr folyamatokrol, kezdeményezésékrAz egyeztetést
kivano, egyuttriikodést igényd kérdésekben egyeztetik Iépéseiket.

4. Tovabbi ebkészitést igényl Iépések:

4.1. A Budapesti Ifjusagi Portal — internetes sattijo portal és forumrendszer
létrehozatala és 2009. Il. félévben valékidésének megkezdése

Ennek soran at kell tekinteni a medglénternetes szolgaltatasokat, hogy alkalmasak
lehetnek-e egy ilyen portal befogadasara. A tadélnkidolgozasahoz at kell
tekinteni és lehéség szerint egységesiteni szikséges a miegléasonlo
szolgéltatasokat. At kell tekinteni az EU Ifjusdyprtalja és az Eurodesk internetes
szolgaltatas rikodését — valamint asvarosi informacidknak a fiatalok nyelvére
torterd leforditdsanak lehéségeit. A Portal kialakitasdhoz édikiidtetésével a
Mérei Ferenc Bvarosi Pedagodgiai és Palyavalasztasi Tanacsadpetatécélszdr
megbizni.

Kdltségkihatas: 2009-ben 3 m ft.-

4.2. Budapesti Ifjusagi Alap



A Budapesti Ifjusdgi Alap éatalakitasanak megkezdésepdlyazati célok és a
palyaztatas elveinek felllvizsgalata, a dontésladizeljaras fellilvizsgalata. Az alap
palyaztathatd keretének névelése 2009. és 2016 saukséges.

4.3. Budapesti Bforras Kézpont

A fiatalok kezdeményezéseinek ,inkubatorhaza”, é&dérosi Ifjusagi Koncepcid
.Zzaszléshajoja”, olyan kozpont, amely helyet adiltadzdsoknak és képzéseknek,
projektek ebkéeszitésének é€s megvaldsitasanak, a fiatalok keadg@méseinek. Egy
sajatos ifjusagi intézmény, amely katalizalja adfarasokat és szinergidkat teremt.
Mivel a Fovaros rendelkezésére allnak olyan ingatlanok, agkelynkciovaltas miatt
kiresedtek (pld.: iskolaépilet), viszonylagos kidtséggel és kils tAmogatasok,
Eurdpai Unids palyazatok segitségével, illetve RBRstrukcidban biztositani lehet a
szikséges koltségeket. Ennek a létrehozatala kiaéptogram: 2009-2015-ben.

Koltségkihatas: 2009-ben tanulméanyterv: 10 m ft.-

5. A sziukséges szervezeti, intézményi keretek

A KKK szervezéséhez askarosi Onkormanyzatban és Hivatalaban ehhéfoeasokra
van szikség. A rendszeres, tudatos, tObb agazamdd égyeztetések, az erre iranyuld
kezdeményezések sok eredményt hozhatnak kuloregoksesi kiadasok nélkdl is, akkor,
ha megfeldd és a munkakdri leirasban is erre a feladatra fainazott személyzeti
eréforras rendelkezésre all. Indokolt egy, az agaz&tmotti koordinaciot vedyifjusagi
koordinator, és legalabb két, teljes munkakorbgisdigi referensi feladatokkal foglalkoz6
munkatars foglalkoztatasa. Az ifjisagi referensek @ktatasi Ugyosztaly Palyazati
Koordinacios és Ifjusagi Alosztalyan latjak el a nkepcié végrehajtasaval és
szervezésevel Osszeflfgggyeztetést, a folyamatok dsszehangolasat biattedédatokat,

a felallo testiletek munkajat segftitkarsagi feladatokat.



Hatérozati javaslatok
A Févarosi Kozgyilés ugy dont, hogy

1. a 1198/2008. (VI.26.) &v. Kgy. hatarozat végrehajtasaként elfogadja éGaaFosi
Ifjlasagi Koncepciot és az intézkedési tervet agzl melléklet szerinti tartalommal.

Felebs: Dr. Demszky Gabor
Hatarids: 2008. december 18.

2. A Fovarosi Ifjusagi Koncepcié megvaldsitdsa erdekéeli@® 2februéar 1-jei hatallyal a
Fopolgarmesteri Hivatal koztisztvigel letszamat 2 dvel megemeli és ezzel
egyidejileg a kdzszolgalati jogviszonyban foglalkoztatotiétiszamat egyittesen 1216
fében allapitja meg.

Felebs: Dr. Demszky Gabor
Hatarids: 2009. februar 1.

3. a2 Bs létszam emeléséhez szikségéari@hyos pénzigyi fedezet (13. havi illetmény
nélkil) biztositasa érdekében kotelezettségetlylbagy a 2009. évi kbltségvetesben

a , 7101 Igazgatasi Apparatus Feladatai” cirikidési kiadasi éiranyzatan 9 519
ezer forint tébblet @éiranyzatot biztosit, a kiadasbal

személytitatasok 7 B=%@r forint
munkaaddkat teéhi@rulékok 1 960 ezer forint

Felebs: Dr. Demszky Gabor
Hataridh: a 2009. évi koltségvetési rendelet elfogadasa

4. felkéri a Bpolgarmestert, hogy intézkedjen annak érdekébegy laoMérei Ferenc
Fovarosi Pedagogiai és Palyavalasztasi TanacsadietraéBudapesti Ifjusagi Portalt —
internetes szolgaltatd portal és forumrendszerzhdatre és iikddtesse.

Felebs: Dr. Demszky Gabor
Hataridh: 2009. december 31.

5. a Budapesti Ifjusagi Portal létrehozasa ékddtetese érdekében kotelezettséget vallal,
hogy a 2009. évi koltségvetésben

a ,3802 Mérei Ferenc dvarosi Pedagdgiai és Palyavalasztasi Tanacsadpetaté
cim

dologi kiadasok éliranyzatan 3 000 ezer forint
tobbletet biztosit.

Felebs: Dr. Demszky Gabor
Hataridh: a 2009. évi koéltségvetesi rendelet elfogadasa
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. felkéri a Bpolgarmestert, hogy készitserdteljesztést ifjusagi koordinatori feladatok
meghatarozasa és ellatasa érdekében

Felebs: Dr. Demszky Gabor
Hatarids: 2009. mércius 31..

. felkeri a Bpolgarmestert, hogy @varosi kerlletekkel valo rendszeres informacio- és
véleménycserét biztosité Budapesti Ifjusagi Kerldebrdinacios Ertekezletet
legalabb félévente hivja 6ssze.

Felebs: Dr. Demszky Gabor
Hataridh: 2009. junius 30.

. felkéri a Fpolgarmestert, hogy készitsendteljesztést a Budapesti Xiniihely
létrehozéasara, tagjainak kivalasztasara és fel@gréonatkozoan.

Felebs: Dr. Demszky Gabor
Hatarids: 2009. marcius 31.

. felkéri a Fpolgarmestert, hogy készitserbteljesztést a Budapesti Ifjusadg Tanacs
létrehozasara, hataskorének kialakitasara, ta@fjakigalasztasara és felkérésére
vonatkozoan.

Felebs: Dr. Demszky Gabor
Hatarid: 2009. mércius 31.

10.felkéri a Bpolgarmestert, hogy a Budapesti Ifjisagi Tanaasjlite utan tegye meg a

szlikséges intézkedéseket a ,Budapesti Ifjusagiépdrklkészitésere és az elkészilt
helyzetképet tdjekoztatdsul nyljtsa be a Kdggnek. Ennek a keretében vizsgélja
meg, hogy advarosi fenntartasu Rt Csarnok, Budapesti Eelédési Kézpont és a
Fovarosi Szabd Ervin Konyvtar és halézataik milyendom segithetik az Ifjusagi
Koncepciot.

Felebs: Dr. Demszky Gabor

Hataridh: 2009. junius 30.

11.kotelezettséget vallal, hogy a ,9112 Evkozi inditaseruhdzasok” cimen belil

»Inkubatorhaz létrehozasanak (Budapesti6f@ras Kozpont) megvaldsithatdésagi
tanulmanyterv” feladat 2009. évi Utemére  10.000t efiranyzatot biztosit
(6sszkoltség: 10.000 eFt)

Felebs: Dr. Demszky Gabor
Hataridh: a 2009. évi koéltségvetesi rendelet elfogadasa
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12.felkéri a Fpolgarmestert, hogy vizsgalja meg, a testvérvakagicsolatok milyen
lehetiségeket kindlnak az ifjusdgi célu szakmai latogiids tapasztalatszerzésre,
ifjsagi egyuttnikddésekre és ifjusagi cserékre.
Felebs: Dr. Demszky Gabor
Hatarid: 2009. méjus 31.

13.a Fovarosi Onkormanyzat Szervezeti ésikddési Szabalyzatardl szold 7/1992. (lIl.
26.) Fv. Kgy. rendelet 5. szamu melléklete 1. 1. 1. &tpoalapjan. felkéri az Oktatasi
és Ifjusdgpolitikai Bizottsagot, valamint Egészsggiés Szocialpolitikai Bizottsag
Sport Albizottsagat, hogy folyamatosan kisérje digynmel a Bvarosi Ifjusagi
Koncepcid végrehajtasat €s az Oktatasi és Ifjuddidgao Bizottsag - az Egészségugyi
es Szocialpolitikai Bizottsag Sport Albizottsagdevéényének ékzetes kikérésével - a
végrehajtasrol készitsen beszadmolot a Kékegpnek 2009. december 31-ig

Felebs: Dr. Demszky Gabor
Hataridh: 2009. december 31.

A HATAROZATHOZATAL MODJA:

A 3., 5., 11. hatarozati javaslatok elfogadasassiiett szavazattbbbséget igényel.
Al,2,4.,6-10. 12-13. hatarozati javaslattikgadasa egyszeszavazattobbséget igényel.
Budapest, 2008. december ,, ,,

Horvath Csaba
fépolgarmester-helyettes

Lattam:

Dr. Tiba Zsolt
féjeqyd
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Mellékletek:

NENESENE O

. szamu melléklet: Intézkedési Terv
. a. szamu melléklet: BudapesiBros Ifjusagi Koncepciojanak forumai

b. szamu melléklet: A Budapesti Ifjusagi Portal
c. szamu melléklet: Budapeststenrras Kozpont
d. szamu melléklet: Budapesti Ifjusagi Alap

. e. szamu melléklet: Keruleti kitekintés
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Egyeztetve:

Oktatasi Ugyosztaly:

Koltségvetési Tervezési Ugyosztaly:

Személyzeti, Oktatasi és Munkaligyi Ugyosztaly:

Jogi Ugyosztaly:
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